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Petnienie funkcji:

I Ogloszenie

Numer Id
2021-3869-30276 30276

Powstaje w kontekscie projektu

RPKP.10.04.02-04-0004/20 - ,Nowe kwalifikacje i dodatkowe uprawnienia motorem rozwoju mieszkancow
regionu”

Tytut
Petnienie funkcji:

- Specjalisty ds. promocji i monitoringu,

- Asystenta Specjalisty ds. promocji i monitoringu

w Projekcie pn. ,Nowe kwalifikacje i dodatkowe uprawnienia
motorem rozwoju mieszkancéw regionu” wspotfinansowanego
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego RPKP Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014 — 2020, O$
priorytetowa: 10. Innowacyjna edukacja, Dziatanie: 10.4 Edukacja
dorostych, Poddziatanie: 10.4.2 Edukacja dorostych na rzecz
rynku pracy, z podziatem na 2 czesci.

Warunki zmiany umowy

Czesc 1

1.0 Zakazana jest istotna zmiana postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie
ktérej dokonano wyboru Zleceniobiorcy, z zastrzezeniem ust. 2.

2.1 Dopuszczalne sg nastepujgce rodzaje i warunki zmiany tresci umowy:

1 gdy nastgpi zmiana powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa w zakresie majgcym wptyw na
realizacje przedmiotu zamdwienia;

2)i gdy koniecznos$¢ wprowadzenia zmian bedzie nastepstwem zmian wprowadzonych w umowach
pomiedzy Zleceniodawcy, a inng niz Zleceniobiorca strong, w szczegdlnosci instytucjg Zarzadzajgca lub
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Posredniczacy, a takze innymi instytucjami, ktére na podstawie przepiséw prawa moga wptywacé na
realizacje zamdwienia;

3)i gdy koniecznos$¢ wprowadzenia zmian bedzie nastepstwem zmian wytycznych dotyczacych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014 — 2020 lub
wytycznych i zalecen Instytucji Zarzadzajgcej lub Posredniczacej;

4)i gdy wystagpig obiektywne przeszkody uniemozliwiajgce realizacje zamoéwienia lub osiggniecie jego celéw
wedtug pierwotnie przyjetego harmonogramu realizacji zamdwienia;

5)iZleceniobiorca moze dokona¢ zmiany osoby petnigcej funkcje Specjalisty ds. promocji i monitoringu
przedstawionego w ofercie, jedynie za uprzednig pisemng zgoda Zleceniodawcy, akceptujgcego nowego
Specjalisty ds. promociji i monitoringu, pod warunkiem, ze nowy Specjalista bedzie spetniat wymagania
okreslone dla dotychczasowego (nie dotyczy Zleceniobiorcy, ktéry jest osobg fizyczng);

6)ll Zleceniobiorca z wtasnej inicjatywy proponuje zmiane Specjalisty ds. promocji i monitoringu w
nastepujacych przypadkach: smierci, dtuzszej choroby lub innych zdarzen losowych, jezeli zmiana
Specjalisty stanie sig konieczna z jakichkolwiek innych przyczyn niezaleznych od Zleceniobiorcy, np.
rezygnacji, itp. (nie dotyczy Zleceniobiorcy, ktéry jest osobg fizyczng);

7)8 zmiana terminu realizacji przedmiotu zamdwienia, w przypadku:

a)ll gdy wykonanie zamoéwienia w okreslonym pierwotnie terminie nie lezy

w interesie Zleceniodawcy,

b)il dziatania sity wyzszej, uniemozliwiajgcego wykonanie zaméwienia

w okreslonym pierwotnie terminie,

c)il w przypadku wystgpienia obiektywnych czynnikéw niezaleznych od Zleceniodawcy i Zleceniobiorcy.
3.0 Zmiany umowy przewidziane w ust. 2 dopuszczalne sg na nastepujgcych warunkach:

1)l zmniejszenie zakresu przedmiotu umowy w granicach uzasadnionego interesu Zleceniodawcy;

2)l w zakresie nie powodujgcym zwiekszenia wynagrodzenia Zleceniobiorcy okreslonego w niniejszej
umowie;

3)l na osoby o kwalifikacjach réwnorzednych lub wyzszych do kwalifikacji, ktére podlegaty ocenie (nie
dotyczy Zleceniobiorcy, ktéry jest osoba fizyczng).

4.1 Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja zgody obu stron wyrazonej w formie pisemnego aneksu
do umowy pod rygorem niewaznosci.

Czesc 2

1.0 Zakazana jest istotna zmiana postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie
ktérej dokonano wyboru Zleceniobiorcy, z zastrzezeniem ust. 2.

2.1 Dopuszczalne sg nastepujgce rodzaje i warunki zmiany tresci umowy:

1 gdy nastgpi zmiana powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa w zakresie majgcym wptyw na
realizacje przedmiotu zamdwienia;

2)lgdy konieczno$¢ wprowadzenia zmian bedzie nastepstwem zmian wprowadzonych w umowach
pomiedzy Zleceniodawcy, a inng niz Zleceniobiorca strong, w szczegdlnosci instytucjg Zarzadzajgca lub
Posredniczacy, a takze innymi instytucjami, ktére na podstawie przepiséw prawa moga wptywac na
realizacje zamowienia;
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3)i gdy koniecznos$¢ wprowadzenia zmian bedzie nastepstwem zmian wytycznych dotyczacych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014 — 2020 lub
wytycznych i zalecen Instytucji Zarzgdzajacej lub Posredniczacej;

4)i gdy wystgpig obiektywne przeszkody uniemozliwiajgce realizacje zamowienia lub osiggniecie jego celow
wedtug pierwotnie przyjetego harmonogramu realizacji zamowienia;

5)i Zleceniobiorca moze dokona¢ zmiany osoby petnigcej funkcje Asystenta Specjalisty ds. promocji

i monitoringu przedstawionego w ofercie, jedynie za uprzedniag pisemng zgoda Zleceniodawcy,
akceptujgcego nowego Asystenta Specjalisty ds. promocji i monitoringu, pod warunkiem, ze nowy Asystent
Specjalisty bedzie spetniat wymagania okreslone dla dotychczasowego (nie dotyczy Zleceniobiorcy, ktéry
jest osobg fizyczng);

6)llZleceniobiorca z wtasnej inicjatywy proponuje zmiane Asystenta Specjalisty ds. promocji i monitoringu
w nastepujacych przypadkach: Smierci, dtuzszej choroby lub innych zdarzen losowych, jezeli zmiana
Asystenta Specjalisty stanie sie konieczna z jakichkolwiek innych przyczyn niezaleznych od Zleceniobiorcy,
np. rezygnaciji, itp. (nie dotyczy Zleceniobiorcy, ktéry jest osoba fizyczng);

7)8 zmiana terminu realizacji przedmiotu zamdwienia, w przypadku:

a)ll gdy wykonanie zamoéwienia w okreslonym pierwotnie terminie nie lezy

w interesie Zleceniodawcy,

b)l dziatania sity wyzszej, uniemozliwiajgcego wykonanie zaméwienia

w okreslonym pierwotnie terminie,

c)lil w przypadku wystgpienia obiektywnych czynnikéw niezaleznych od Zleceniodawcy i Zleceniobiorcy.
3.l Zmiany umowy przewidziane w ust. 2 dopuszczalne sg na nastepujgcych warunkach:

1)l zmniejszenie zakresu przedmiotu umowy w granicach uzasadnionego interesu Zleceniodawcy;

2)il w zakresie nie powodujgcym zwiekszenia wynagrodzenia Zleceniobiorcy okreslonego w niniejszej
umowie;

3)ina osoby o kwalifikacjach réwnorzednych lub wyzszych do kwalifikacji, ktére podlegaty ocenie (nie
dotyczy Zleceniobiorcy, ktéry jest osobg fizyczng).

4.0 Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg zgody obu stron wyrazonej w formie pisemnego aneksu
do umowy pod rygorem niewaznosci.

Zataczniki

Dodane do ogtoszenia w obowigzujgcej wersji z dn. 2021-02-03
1. Zaproszenie
2. Warunki zaméwienia z zatgcznikami

Czy dopuszczalna oferta czesciowa?
TAK

Data opublikowania ogtoszenia Data ostatniej zmiany
2021-02-03 2021-02-03
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Termin skladania ofert Planowany termin podpisania umowy
2021-02-11 10:00:00 2021-02

Dane adresowe ogtoszeniodawcy

Powiat Wtoctawski
Cyganka 28
87-800 Wtoctawek
NIP: 8883115791

Osoby do kontaktu

Matgorzata Krecicka
tel.: 54 230 46 49
e-mail: zamowieniapubliczne@powiat.wloclawski.pl

Agnieszka Dopierata
tel.: 54 230 46 45
e-mail: zamowieniapubliczne@powiat.wloclawski.pl

I Czesci zaméwienia
I Czesé: 1

Tytut czesci 1

Specjalista ds. promocji i monitoringu

Czy dopuszczalne oferty wariantowe
NIE

Przedmioty zaméwienia do czesci 1

Typ
Ustuga

Podkategoria
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I Ustugi inne

Opis

1.0Przedmiotem zamowienia jest petnienie funkciji:

- Specjalisty ds. promocji i monitoringu,

- Asystenta Specjalisty ds. promocji i monitoringu

w Projekcie pn. ,Nowe kwalifikacje i dodatkowe uprawnienia motorem rozwoju mieszkancow
regionu” wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego RPKP Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko —
Pomorskiego na lata 2014 — 2020, Os priorytetowa: 10. Innowacyjna edukacja, Dziatanie: 10.4
Edukacja dorostych, Poddziatanie: 10.4.2 Edukacja dorostych na rzecz rynku pracy, z podziatem na
2 czesci.

Czes$¢ 1 — Specjalista ds. promociji i monitoringu projektu w Projekcie pn. ,Nowe kwalifikacje i
dodatkowe uprawnienia motorem rozwoju mieszkancéw regionu”.

Szczego6towy opis przedmiotu zamowienia :

Czesé 1

Do zadan i obowigzkéw Specjalisty ds. promocji i monitoringu naleze¢ bedzie w szczegdlnosci:

1) realizacja projektu zgodnie z zapisami zawartymi w umowie o dofinansowanie projektuy;

2) prowadzenie nadzoru nad zgodnoscig realizacji projektu z przyjetym harmonogramem, wnioskiem
o dofinansowanie projektu i budzetem oraz osigganiem wskaznikéw;

3) prowadzenie dokumentaciji projektu;

4) prowadzenie ewaluacji projektu, w tym badania postepéw w realizacji projektu oraz opracowanie
raportu ewaluacyjnego po zakonczeniu dziatan (realizacji);

5) wspotpraca z osobami zaangazowanymi w realizacje projektu wskazanymi przez
Zamawiajacego;

6) prowadzenie promocji projektu — zapewnienie zgodnosci wizualizacji materiatéw informacyjno

— promocyjnych z umowag o dofinansowanie projektu oraz wytycznymi dotyczgcymi oznaczania
projektow w okresie jego realizacji;

7) terminowe i wiasciwe realizowanie catosci projektu;

8) pomoc w zorganizowaniu biura projektu zgodnie z zatozeniami okreslonymi we wniosku o
dofinansowanie;

9) przestrzeganie zasad réwnosci szans przy wykonywaniu obowigzkéw zawodowych oraz zasad
zrbwnowazonego rozwoju na stanowisku pracy;

10) przestrzeganie procedur zwigzanych z ochrong danych osobowych uczestnikéw projektu,
personelu oraz kontrahentéw zgodnie z RODO (rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
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danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 0 4.05.2016, str. 1);

11) podejmowanie wszelkich dziatan zaradczych i naprawczych w przypadku wystepowania
problemoéw w realizacji projektuy;

12) wspotpraca w zakresie nadzoru nad prawidtowa realizacjg umoéw na swiadczenie ustug lub
dostawy, zawartych w ramach postepowan, sprawdzenie aktualnosci dokumentéw, wytycznych, ktore
w trakcie realizacji projektu moga ulec zmianie, w celu zapewnienia zgodnosci projektu z wytycznymi,
jak réwniez prawem Polski i UE;

13) uczestnictwo i udzielanie wyjasnien podczas kontroli Instytucji Zarzagdzajacej w miejscu realizac;ji
projektu;

14) wspotpraca z personelem merytorycznym;

15) wspotpraca z zespotem projektowym w monitorowaniu poziomu osiggniecia zaktadanych
wskaznikow;

16) pomoc w monitoringu frekwencji na zajeciach;

17) wspotpraca przy regulowaniu kwestii logistycznych i organizacyjnych;

18) dbatosc¢ o dobrg wspétprace z pracownikami projektu;

19) przygotowywanie materiatéw informacyjnych do zamieszczenia na stronie internetowej powiatu
wioctawskiego;

20) inne zadania niezbedne do prawidtowej realizacji projektu nie wymienione wyzej, a zlecone przez
Zleceniodawce.

Specjalista ds. promocji i monitoringu bedzie wykonywat przedmiot zamdwienia w wymiarze 20
godzin miesiecznie we wszystkie dni tygodnia (dla oséb pracujgcych spotkania bedg realizowane
poza godzinami ich pracy — wieczorem badz w weekendy) (od 1 do 10 godzin dziennie —

w zaleznosci od natezenia zadan), we wskazanej przez Zleceniodawce komérce organizacyjnej
Starostwa Powiatowego we Wtoctawku, ul. Cyganka 28. Zleceniodawca w sytuacjach takich jak m.in.
choroba, zdarzenie losowe czy kazda inna nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ osoby wykonujgcej
przedmiot umowy dopuszcza mozliwos¢ odstgpienia od obowigzku pracy w wskazanym miejscu
pod warunkiem poinformowania o tym fakcie Zleceniodawcy oraz pod warunkiem wywigzania

sie Zleceniobiorcy z obowigzku realizacji 20 godzin pracy miesiecznie. Rozliczenie wymiaru
godzinowego pracy w projekcie odbywac sie bedzie miesiecznie.

Celem Projektu pn. ,Nowe kwalifikacje i dodatkowe uprawnienia motorem rozwoju mieszkancow
regionu” jest podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych 3200 oséb dorostych, w wieku
18-65 lat z wojewddztwa kujawsko — pomorskiego, zgtaszajgcych z wiasnej inicjatywy potrzebe
podniesienia kwalifikacji zawodowych potwierdzonych zewnetrzng certyfikacjg do korica 2022 .
Grupa docelowa:

Lider projektu:

Powiat Wtoctawski

Partnerzy Projektu:

1)l Syntea Spotka Akcyjna
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2)l Powiat Rypinski

Termin wykonania zaméwienia.

od dnia zawarcia umowy do ostatecznego rozliczenia z Instytucjg Posredniczacg, z tym, ze faktyczny
rzeczowy czas okreslony w umowie o dofinansowanie okreslony jest do dnia 31 grudnia 2022 r. — 23
miesigce.

Kody CPV

75121000-0 Ustugi administracyjne w zakresie edukacji
79421000-1 Ustugi zarzadzania projektem inne niz w zakresie robot budowlanych
79500000-9 Dodatkowe ustugi biurowe

Miejsca realizacji

adres

Kraj Wojewé6dztwo
Polska kujawsko-pomorskie
Powiat Gmina

Wioctawek Wioctawek

Miejscowos¢

Wioctawek

Warunki, jakie musi spetnia¢ oferent

Typ
Osoby zdolne do wykonania zamédwienia

Opis

Warunki udziatu w postepowaniu (wymagania zamawiajgcego):

Czesc 1

- zdolnosci technicznej lub zawodowej;

Warunek ten bedzie spetniony przez wykonawce, jezeli:

Osoba, ktora bedzie uczestniczy¢ w wykonaniu zaméwienia:

- posiada wyksztatcenie wyzsze na kierunku administracja publiczna;

- posiada co najmniej 5 — letnie doswiadczenie zawodowe w tym co najmniej 2 - lenie doswiadczenie
w realizacji projektow UE;
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- posiada ukonczone kursy/szkolenia w zakresie wdrazania i prowadzenia projektéw UE;
- posiada umiejetnosc¢ pracy w zespole i bardzo dobrg umiejetnos¢ obstugi Pakietu Ms Office.

Typ

Lista wymaganych dokumentéw/oswiadczen

Opis

1.0Wypetniony ,Formularz oferty” na druku stanowigcym Zatgcznik nr 1 do Warunkéw Zamoéwienia
/WZ/.

2.0 Wypetniony Wykaz osob, ktére beda uczestniczy¢é w wykonaniu zaméwienia, w szczegdlnosci
odpowiedzialnych za swiadczenie ustug wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do wykonania zaméwienia, a takze zakresu
wykonywanych przez nig czynnosci, oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami
na druku stanowigcym Zatgcznik nr 2 do Warunkéw Zamowienia /WZ/, potwierdzajacy spetnianie
warunku udziatu w postepowaniu z pkt IV Warunkéw Zamowienia /WZ/.

Typ

Dodatkowe warunki udziatu

Opis

Warunek dotyczgcy bezstronnosci (brak konfliktu interesow):

W celu unikniecia konfliktu intereséw Wykonawca nie moze by¢ powigzany osobowo i kapitatowo z
Zamawiajgcym.

Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania, miedzy Zamawiajgcym
lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub

osobami, wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci, zwigzane z przygotowaniem i
przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy, a Wykonawca, polegajace w szczegolnosci na:
il Uczestniczeniu w spétce, jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowe;.

il Posiadaniu, co najmniej 10 % udziatow lub akciji, o ile nizszy prog nie wynika z przepiséw prawa lub
nie zostat okreslony przez 1Z PO.

M Petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika.

il Pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do bezstronnosci w wyborze Wykonawcy, w szczegdlnosci pozostawanie w zwigzku
matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa drugiego
stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki
lub kurateli.
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Kryteria oceny do czesci 1

Czy kryterium cenowe?
TAK

Opis

Kryterium wyboru oferty najkorzystniejszej bedzie najnizsza cena.
(Cn / Cof.b. x 100) x 100% = ilo$¢ punktéw, gdzie:

Cn - najnizsza cena sposrdd ofert nieodrzuconych,

Cof.b — cena oferty badanej nieodrzuconej,

100 - wskaznik staty,

100% — procentowe znaczenie kryterium ceny.

I Czesé: 2
Tytut czesci 2

Asystent specjalisty ds. promocji i monitoringu

Czy dopuszczalne oferty wariantowe
NIE

Przedmioty zaméwienia do czesci 2

Typ
Ustuga

Podkategoria

Ustugi inne

Opis
1.0Przedmiotem zamowienia jest petnienie funkciji:
- Specjalisty ds. promocji i monitoringu,
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- Asystenta Specjalisty ds. promocji i monitoringu

w Projekcie pn. ,Nowe kwalifikacje i dodatkowe uprawnienia motorem rozwoju mieszkancéw
regionu” wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego RPKP Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko —
Pomorskiego na lata 2014 — 2020, OS priorytetowa: 10. Innowacyjna edukacja, Dziatanie: 10.4
Edukacja dorostych, Poddziatanie: 10.4.2 Edukacja dorostych na rzecz rynku pracy, z podziatem na
2 czesci.

Czes$¢ 2 — Asystent specjalisty ds. promocji i monitoringu w Projekcie pn. ,Nowe kwalifikacje i
dodatkowe uprawnienia motorem rozwoju mieszkancéw regionu”

Szczegotowy opis przedmiotu zamowienia :

Czesc 2

Do zadan i obowigzkéw Asystenta Specjalisty ds. promocji i monitoringu naleze¢ bedzie w
szczegolnosci:

1) realizacja projektu zgodnie z zapisami zawartymi w umowie o dofinansowanie projektu;

2) pomoc w prowadzeniu nadzoru nad zgodnoscig realizacji projektu z przyjetym harmonogramem,
wnioskiem o dofinansowanie projektu i budzetem oraz osigganiem wskaznikow;

3) pomoc w prowadzeniu dokumentac;ji projektu;

4) pomoc w prowadzeniu ewaluacji projektu, w tym badania postepéw w realizacji projektu oraz
opracowanie raportu ewaluacyjnego po zakonczeniu dziatan (realizacji);

5) wspétpraca z osobami zaangazowanymi w realizacje projektu wskazanymi przez
Zamawiajacego;

6) pomoc w prowadzeniu promoc;ji projektu — zapewnienie zgodnosci wizualizacji materiatéw
informacyjno — promocyjnych z umowag o dofinansowanie projektu oraz wytycznymi dotyczgcymi
oznaczania projektow w okresie jego realizacji;

7) terminowe i wiasciwe realizowanie catosci projektu;

8) zorganizowanie biura projektu zgodnie z zatozeniami okreslonymi we wniosku o dofinansowanie;
9) przestrzeganie zasad rownosci szans przy wykonywaniu obowigzkéw zawodowych oraz zasad
zrObwnowazone go rozwoju na stanowisku pracy;

10) przestrzeganie procedur zwigzanych z ochrong danych osobowych uczestnikéw projektu,
personelu oraz kontrahentéw zgodnie z RODO (rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 0 4.05.2016, str. 1);

11) podejmowanie wszelkich dziatan zaradczych i naprawczych w przypadku wystepowania
probleméw w realizacji projektu;

12) wspotpraca w zakresie nadzoru nad prawidtowa realizacjg uméw na swiadczenie ustug lub
dostawy, zawartych w ramach postepowan, sprawdzenie aktualnosci dokumentéw, wytycznych, ktére
w trakcie realizacji projektu moga ulec zmianie, w celu zapewnienia zgodnosci projektu z wytycznymi,
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jak réwniez prawem Polski i UE;

13) uczestnictwo i udzielanie wyjasnien podczas kontroli Instytucji Zarzadzajgcej w miejscu realizac;ji
projektu;

14) wspotpraca z personelem merytorycznym;

15) pomoc Specjaliscie ds. promocji i monitoringu w wspétpracy z zespotem projektowym w
monitorowaniu poziomu osiggniecia zaktadanych wskaznikow;

16) pomoc w monitoringu frekwencji na zajeciach;

17) pomoc Specjaliscie ds. promocji i monitoringu w wspétpracy przy regulowaniu kwestii
logistycznych i organizacyjnych;

18) dbatosc¢ o dobrg wspétprace z pracownikami projektu;

19) pomoc w przygotowywaniu materiatéw informacyjnych do zamieszczenia na stronie internetowej
powiatu wioctawskiego;

20) inne zadania niezbedne do prawidtowej realizacji projektu nie wymienione wyzej, a zlecone przez
Zleceniodawce.

Asystent Specjalisty ds. promocji i monitoringu bedzie wykonywat przedmiot zamdwienia w
wymiarze 20 godzin miesiecznie we wszystkie dni tygodnia (dla oséb pracujgcych spotkania beda
realizowane poza godzinami ich pracy — wieczorem badz w weekendy) (od 1 do 10 godzin dziennie
- w zaleznosci od natezenia zadan), we wskazanej przez Zleceniodawce komérce organizacyjne;j
Starostwa Powiatowego we Wtoctawku, ul. Cyganka 28. Zleceniodawca w sytuacjach takich jak m.in.
choroba, zdarzenie losowe czy kazda inna nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ osoby wykonujacej
przedmiot umowy dopuszcza mozliwos¢ odstgpienia od obowigzku pracy w wskazanym miejscu
pod warunkiem poinformowania o tym fakcie Zleceniodawcy oraz pod warunkiem wywigzania

sie Zleceniobiorcy z obowigzku realizacji 20 godzin pracy miesiecznie. Rozliczenie wymiaru
godzinowego pracy w projekcie odbywac sie bedzie miesiecznie.

Celem Projektu pn. ,Nowe kwalifikacje i dodatkowe uprawnienia motorem rozwoju mieszkancow
regionu” jest podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych 3200 oséb dorostych, w wieku
18-65 lat z wojewddztwa kujawsko — pomorskiego, zgtaszajgcych z wiasnej inicjatywy potrzebe
podniesienia kwalifikacji zawodowych potwierdzonych zewnetrzng certyfikacjg do korica 2022 .
Grupa docelowa:

Lider projektu:

Powiat Wtoctawski

Partnerzy Projektu:

1)l Syntea Spotka Akcyjna

2)l Powiat Rypinski

Termin wykonania zaméwienia.

od dnia zawarcia umowy do ostatecznego rozliczenia z Instytucjg Posredniczacg, z tym, ze faktyczny
rzeczowy czas okreslony w umowie o dofinansowanie okreslony jest do dnia 31 grudnia 2022 r. — 23
miesigce.
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Kody CPV

75121000-0 Ustugi administracyjne w zakresie edukacji
79421000-1 Ustugi zarzadzania projektem inne niz w zakresie robot budowlanych
79500000-9 Dodatkowe ustugi biurowe

Miejsca realizacji

adres

Kraj Wojewodztwo
Polska kujawsko-pomorskie
Powiat Gmina

Wtoctawek Wtoctawek

Miejscowos¢

Wioctawek

Warunki, jakie musi spetnia¢ oferent

Typ

Osoby zdolne do wykonania zamdwienia

Opis

Warunki udziatu w postepowaniu (wymagania zamawiajgcego):

Czesc 2

- zdolnosci technicznej lub zawodowe;;

Warunek ten bedzie spetniony przez wykonawcg, jezeli:

osoba ktora bedzie uczestniczy¢ w wykonaniu zamowienia:

- posiada wyksztatceniem wyzszym na kierunku ekonomia;

- posiada co najmniej 5 — letnie doswiadczenie zawodowe;

- posiada ukonczone kursy/szkolenia w zakresie projektow UE;

- posiada umiejetnos¢ pracy w zespole i bardzo dobrg umiejetnos¢ obstugi Pakietu Ms Office.

Typ
Lista wymaganych dokumentow/oswiadczen

Opis
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1.8Wypetniony ,Formularz oferty” na druku stanowigcym Zatgcznik nr 1 do Warunkéw Zamoéwienia
/WZ/.

2.0 Wypetniony Wykaz osob, ktére beda uczestniczy¢é w wykonaniu zaméwienia, w szczegdlnosci
odpowiedzialnych za swiadczenie ustug wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do wykonania zamowienia, a takze zakresu
wykonywanych przez nig czynnosci, oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami
na druku stanowigcym Zatgcznik nr 2 do Warunkéw Zamowienia /WZ/, potwierdzajacy spetnianie
warunku udziatu w postepowaniu z pkt IV Warunkéw Zamowienia /WZ/.

Typ

Dodatkowe warunki udziatu

Opis

Warunek dotyczacy bezstronnosci (brak konfliktu intereséw):

W celu unikniecia konfliktu intereséw Wykonawca nie moze by¢ powigzany osobowo i kapitatowo z
Zamawiajgcym.

Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania, miedzy Zamawiajgcym
lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub

osobami, wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci, zwigzane z przygotowaniem i
przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy, a Wykonawcg, polegajace w szczegolnosci na:
il Uczestniczeniu w spétce, jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowe;.

il Posiadaniu, co najmniej 10 % udziatow lub akciji, o ile nizszy prog nie wynika z przepiséw prawa lub
nie zostat okreslony przez 1Z PO.

il Petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika.

il Pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do bezstronnosci w wyborze Wykonawcy, w szczegdlnosci pozostawanie w zwigzku
matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa drugiego
stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki
lub kurateli.

Kryteria oceny do czesci 2

Czy kryterium cenowe?
TAK

Opis
Kryterium wyboru oferty najkorzystniejszej bedzie najnizsza cena.
(Cn / Cof.b. x 100) x 100% = ilo$¢ punktéw, gdzie:
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Cn - najnizsza cena sposrdd ofert nieodrzuconych,
Cof.b — cena oferty badanej nieodrzuconej,

100 - wskaznik staty,

100% — procentowe znaczenie kryterium ceny.

I Podsumowanie

0s$ czasu zwigzana z ogltoszeniem i ofertowaniem

->2021-02-03 - data opublikowania

I-> 2021-02-11 10:00:00 - termin sktadania ofert

->2021-02 - planowany termin podpisania umowy

0s$ czasu realizacji przedmiotéw zamoéwienia

Brak zdefiniowanych etapdw dla przedmiotow zamdwienia.



