Zatacznik nr 1

do zarzadzenia nr 52/2021
Starosty Wiloctawskiego

z dnia 3 listopada 2021r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO WE WELOCLAWKU

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin Wynagradzania Pracownikow Starostwa Powiatowego we Wtoctawku, zwany
dalej ,,Regulaminem” okre$la dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Starostwie
Powiatowym we Wtoctawku zwanych dalej ,,Pracownikami”:
1) wymagania kwalifikacyjne;
2) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyplacania nagrod;
4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego;
5) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagroéd innych niz nagroda
jubileuszowa.

§ 2. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony Pracownik Starostwa Powiatowego
we Wioctawku, zwanego dalej Starostwem zapoznaje si¢ z niniejszym Regulaminem,
potwierdzajac ten fakt o§wiadczeniem, ktore zostaje dotaczone do jego akt osobowych przez
pracownika wykonujacego zadania w Starostwie na stanowisku ds. pracowniczych.

§ 3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy - rozumie si¢ przez to Staroste Wioctawskiego;
2) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Starostwie niezaleznie od:
- formy nawigzania stosunku tj. na podstawie umowy o prace oraz na podstawie
powotania, wyboru i mianowania,
- wymiaru czasu pracy;
3) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow W sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych wydane na podstawie delegacji z ustawy,
o ktorej mowa w pkt 4;

4) Ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ;

5) zaktadzie pracy - rozumie si¢ przez to Starostwo.



Rozdzial 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Wynagrodzenie zasadnicze i pozostale skladniki wynagrodzenia.

§ 4.1. Pracownikdw obowigzuje czasowy system wynagradzania i przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze ustalone w umowie o prace (akcie powotania, wyboru i mianowania) w stalej
stawce miesiecznej poprzez wskazanie kategorii i kwoty osobistego zaszeregowania
Pracownika oraz ustalony dodatek funkcyjny i dodatek specjalny.

2. Minimalne i maksymalne stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
w kategoriach zaszeregowania okresla si¢ w zatgczniku nr 1 do Regulaminu.

3. Ustanawia si¢ minimalny 1 maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
w kategoriach zaszeregowania, a takze wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie, staz pracy
w latach) dotyczace Pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy 0 prace niezbedne do
wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach i okre§la si¢ je w zalacznikach
do Regulaminu oznaczonych numerami: 2, 3 i 4.

§ 5.1. Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego Pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ Pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla ktorych
wymagany okres pracy zawodowe] okre§laja odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2
i art. 6 ust. 4 Ustawy.

§ 6. Wynagrodzenie uzyskane przez Pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze
czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, oglaszane
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie
lub ustalane w rozporzadzeniu Rady Ministrow .

§ 7. 1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia,
0 ktorym mowa w § 6 , Pracownikowi przystuguje stosowne wyréwnanie, wyptacone
za okres kazdego miesiaca, tacznie z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

3. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

§ 8. Oprocz wynagrodzenia zasadniczego Pracownikowi przystuguje w okreslonych
okolicznos$ciach opisanych w Regulaminie:
1) dodatek funkcyjny,
2) dodatek specjalny,
3) dodatek za wicloletnig prace,
4) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, ktore dokonywane bedzie
W terminie: 15 dnia nast¢pnego miesigca. Jezeli ustalony dzien wyplaty za praceg jest
dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym. Liczba



godzin nadliczbowych przepracowanych przez Pracownika nie moze przekroczy¢
300 godzin w roku kalendarzowym.

Dodatek funkcyjny

§ 9.1. Pracownikowi zatrudnionemu na kierowniczym stanowisku urzedniczym, zwigzanym
z kierowaniem zespotem oraz radcy prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
niezwigzanym z kierowaniem zespolem, wykonujagcym zadania o duzym stopniu ztozonosci
i odpowiedzialnosci, dla ktorego w Tabeli stanowisk i maksymalnej wysoko$ci dodatku,
stanowigcej zatacznik nr 5 do Regulaminu przewiduje si¢ dodatek funkcyjny oraz jego
wysokos¢.

3. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie maja zastosowania w stosunku do pracownika
zatrudnionego na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Dodatek specjalny

§ 10.1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan, pracodawca moze przyzna¢ Pracownikowi (w tym wicestaroscie,
cztonkowi zarzadu i skarbnikowi powiatu) dodatek specjalny, okreslony w stawce
miesi¢czne;.

2. Dodatek specjalny jest przyznawany przez pracodawce na czas okreslony, uzasadniony
terminem wykonywania obowiazkow lub zadan, o ktérych mowa w ust.1, a jego wysokos¢
jest ustalana w zalezno$ci od posiadanych srodkow na wynagrodzenia.

3. Wysokos¢ dodatku dla wicestarosty, cztonka zarzadu oraz skarbnika powiatu nie moze
przekroczy¢ 20% przystugujacego wyzej wymienionemu Pracownikowi wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego tacznie. Natomiast dla pozostatych Pracownikow
dodatek specjalny nie moze przekroczy¢ 50% przystugujacego Pracownikowi wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego tacznie lub 60% przystugujacego danemu Pracownikowi
wynagrodzenia zasadniczego w wypadku gdy ow Pracownik nie ma przyznanego dodatku
funkcyjnego.

4. Pracodawca przyznaje dodatek specjalny z wlasnej inicjatywy lub na pisemny
wniosek bezposredniego przetozonego Pracownika.

5. Dodatek specjalny moze by¢ cofniety przez Pracodawce przed uptywem czasu okre§lonego
w decyzji o0 przyznaniu dodatku, jezeli ustaly przyczyny uzasadniajace jego przyznanie
lub realizacja zadan przez  Pracownika, za ktoére jest wyptacany, budzi uzasadnione
zastrzezenia.

6. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie majg zastosowania w stosunku do pracownika
zatrudnionego na stanowiskach pomocniczych i obstugi.



Dodatek za wieloletnia prace

§ 11. 1. Dodatek za wicloletniag prace przystuguje w wysokosci 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5-ciu latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy do osiagni¢cia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20
I wigcej latach pracy.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisOw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezag uprawnienia
pracownicze.

3. W przypadku gdy praca w Starostwie stanowi dodatkowe zatrudnienie Pracownika,
do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy jego zatrudnienia
podstawowego.

4. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Starostwic w ramach urlopu bezplatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego
zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres
zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.

5. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje Pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek
choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktoére Pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasitek
Z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 12. Pracownikowi poza wynagrodzeniem za prac¢ i innymi sktadnikami wynagrodzenia,
0 ktorych mowa w Rozdziale 2 , przystuguja rowniez inne Swiadczenia pieni¢zne zwigzane
Z praca:
1) swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolno$ci do pracy w oparciu o art. 92
i art. 184 Kodeksu pracy oraz przepisy regulujagce uprawnienia do $wiadczen
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,
2) $wiadczenia przyshugujace z tytulu wypadkoéw przy pracy i chordob zawodowych
w oparciu o art. 92 i art. 237! Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres
I wysokos$¢ tych §wiadczen,
3) odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowigzek obrony panstwa,
4) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie
przepisow o tym wynagrodzeniu,
5) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w §14 Regulaminu,
6) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w §15 Regulaminu,



7) zwrot kosztow podrozy stuzbowej na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie
wysokosci oraz warunkow ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikom
samorzadowej sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowe;.

§ 13 . W przypadku $mierci Pracownika, pracodawca wyptaca jego rodzinie, przy spelnieniu
warunkow | W wysokosci okreslonej w art. 93 Kodeksu pracy odprawe posmiertng.

Odprawa emerytalna lub rentowa

§ 14. 1. Pracownikowi przechodzacemu na emerytur¢ lub rente inwalidzka przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy, zwane dalej
,odprawg”.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do odprawy wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktoérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Kwote odprawy oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy.

Nagroda jubileuszowa

§ 15. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokos$ci okre§lonej w art. 38
ust. 2 ustawy zwana dalej ,,nagroda”.

2. Pracownikowi, ktory wykonuje pracg w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
innego pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody wlicza
si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczgcia tego urlopu.

3. W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody.

5. Pracownik jest zobowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wyplata nagrody nast¢puje z urzedu, tj. bez wniosku Pracownika, niezwlocznie po nabyciu
do niej prawa.

7. Podstawg do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace Pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przyshugujace mu w dniu wyplaty. Jezeli Pracownik nabyt prawo do nagrody,
bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe
obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace mu w dniu nabycia prawa do
nagrody.

8. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent
sumy miesi¢cznego wynagrodzenia obliczonego wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.



9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na rent¢ z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryture, Pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mnie;j
niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie¢ w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejScia w zycie przepisoOw wprowadzajacych zaliczalnos¢ do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy Pracownika do dwoch lub wiecej nagrod, wyptaca mu
si¢ tylko jedng nagrod¢ - najwyzsza.

11. Pracownikowi, ktory ma okres zatrudnienia wraz z innymi okresami wliczanymi do tego
okresu, dluzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesi¢cy od tego
dnia uptynie okres uprawniajgcy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrod¢ nizszg
wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — rdznice
miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

12. Przepisy ust.10 i 11 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktorym
Pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody, byl uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz w razie gdy Pracownik prawo to nab¢dzie w ciggu 12 miesi¢cy od tego dnia.

Rozdzial 4
WARUNKI PRZYZNAWANIA
ORAZ WARUNKI I SPOSOB WYPLACANIA NAGROD

§ 16. 1. Pracodawca moze utworzy¢ w ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia
fundusz nagréd pienigznych z przeznaczeniem na nagrody pieni¢zne dla Pracownikéw
za szczegollne osiggniecia w pracy zawodowej, zwany dalej ,,funduszem nagrod”.

2. Wysoko$¢ funduszu nagréod moze by¢ podwyzszona przez pracodawce W ramach
powstatych oszczedno$ci w zaplanowanych wynagrodzeniach osobowych zaktadu pracy.

§ 17. 1. Odpowiedzialnym za obstuge finansowg funduszu nagrod jest gtowny ksiegowy.

2. Odpowiedzialnym za obstuge techniczno- organizacyjna funduszu nagrod jest pracownik
zatrudniony w Starostwie na stanowisku ds. pracowniczych.

§ 18. 1. Pracodawca moze przyznaé¢ Pracownikowi nagrod¢ z funduszu nagrdd z inicjatywy
wlasnej lub na umotywowany wniosek bezposredniego przetozonego, zwang dalej ,,nagroda”.
Whioskodawca jest zobowigzany wskaza¢ forme nagrody , 0 ktorej mowa w § 21.

2. Pracodawca przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu nagrody nie jest zwigzany
wnioskiem bezposredniego przetozonego.

§ 19. 1. Nagroda moze by¢ przyznana Pracownikowi zatrudnionemu na podstawie umowy
o prace, powolania, mianowania lub wyboru, o ile przepisy odrebne nie stanowig inacze;.
2. Przy przyznawaniu nagrody bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci nastepujace przestanki
W postawie pracowniczej i zawodowej:
1) umiejetnie i skutecznie wykorzystywanie swoich kwalifikacji oraz doswiadczenia
zawodowego na zajmowanym stanowisku,
2) zaangazowanie w wykonywaniu powierzonych zadan,



3) jako$¢ wykonywanej pracy i jej terminowosc,

4) przejawianie inicjatywy oraz osigganie szczegolnych efektow w pracy zawodowej,

5) brak karalnosci porzadkowej w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych przyznania
nagrody.

2. Nagroda moze by¢ takze przyznana Pracownikowi w przypadku, kiedy jego praca zostata
pozytywnie oceniona przez podmioty zewnetrzne 1 dobrze stuzyla kreowaniu pozytywnego
wizerunku Starostwa i promocji powiatu oraz przyczynita si¢ do popularyzacji efektow jego
funkcjonowaniu .

§ 20. Pracodawca uwzgledniajac przestanki okre$lone § 19 moze przyzna¢ Pracownikowi
nagrod¢ w kazdym czasie.

§ 21. Nagroda moze mie¢ form¢ nagrody pieni¢znej lub dyplomu uznania.

§ 22. Nagroda ma charakter uznaniowy i jest elementem motywujacym do dalszego
podnoszenia kwalifikacji pracowniczych i jakosci $wiadczonej pracy.

§ 23. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownikow.

Rozdzial 5
SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
I POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 24. 1. Wyplaty wynagrodzenia za pracg, dni niezdolno$ci do pracy lub zasitkow
chorobowych dokonuje si¢ raz w miesigcu z dotu 6smego dnia przed zakonczeniem kazdego
miesigca kalendarzowego .

2. Jezeli dzien, o ktérym mowa w ust. 1 jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca
si¢ w dniu poprzedzajacym.
3. Dopuszcza si¢ wczeSniejsza wyplate wynagrodzenia po uprzednim podaniu terminu

do wiadomosci pracownikow.

4. Pracodawca, na wniosek Pracownika obowigzany jest do udostepnienia do wgladu
dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

§ 25. 1. Wyptata wynagrodzenia nastgpuje w siedzibie zaktadu pracy (punkt kasowy) lub
przelewem na konto bankowe Pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

2. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rgk wtasnych Pracownika albo osoby przez
niego upowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobiscie odebra¢ wynagrodzenia z powodu
przemijajacej przeszkody 1 nie zlozyl pisemnego sprzeciwu co do dokonywania wyptaty,
do ragk wspétmatzonka.

3. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez pracodawce
na pismie.
4. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢zne;.

5. Wyptata wynagrodzenia nastgpuje w godzinach pracy.



Rozdzial 6
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzani pracownikow samorzgdowych oraz ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

§ 27. 1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
Pracownikom poprzez zamieszczenie jego tresci w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu

Wioctawskiego www.bip.powiat.wloclawski.pl.

2. Pracownik jest zobowigzany zapozna¢ si¢ z Regulaminem oraz potwierdzi¢ ten fakt
w oswiadczeniu, ktore zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

§ 28. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zgdanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.

§ 29. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla
jego ustalania.



Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

MINIMALNE | MAKSYMALNE STAWKI
MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

A. obowiazujace do dnia 31 grudnia 2021 r.

Lp. Kategoria zaszeregowania KWOZI dvf Zg)ty ch
1. | 2.000 - 3.500
2. 1 2.020 - 4.000
3. i 2.040 — 4.300
4. v 2.070 - 4.600
5. Vv 2.100 - 4.700
6. VI 2.130-5.100
7. VIl 2.160 —5.300
8. VI 2.190 - 5.500
9. IX 2.220 - 5.600
10. X 2.250 - 5.800
11. XI 2.280 —5.900
12. X1l 2.310-6.100
13. X1 2.340-6.300
14. X1V 2.370 — 6.500
15. XV 2.400 - 6.800
16. XVI 2.440-7.100
17. XVII 2.500 - 7.400
18. XVIII 2.600 — 7.700
19. XIX 2.700 — 8.000
20. XX 2.900 - 8.300
21. XXl 3.100 — 8.500
22. XXI1 3.300 - 8.700




B. obowigzujgce od dnia 1 stycznia 2022 r.

Kwota w zlotych

Lp. Kategoria zaszeregowania od - do

1. | 2.150 — 3.650
2. 1 2.200-4.180
3. 1 2.250 — 4.640
4. v 2.300 - 4.830
5. V 2.350 - 4.950
6. VI 2.400-5.370
7. VIl 2.450 - 5.590
8. \211 2.500 - 5.810
9. IX 2.550 - 5.930
10. X 2.600 - 6.150
11. Xl 2.650 -6.270
12. X1l 2.700 - 6.490
13. X111 2.750-6.710
14. XV 2.800 -6.930
15. XV 2.850 — 7.250
16. XVI 2.900 - 7.560
17. XVII 2.950 - 7.850
18. XVIII 3.000 - 8.100
19. XIX 3.100 - 8.400
20. XX 3.200 — 8.500
21, XXI 3.400 — 8.800
22. XXI11 3.600 —9.000




Zalacznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

KATEGORIE ZASZEREGOWANIA | WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
PRACOWNIKOW NA KIEROWNICZYCH STANOWISKACH URZEDNICZYCH

Wymagania

Kategoria kwalifikacyjne
. zaszeregowania
Lp. n k . :
P Stanowisko wynagrodzenia Wyksztatcenie Staz pracy
Zasadniczego oraz umiejgtnoéci w latach
zawodowe

1. Sekretarz powiatu XVII-XXI Wyzsze 4
2. Geodeta powiatowy XV-XVIII wedtug odrebnych przepisow
3. | Powiatowy Rzecznik Konsumentow XV-XVII wyZsze 5

Przewodniczacy Powiatowego
4. Zespotu do spraw Orzekania XV-XVII wedtug odrebnych przepisow

o Niepetnosprawnosci
5. Naczelnik Wydziatu XV-XVIII WyZsze 5
Gloéwny ksiggowy .
6. XV-XX wedtug odrebnych przepisow
Audytor wewngtrzny
Kierownik Referatu

7. XIHI-XVII wyZsze 4

Zastepca Naczelnika Wydziatu

Pet ik ds. och inf ji
8. CHNOMIOCHIE €5. OCATONY IIormac]t XIHI-XVI wedhug odrebnych przepisow
niejawnych
9. Inspektor ochrony danych XII-XVI wedtug odrebnych przepisow
Ki ik Otrodka Dok "

10. terowni -Os.r(?d a-o ur.nenta.cp XV-XVII wedtug odrebnych przepisow

Geodezyjnej i Kartograficznej
11. Geolog powiatowy XV-XVII Wyzsze 5




Zalacznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

KATEGORIE ZASZEREGOWANIA | WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
PRACOWNIKOW NA STANOWISKACH URZEDNICZYCH

. Wymagania
Kategoria y_ . g .
zaszeregowania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko g . Wyksztalcenie )
wynagrodzenia . .. Staz pracy
q oraz umlejetnoscz
zasadniczego w latach
zawodowe
1. Radca prawny XIHI-XVIII wg odrebnych przepisow
Glowny specjalista
2. _ XI-XVII wyzsze 4
Starszy inspektor
WyZsze 3
3. Inspektor XI-XVI
srednie 5
Starszy specjalista
4. XI-XV Wyzsze 3
Starszy informatyk
5. Specjalista ds. BHP XI-X1V wedtug odrebnych przepiséw
Specjalista )
WYZSZe -
Podinspektor
6. X-XIV
Informatyk Srednie 3
Geodeta
Referent
7. Kasjer IX-XI $rednie 2
Archiwista
Ref -
8, eterent prawno VI =X wyzsze -
administracyjny
9. Mtodszy referent VIII-X srednie -
Sekretarz Powiatowego Zespotu
10. do spraw Orzekania XIHI-XVI wedtug odrebnych przepisow

o Niepeosprawnosci




Zalacznik Nr 4
do Regulaminu Wynagradzania

KATEGORIE ZASZEREGOWANIA | WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
PRACOWNIKOW NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH I OBSLUGI

. Wymagania
Kategoria y_ . g .
zZaszeregowania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko J . Wyksztatcenie .
wynagrodzenia .. .. Staz pracy
. oraz umlejetnoscz
zasadniczego w latach
zawodowe
Kierowca samochodu
1. VII-XI h 1S
asobowego wg odrgbnych przepisow
2. Konserwator IX-X zasadnicze -
3. Pomoc administracyjna H1-1X $rednie -
4. Robotnik gospodarczy V-1X podstawowe -
5. Sekretarka IX-X $rednie -
6. Sprzataczka 1-1X podstawowe -

Stanowiska, na ktorych nawigzywanie stosunku pracy nastgpuje w ramach robot publicznych

lub prac interwencyjnych

7. Pracownik Il stopnia X1 wyzsze 3
wykonujacy zadania w
ramach robét publicznych lub
8. prac interwencyjnych Xl wyzsze -
9. X srednie 3
Pracownik 11 stopnia
10. wykonuj’qcy za.dania v IX srednie 2
ramach robot publicznych lub
prac interwencyjnych
11. VI srednie -




Zalacznik Nr 5
do Regulaminu Wynagradzania

MAKSYMALNY POZIOM DODATKU FUNKCYJNEGO DLA STANOWISK,

O KTORYCH MOWA W § 10 UST. 2 REGULAMINU WYNAGRADZANIA

. Maksymalna wysokos¢
Lp. n ki .
P Stanowisko dodatku funkcyjnego

1. Sekretarz Powiatu 1.760

2. Geodeta powiatowy 1.540

3. Powiatowy Rzecznik Konsumentow 1.320

4 Przewodniczacy Powiatowego Zespotu 1,320

' do spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci '

5. Naczelnik Wydzialu 1.540

6. Gtowny ksiegowy 1.540

7. Audytor wewngtrzny 1.540

8. Kierownik Referatu 1.320

9. Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych 1.320
10. Inspektor ochrony danych 1.320
11. Radca Prawny 1.320
12, Kierownik _Os?(?dka Dokur.nenta-Cﬂ 1.320

Geodezyjnej i Kartograficznej
13. Geolog powiatowy 1.320
14. Gloéwny specjalista 1.100
Sekretarz Powiatowego Zespotu
15. . . L. 880
do spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci




