ZAB.0025.93.2022
Uchwala Nr 642/22
Zarzadu Powiatu we Wloclawku
z dnia 10 czerwca 2022r.

w sprawie ogloszenia 0 wolnym kierowniczym stanowisku urzedniczym, naboru
na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Rzezewie, powolania Komisji
w celu przeprowadzenia naboru oraz przyjecia regulaminu przeprowadzenia naboru na

ww. stanowisko

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2022r., poz. 528, 583), art. 11 ust 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022r., poz. 530) oraz art. 122 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021r., poz. 2268 z pézn. zm.) uchwala sie,

co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtasza si¢ wolne kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Rzezewie, Rzezewo 65, 87 — 840 Lubien Kujawski, od dnia 26 lipca 2022r.
2. Tres$¢ ogloszenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
§ 2. 1. Oglasza si¢ nabor na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Rzezewie,
Rzezewo 65, 87 — 840 Lubien Kujawski.
2. Tres$¢ ogloszenia stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.
3. Informacje o ww. ogloszeniach zamieszcza si¢ na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego we Wtoctawku, a ponadto wywiesza si¢ na tablicach ogloszen
Starostwa Powiatowego we Wioctawku, przy ul. Cyganka 28, Domu Pomocy Spotecznej
w Rzezewie oraz Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wioctawku.
§ 3. Powoluje si¢ Komisj¢ do przeprowadzenia naboru na stanowisko dyrektora Domu
Pomocy Spolecznej w Rzezewie w nastgpujacym sktadzie:
1) Piotr Krygier — Sekretarz Powiatu — Przewodniczacy Komisji,
2) Agnieszka Loboda — Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
we Wioctawku— Cztonek Komisji,
3) Jolanta Sakowska — Skarbnik Powiatu — Cztonek Komisji,
4) Krystian Luczak — Naczelnik Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych — Cztonek
Komisji,

5) Mariola Ptaszynska — Gtowny specjalista ds. kadr — Cztonek Komisji.



§ 4. Przyjmuje si¢ regulamin przeprowadzenia naboru na stanowisko Dyrektora Domu

Pomocy Spotecznej w Rzezewie w tresci stanowiacej zatgcznik nr 3 do niniejszej uchwaty.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Wtoctawskiemu.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu w skladzie:

1. Roman Golebiewski .......ccocvviiniiinnnnnnn..
2. Jan AMDrozZewicz .......cccovevieiiniinninnnnnnn..
3. Agata Marta Wojtkowska ...........ccceuveee
4. Jacek Roman JablonskKi .........cccoevvneenenn.
5. Grzegorz Sledzinski ............ccvveeeeennnnnn..



UZASADNIENIE:

Niniejsza uchwala ma na celu ogloszenie naboru na stanowisko Dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej w Rzezewie, powotanie Komisji do wylonienia kandydata na ww.
stanowisko oraz ustalenie regulaminu jej pracy. Bezposrednig przyczyna podjecia uchwaty
przez Zarzad Powiatu jest fakt, iz z dniem 25 lipca 2022r. nastgpi rozwigzaniec umowy
o prace z Panig Jolanta Wiktorska, dyrektorem Domu Pomocy Spolecznej
W Rzezewie na mocy porozumienia stron, na podstawie art. 30 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy,
w zwigzku z przejsciem na $wiadczenie emerytalne. Od 26 lipca 2022r. powstanie wolne
kierownicze stanowisko urzgdnicze dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Rzezewie. Aby
zapewni¢ cigglo$¢ funkcjonowania i zarzadzania jednostkg Zarzad Powiatu oglasza nabor
kandydatow na ww. stanowisko. Zgodnie z art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r,
o samorzadzie powiatowym do zadan zarzadu powiatu nalezy zatrudnianie i zwalnianie
dyrektoréw jednostek organizacyjnych powiatu. Art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzagdowych stanowi, iz nabdr na stanowisko urzednicze, w tym
kierownicze stanowisko urzednicze jest otwarty i konkurencyjny. Wykonujac powyzsze
dyspozycje przepisow prawa Zarzad Powiatu we Wloctawku oglasza nabor na Dyrektora
Domu Pomocy Spoltecznej w Rzezewie.

Przedtozong uchwale uwazam za zasadna.

Podjecie uchwaty nie spowoduje skutkéw finansowych dla budzetu powiatu.



Zatacznik nr 1
do uchwaty Nr 642/22 Zarzadu Powiatu
we Wioctawku z dnia 10 czerwca 2022r.

Wioctawek, dnia 10 czerwca 2022r.

Ogloszenie 0 wolnym kierowniczym stanowisku urzedniczym
kierownika jednostki organizacyjnej powiatu

Zarzad Powiatu we Wioctawku ogtasza wolne kierownicze stanowisko urz¢dnicze dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej w Rzezewie, Rzezewo 65, 87-840 Lubien Kujawski

od dnia 26 lipca 2022r.

Zarzad Powiatu w skladzie:

1. Roman Gol¢biewsKi ......cccoevuvieiniinnnnnnen..
2. Jan AMDroZewicCz ...cccccevevveiniiniininennnnne.
3. Agata Marta Wojtkowska ...........ccceuveees
4. Jacek Roman JablonskKi .........cccceevneenenn.

5. Grzegorz Sledzinski ............ccvvueeeennnnnn..



Zalacznik nr 2
do uchwaty Nr 642/22 Zarzadu Powiatu
we Wioctawku z dnia 10 czerwca 2022r.

Zarzad Powiatu we Wloclawku
oglasza nabor kandydatow na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Rzezewie

1. Nazwa i adres jednostki: Dom Pomocy Spotecznej, Rzezewo 65, 87-840 Lubien
Kujawski.
2. Okreslenie stanowiska: Dyrektor Domu Pomocy Spoteczne;.

3. Wymagania niezbedne kandydata:

1) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow

o szkolnictwie wyzszym;

2) specjalizacja z zakresu pomocy spotecznej w rozumieniu art. 122 ustawy z dnia 12 marca

2004r. o pomocy spotecznej;
3) obywatelstwo polskie;

4) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

5) posiada co najmniej 5 -letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy

spotecznej;

6) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora jednostki

organizacyjnej powiatu — domu pomocy spotecznej;

8) nieposzlakowana opinia.

4. Wymagania dodatkowe kandydata:

1) co najmniej 2— letnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku Kierowniczym;

2) kursy/szkolenia przydatne do wykonywania zadan na stanowisku Dyrektora Domu

Pomocy Spoteczne;.

5. Wiedza podlegajaca ocenie - znajomos¢ przepisow ustaw:

1) ustawy o pomocy spotecznej wraz z przepisami normujacymi dziatalnos¢ domow

pomocy spotecznej,
2) ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

3) kodeksu postgpowania administracyjnego,



4) ustawy o finansach publicznych,

5) ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
6) ustawy o samorzadzie powiatowym,

7) ustawy o pracownikach samorzadowych,

8) prawa zamoOwien publicznych,

9) kodeksu pracy,

10) przepis6w regulujacych ochrong danych osobowych.

6. Zakres zadan realizowanych na stanowisku:

1) organizowanie, kierowanie i koordynowanie pracy Domu Pomocy Spotecznej
w  zakresie spraw administracyjnych, finansowych i  merytorycznych
oraz reprezentowanie jednostki na zewnatrz;

2) prowadzenie irozwdj infrastruktury Domu Pomocy Spetcznej;

3) zapewnienie i utrzymanie obowigzujgcego standardu ustug $wiadczonych przez Dom
Pomocy Spotecznej;

4) wlasciwe i zgodne z obowiazujacymi przepisami wykorzystywanie przydzielonych
jednostce funduszy z przestrzeganiem zasad gospodarnos$ci i dyscypliny budzetowej
oraz pelnego wykorzystania istniejacej bazy;

5) prowadzenie polityki kadrowej jednostki;

6) zarzadzanie nieruchomoscig oraz gospodarowanie mieniem;

7) prawidlowe 1 terminowe wykonywanie obowiazkow  sprawozdawczych,
rozliczeniowych oraz zwigzanych z planowaniem wydatkow budzetowych;

8) dbanie o zabezpieczenie ustug bytowych, opekunczych, edukacyjnych na poziome
obowigzujacego standardu w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych
potrzeb mieszkancow Domu Pomocy Spoteczne;j;

9) wspolpraca w realizacji zadan ze specjalistami zatrudnionymi w Domu Pomocy
Spotecznej, mieszkancami, pracownikami administracji i obshugi;

10) wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie we Wtoctawku oraz innymi
instytucjami w zakresie realizowanych zadan;

11) promocja Domu Pomocy Spotecznej;

12) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

7. Informacje o warunkach pracy na danych stanowisku:
1) umowa o prace moze zosta¢ zawarta na czas okreslony badz na czas nieokreslony

pod warunkiem spetnienia oczekiwan pracodawcy;



2) wymiar czasu pracy — pelny etat;

3) miejsce $§wiadczenia pracy - Dom Pomocy Spoelcznej w Rzezewie, Rzezewo 65,
87-840 Lubien Kujawski.

8. Wymagane dokumenty:

1) wilasnorg¢cznie podpisany zyciorys (CV) 0znaczony niniejsza klauzulg: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, innych niz stanowig przepisy
prawa, dobrowolnie zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Rzezewie,
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).”

2) wilasnorecznie podpisany list motywacyjny,

3) wiasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla kandydata na pracownika
wedtug wzoru stanowigcego zalacznik do niniejszego ogloszenia,

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy, w tym staz w pomocy spotecznej,

5) kopie dokumentow potwierdzajace posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje, w tym
specjalizacje z zakresu pomocy spolecznej,

6) wlasnorecznie podpisane przez kandydata oswiadczenia opatrzone datg
1 miejscowoscig o:

- posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- petnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu z petni praw publicznych,

- o tym, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem S$rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych,

- o tym, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

- 0 tym, ze kandydat cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

7) kopia aktualnego zaswiadczenia/orzeczenia lekarskiego potwierdzajacego brak

przeciwwskazan do pracy na stanowisku dyrektora domu pomocy spoteczne;,

8) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagania dodatkowe.



Celem zweryfikowania podanych w kwestionariuszu osobowym danych osobowych
prosze o zabranie na rozmowe kwalifikacyjng dowodu osobistego lub innego dokumentu

potwierdzajacego tozsamosc¢.

9. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
1) Osoby zainteresowane udzialem w naborze skladaja komplet dokumentow
w zaklejonej kopercie, na adres: Starostwo Powiatowe we Wloclawku, ul. Cyganka
28, 87-800 Wloclawek, z dopiskiem na kopercie ,,Nabor na stanowisko Dyrektora
»DPS” W Rzeiewie” - do Sekretariatu Starosty Wtoctawskiego, pokoj nr 35,

w terminie do dnia 20 czerwca 2022 r. do godz.: 15:30.

2) W przypadku dokumentéw wystanych poczta na ww. adres, o zachowaniu terminu
decyduje data wptywu oferty (nie data stempla pocztowego) do Starostwa
Powiatowego we Wtoctawku.

3) Oferty, ktore wplyng do Starostwa po wyzej wymienionym terminie, nie beda

rozpatrywane.

4) Ztozone dokumenty moga by¢ odebrane przez kandydata po uplywie 3 miesigcy

od daty opublikowania informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej

Powiatu Wioctawskiego. Dokumenty nicodebrane zostang trwale zniszczone.

10. Z przebiegu przeprowadzonego postepowania konkursowego kazdy kandydat otrzyma
informacje 0 wyniku naboru.

11. Informacje o kandydatach, ktorzy zgloszg si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu
0 naborze.

12. Dodatkowe informacje udzielane sg pod nr telefonu 054-230-46-12.

Wioctawek, dnia 10 czerwca 2022r.



Zatacznik nr 3
do uchwaty Nr 642/22 Zarzadu Powiatu
we Wioctawku z dnia 10 czerwca 2022r.

RecuLAMIN NABORU
NA STANOWISKO DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W RZEZEWIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Niniejszy regulamin okresla zasady postgpowania konkursowego do wylonienia
kandydata na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Rzezewie.
§ 2. Komisja powotana przez Zarzad Powiatu we Wtoctawku rozpoczyna prace niezwlocznie

po uplywie terminu sktadania ofert dotyczacych udziatu w naborze.

Rozdzial 11

Postanowienia organizacyjne

§ 3. 1. Praca Komisji kieruje jej Przewodniczacy.

2. Kandydatom zglaszajacym si¢ informacji udziela przewodniczacy Komisji, a w przypadku
jego nieobecnosci wskazany przez przewodniczgcego cztonek Komisji.

§ 4. Prace Komisji s3 wazne, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej 3 czlonkow
Komisji, w tym jej Przewodniczacy.

§ 5.1. W sklad Komisji nie moze wchodzi¢ osoba, ktora jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wlacznie kandydata, ktory przystapit do naboru.

2. Czlonek Komisji przed przystapieniem do pracy w Komisji sktada o$wiadczenie
o okolicznosciach opisanych w ust. 1. Wzoér oswiadczenia stanowi zalgcznik nr 1 do

niniejszego regulaminu.

Rozdzial 111
Tryb i zasady pracy Komisji

§ 6. Nabor na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze Komisja przeprowadza minimum
w dwoch w etapach postepowania konkursowego:
1) W pierwszym etapie postepowania konkursowego Komisja zapozna si¢ z dokumentami

ztozonymi przez kandydatow 1 ustali czy speiniaja kryteria okres§lone w ogloszeniu



o naborze oraz podejmie decyzj¢ o dopuszczeniu kandydatow do drugiego etapu
postepowania.
2) W drugim etapie Komisja przeprowadza postgpowanie kwalifikacyjne pozwalajace ustalié
wiedze, predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujagce prawidlowe wykonywanie
zadan 1 obowigzkow na stanowisku.
§ 7.1. W pierwszym etapie Komisja sprawdzi: dat¢ wptywu ofert, stan kopert
(czy nie zostaty otwarte lub uszkodzone) oraz dokona ich otwarcia.
2. Komisja doktadnie przeanalizuje ztozone dokumenty i os§wiadczenia na podstawie, ktérych
podejmie decyzj¢ czy dany kandydat spelnit wymagania formalne okreslone w ogloszeniu
o naborze i czy ztozona oferta bedzie, lub tez nie bedzie podlegata dalszej weryfikacji
dokumentéw pod wzgledem wymagan dodatkowych, ktére rowniez oceni.
§ 8.1. O terminie i miejscu przeprowadzenia drugiego etapu postgpowania konkursowego
kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni (moze by¢ telefonicznie)
przez przewodniczacego Komisji.
2. Niestawienie si¢ w wyznaczonym terminie i miejscu na drugi etap postgpowania
konkursowego jest rownoznaczne z rezygnacja kandydata z udziatu w naborze.
3. Kandydaci nie dopuszczeni do drugiego etapu postepowania konkursowego zostang
powiadomieni o przyczynie odrzucenia oferty.
4. W sprawach watpliwych decyduje Komisja w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscia
glosow.
§ 9. 1. Za spelnienie wymagan niezbednych kandydat otrzyma 1 punkt, ktory zostanie
wpisany do zalacznika nr 2 niniejszego regulaminu.
2. Za spelienie wymagan dodatkowych kandydat otrzyma:

a) 1 punkt za co najmniej 2 — letnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku

kierowniczym;

b) 1 punkt za kursy/szkolenia przydatne do wykonywania zadan na stanowisku Dyrektora.
3. Przyznana punktacja poszczegdlnym kandydatom zostanie umieszczona w zatgczniku nr 2.
§ 10. Drugi etap postgpowania konkursowego sklada si¢ z czgsci ustnej.
§ 11. Komisja przeprowadzi postgpowanie oceniajac kandydatow rzetelnie i obiektywnie.
§ 12. 1. Komisja w drugim etapie przeprowadzi postgpowanie kwalifikacyjne
pod katem oceny wiedzy z zakresu znajomosci ustaw podanych w ogloszeniu o naborze
W oparciu o przygotowane 3 pytania ustne oraz sprawdzi predyspozycje 1 umiej¢tnosci
kandydata majac mozliwos¢ dodatkowego zadawania pytan.

2. Zestaw pytan konkursowych podlega ochronie przed ujawnieniem.



3. Przygotowane pytania zostang umieszczone w imiennej karcie oceny kandydata —
zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu, przed rozpoczeciem postgpowania konkursowego
z kandydatami.
4. Zestaw pytan ustnych bedzie jednakowy dla kazdego kandydata. Na udzielenie odpowiedzi
ustnej kandydatowi przystuguje czas nieograniczony.
§ 13. 1. Wszyscy cztonkowie Komisji dokonuja oceny odpowiedzi na poszczegodlne pytania
ustne stosujac system punktowy w skali od 0 do 4.
2. Po kazdej zakonczonej odpowiedzi ustnej na zadane pytanie przez kandydata, kazdy
cztonek Komisji dokonuje oceny punktowej poprzez umieszczanie na imiennej karcie oceny,
na wysokosci tego pytania w odpowiednio do tego przeznaczonym polu, a nastgpnie sumuje
te oceny i jej wynik wpisuje w pozycje ,,0gotem punktow”, podpisujgc imienng karte oceny.
3. Po dokonaniu oceny przez czlonkow Komisji, imienne karty ocen sprawdza
przewodniczacy Komisji, czy zostaty kompletnie wypetnione i podpisane.
4. Uzyskane punkty z czg$ci ustnej kandydata zostang wpisane do zalgcznika nr 2.
§ 14. Po =zakonczeniu postgpowania konkursowego wszystkich kandydatow Komisja
podsumuje “taczng ilo$¢ punktow uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatow” za:

1) wymagania niezb¢dne,

2) kazde wymaganie dodatkowe,

3) odpowiedz na pytania z cz¢sci ustnej; ktorg wpisze do zalacznika nr 2.
§ 15. Komisja po ustaleniu tacznej iloSci punktéw kazdego kandydata wg kolejnosci
przeprowadzonych rozméw, poréwna je do ilosci punkéw mozliwych do osiggniecia (tj. do
63 punktow) wyliczajac uzyskany procent. Wynik zostanie wpisany do ztacznika nr 4.
§ 16. 1. W toku postgpowania Komisja wyloni nie wiecej niz pieciu najlepszych
kandydatow ustalajac ich kolejnos¢ od najwyzszej punktacji do najnizszej wpisujac nazwiska
i imiona kandydatow oraz uzyskany procent do zalacznika nr 5 niniejszego regulaminu.
2. W przypadku réwnej liczby punktow uzyskanych przez dwoéch lub wiecej kandydatow
o miejscu kandydata na liscie decyduje glos przewodniczacego.
§ 17. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokot, zgodnie z art. 14 ustawy o pracownikach
samorzadowych, ktory winien by¢ podpisany przez wszystkich cztonkéw Komisji bioracych
udziat w czynnoS$ciach.
§ 18. Przewodniczacy Komisji zawiadomi pisemnie kandydatow o zakonczeniu postepowania
konkursowego, tacznej ilosci punktow 1 uzyskanym procencie.
§ 19. Po zakonczeniu postgpowania konkursowego Przewodniczacy niezwlocznie przedstawi

Zarzadowi Powiatu dokumentacje dotyczacg naboru oraz przedstawi wytonionych nie wiecej



niz  pieciu  najlepszych  kandydatow  speliajacych ~ wymagania  niezbedne
oraz w najwigkszym stopniu spehiajacych wymagania dodatkowe - (zatacznik nr 5) celem
zatrudnienia wybranego kandydata.

§ 20. Niezwlocznie po przeprowadzonym postepowaniu konkursowym informacja 0 wyniku
naboru zostanie upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej Starostwa,
oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesiecy.

§ 21. Informacja o wyniku naboru bedzie zawiera¢: nazweg i adres jednostki, okreslenie
stanowiska, imi¢ 1 nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania
w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego oraz uzasadnienie dokonanego wyboru.

§ 22. W przypadkach gdy w wyniku ogloszenia naboru nie wptynie zadna oferta
lub w wyniku przeprowadzonej procedury nie zostanie wyloniony kandydat do zatrudnienia,
nabor zostanie zakonczony, a na wolne kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej moze zosta¢ ogltoszony nowy nabor.

§ 23. Dokumenty kandydata, ktory zostanie zatrudniony na stanowisku dyrektora Domu
Pomocy Spolecznej w Rzezewie zostang wiaczone do jego akt osobowych.

§ 24. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtoszg si¢ do naboru, stanowig informacje publiczng
w  zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre§lonym

w ogloszeniu o naborze.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe
§ 25. 1. Kandydatéw dopuszczonych do II etapu postepowania konkursowego Komisja
pouczy, ze:

1) W przypadku osoéb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzgdniczym, umowa o prace zostanie zawarta na czas
okreslony, nie dluzszy niz 6 miesigcy.

2) Przez osobe podejmujagcg po raz pierwszy prace, o ktorej mowa w § 27 ust 1 pkt. 3,
rozumie si¢ osobg, ktora nie byta wczesniej zatrudniona w jednostkach, o ktorych mowa
w art. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, na czas nieokreslony albo
na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesigcy 1 nie odbyla stuzby przygotowawczej
zakonczonej zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.

3) W czasie trwania zawartej umowy o prace, o ktorej mowa § 27 ust 1 pkt. 3, zostanie

zorganizowana stuzba przygotowawcza.



4) Pozytywny wynik egzaminu konczgcego shuzbe przygotowawczg jest warunkiem
dalszego zatrudnienia pracownika.

5) Po uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu, o ktérym mowa w § 27 ust 1 pkt. 7
przed zawarciem nowej umowy o pracg, pracownik sktada slubowanie. Odmowa
slubowania powoduje wygasnigcie stosunku pracy.

6) Przed podpisaniem umowy o pracg¢ kandydat zostanie skierowany na badania
profilaktyczne wstgpne.

7) Do Krajowego Rejestru Karnego zostanie wystane ,,Zapytanie o udzielenie informacji
0 osobie”.

§ 26. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia postgpowania konkursowego, bez

wzgledu na wynik tego postgpowania.

§ 27. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie znajduja zastosowanie

przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.



Zalacznik nr 1
do Regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora DPS w Rzezewie

Wiloctawek, .................. 2022r.

OSWIADCZENIE

Ja NMiZ€J POAPISANY/AS ..o

(imi¢ i nazwisko przewodniczacego, sekretarza, cztonka Komisji)

niniejszym o$wiadczam, ze nie jestem matzonkiem/matzonka, krewnym/krewna,
ani powinowatym/powinowatg do drugiego stopnia wilacznie osob, ktére przystapity do

naboru na stanowisko dyrektora Domu pomocy Spotecznej w Rzezewie.

(podpis przewodniczacego, sekretarza, cztonka Komisji)



Zalacznik nr 2

do Regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora DPS w Rzezewie

Wioctawek, ......ooooviiiii 2022r
Zbiorcze zestawienie przyznanych punktow
uzyskanych przez kandydata na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Rzezewie
Imig¢ i nazwisko kandydata: c.ceeeveeieeeereieneeecnennnnns
Lp. Wymagania kandydata Punkty Punkty Uwagi
mozliwe do | uzyskane
osiagniecia przez %
wg kandydata
Regulaminu
1 | Wymagania niezbedne 1
2 | Wymagania dodatkowe - - -
a) | conajmniej 2 — letnie do$wiadczenie 1
zawodowe na stanowisku kierowniczym; -
b) | kursy/szkolenia przydatne do 1
wykonywania zadan na stanowisku
Dyrektora
c) | zaudzielenie odpowiedzi ustnej -
X | Ogélem punktow %

Podpisy cztonkow komisji:




Zalacznik nr 3
do Regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora DPS w Rzezewie

Wioctawek, .............. 2022r.

Imienna karta oceny kandydata

za udzielenie odpowiedzi z cze$ci ustnej na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Rzezewie

Imig i nazwisko kandydata: ..............ooooi

L.p. Tre$é pytania Hosé
punktow
1.
2.
3.
X Ogolem punktéow:

*skala ocen od 0 do 4

Podpisy czlonkéw komisji:




Ilo$ci punktéw ogolem

Zalacznik nr 4

do Regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora DPS w Rzezewie

Wiloctawek, ...............

wg kolejnosci przeprowadzonych rozméw na wolne Kierownicze stanowisko urzednicze

Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Rzezewie

Lp.

Imi¢ i nazwisko kandydata

Mosé
punktow
uzyskanych
ogolem

Tlosé¢
punktéw mozliwych
do
osiagniecia

%
uzyskany
przez
kandydata

10.

Podpisy czlonkow komisji:




Zbiorcze zestawienie

Zalacznik nr 5

do Regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora DPS w Rzezewie

Wioctawek, ...............

(nie wigcej niz pieciu) najlepszych kandydatow
do przedstawienia Kierownikowi jednostki, celem zatrudnienia wybranego kandydata
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Rzezewie

Mosé N %

punktéw Dlos¢ uzyskany

LP- | Imie i nazwisko kandydata uzyskanych ~ |punktéw mozliwych | przez
ogélem do kandydata

osiggniecia

1.

2.

3.

4,

5.

Podpisy czlonkow komisji:




