Zatacznik

do Zarzadzenia nr 2/2023
Starosty Wloctawskiego
z dnia 11 stycznia 2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
KIEROWNIKOW I ZASTEPCOW KIEROWNIKOW
POWIATOWYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH POWIATU WEOCLAWSKIEGO

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§ 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminem, okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne kierownikow i zastepcow kierownikow,
2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego oraz maksymalne wynagrodzenie miesigczne,
3) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego i innych dodatkow,

4) warunki przyznawania i sposéb wyptacania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng powiatu , zwang dalej
,jednostka,, , w imieniu ktorej czynnosci z zakresu prawa pracy wzgledem kierownika
jednostki wykonuje Starosta Wioctawski,

2) kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ kierownika powiatowej jednostki organizacyjnej,
zatrudnionego na podstawie umowy o pracg,

3) zastgpcy kierowniku - nalezy przez to rozumie¢ zastepcg kierownika powiatowej jednostki
organizacyjnej, zatrudnionego na podstawie umowy o prace,

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych,

5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia

25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.



Rozdzial 11
Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

§ 3. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla kierownika i zastepcy kierownika okresla

Tabela, stanowiaca zalacznik do Regulaminu.

Rozdzial 111
Wymagania kwalifikacyjne

§ 4. Wymagania kwalifikacyjne kierownikdw 1 zastepcow kierownikow tj. wyksztalcenie
oraz umiejetnosci zawodowe i staz pracy (w latach) okresla Tabela, stanowigca zalacznik do

Regulaminu, ktore ustalone sg zgodnie z rozporzadzeniem.

Rozdzial IV
Wynagrodzenie za prace

§ 5. 1. Kierownikowi i zastepcy kierownika jednostki przysluguje wynagrodzenie stosowne
do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Kierownikowi i zastepcy kierownika przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek za wieloletnig prace.
4) nagroda jubileuszowa,
5) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rente
Z tytutlu niezdolnosci do pracy,
6) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
7) inne $wiadczenia wynikajace z ustawy, rozporzadzenia lub innych odrebnych przepisow.
3. Kierownikowi i zastepcy kierownika moze by¢ przyznany:
1) dodatek specjalny,
2) nagroda uznaniowa,
3) premia.
4. Wynagrodzenie  kierownika 1  zastgpcy  kierownika ustalane jest kazdorazowo

w umowie o prace lub angazu zmieniajagcym poziom wynagrodzenia.



§ 6. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyptatg wynagrodzenia zasadniczego
i innych sktadnikéw wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do ustalonego w umowie wymiaru

Czasu pracy.

§ 7. 1. Kierownikowi i zast¢pcy kierownika przystuguje dodatek funkcyjny, ktorego stawke
kwotowo ustala pracodawca, zgodnie z Tabela, 0 kKtérej mowa w § 3.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego pracodawca kieruje si¢ w szczeg6lno$ci
wielkoscig powiatowej jednostki organizacyjnej oraz stopniem trudnosci 1 ztozonosci prac

wykonywanych przez kierownika i zast¢pce kierownika.

§ 8. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje kierownikowi 1 zastepcy kierownika
po 5 latach pracy w wysokos$ci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta

o 1% za kazdy rok pracy az do osiagnigcia 20 % miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 9. 1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany kierownikowi i zastgpcy kierownika
z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek przyznaje si¢ wraz z uzasadnieniem na czas okre$lony, nie dluzszy niz istnieja
okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1, w kwocie nieprzekraczajgcej 40% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktérej dodatek przyznano.

3. Pracodawca moze w kazdym czasie podja¢ decyzje o zwigkszeniu, zmniejszeniu

lub cofnigciu wezesniej przyznanego dodatku specjalnego.

§ 10. 1. Pracodawca w ramach $rodkow wilasnych danej jednostki moze przyzna¢ kierownikowi
1 zastepcy kierownika nagrode za szczeg6lne osiggnigcia zawodowe, w tym w szczegdlnosci za:

1) wzorowe wypehianie obowigzkow stuzbowych,

2) przejawianie inicjatywy w pracy,

3) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnigc i efektow w pracy.
2. Decyzja w sprawie przyznawania nagrody powinna by¢ podjeta w oparciu o informacje
o wysokosci kwoty wolnych srodkow finansowych, przedtozong przez gldéwnego ksiegowego danej
jednostki.
3. Pracodawca ustala wysokos¢ nagrody, o ktorej mowa w ust. 1, w oparciu o:

1) ocene wynikéw pracy zawodowe;,

2) stopien ztozonosci 1 trudno$ci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnos¢ kierownika w zakresie wykonywanych waznych i pilnych zadan,

4) dziatania usprawniajgce dzialalno$¢ jednostki organizacyjne;.



4. Pracodawca moze przyzna¢ nagrode¢ z inicjatywy wiasnej lub na umotywowany wniosek
zainteresowanego oraz gtownego ksiggowego jednostki.
5. Pracodawca moze przyznac nagrode w kazdym czasie.
6. Nagroda moze mie¢ formg¢:

1) nagrody pieni¢znej,

2) dyplomu uznania.
7. Nagroda ma charakter uznaniowy 1 jest elementem motywujacym do dalszego podnoszenia
jakos$ci §wiadczonej pracy.
8. Jednorazowa wysoko$¢ nagrody nie moze przekroczy¢é 100% wynagrodzenia zasadniczego
kierownika/zastepcy kierownika.
9. O przyznaniu nagrody kierownik/zastepca kierownika jest informowany w formie pisemne;.
Kopig pisma zatacza si¢ do akt osobowych.
10.  Przyznanie nagrody i jej wysokos¢ majg charakter uznaniowy i z tego tytutu nie przystuguja

kierownikowi/zastepcy kierownika zadne roszczenia.

§ 11. 1. Pracodawca w ramach srodkéw wiasnych danej jednostki moze przyznaé kierownikowi
1 zastepcy kierownika premie.

2. Decyzja w sprawie przyznawania premii powinna by¢ podjeta w oparciu 0 informacj¢
o wysoko$ci kwoty wolnych $rodkéw finansowych, przedtozong o przez gtownego ksiegowego
jednostki.

3. Pracodawca ustala wysoko$¢ premii, o ktorej mowa w ust. 1, w oparciu regulamin premiowania
danej jednostki.

4. Przyznanie premii i jej wysoko$¢ majg charakter uznaniowy i z tego tytulu nie przystuguja

kierownikowi/zastepcy kierownika zadne roszczenia.

§ 12. Pozostale uprawnienia kierownikow i zastgpcow kierownikoéw jednostek dotyczace:
1) warunkow ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyptacania;
2) warunkow ustalania prawa do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejSciem
na emeryture lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy i jej wyplacania;
3) warunkow ustalania dodatkowego wynagrodzenia rocznego i jego wyplacania;
4) warunkow 1 sposobu wyplacania odprawy pieni¢znej, oraz innych uprawnien,

przyznawane i wyptacane bedg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie.



Rozdzial V

Sposoéb i termin wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznoS$ci pracowniczych

§ 13. Wynagrodzenie za prac¢ i pozostale naleznos$ci pracownicze wyplaca si¢ w sposob

1 terminie okre§lonym zgodnie z zapisami regulaminowymi danej jednostki.

Rozdzial VI

Postanowienia koncowe

§ 14. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy: ustawy o
pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych, kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 15. Kazdy nowo =zatrudniony kierownik 1 =zastgpca kierownika  przed przystgpieniem
do pracy zostaje zapoznany z Regulaminem, co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu, ktore
wilgczane jest do jego akt osobowych. Powyzsze dotyczy takze zmian Regulaminu.

§ 16. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania
go do wiadomosci kierownikom i zastepcom kierownikéw jednostek .

§ 17. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym

dla jego ustalania.

Starosta Wloclawski

Roman Golebiewski



Zalacznik do Regulaminu Wynagradzania

TABELA

Kierownicze stanowiska urzednicze

Wymagania
kwalifikacyjne
Minimaln
oziomy Maksymalna | Maksymalne
Lp. | Stanowisko W nF; rodzenia Weksatalcent kwota dodatku miesi¢czne
ynagre Yy SZF{ e T pracy funkcyjnego | wynagrodzenie
zasadniczego | oraz umiejetnosci
w latach
zawodowe
Wyzsze lub
Dyrektor ‘Z,ZS;; B 5 lub wedlug
1. | (kierownik) XIX 8 odrgbnych 3000 20000
) . odrebnych o,
jednostki . przepiséw
przepisow
Zastepca
o, | dyrektora XVII wyssze 5 2000 15000
(kierownika)
jednostki




