ZAB.0025.10.2023
UCHWALA Nr 742/23
Zarzadu Powiatu we Wloclawku
z dnia 19 stycznia 2023r.

w sprawie miesiecznego wynagrodzenia brutto Dyrektora Powiatowego Centrum
Zdrowia - Samodzielnego Publicznego Zespolu Przychodni Specjalistycznych

we Wloclawku

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2022r., poz. 528 z pdézn. zm.) oraz art. 6 ust. 1, art. 5 ust. 1
i art. 8 pkt 10 ustawy z dnia 3 marca 2000r. 0 wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi

podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019r. poz. 2136) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ od dnia 1 stycznia 2023r., wynagrodzenie miesi¢czne brutto Panu
Stawomirowi Pazdzierskiemu —Dyrektorowi Powiatowego Centrum Zdrowia -

Samodzielnego Publicznego Zespotu Przychodni Specjalistycznych we Wtoctawku:

- wynagrodzenie zasadnicze : - 11.630,00 zt
- dodatek funkcyjny w kwocie: - 1.540,00 zt
- dodatek za wieloletnig pracg w wysokosci 20 %
wynagrodzenia zasadniczego: - 2.326,00 zt
Ogolem wynagrodzenie miesi¢czne brutto: - 15.496,00 zi

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Wioctawskiemu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 19 stycznia 2023r.

Zarzad Powiatu w skladzie:

1. Roman Golebiewski .......cccocvieiniiniininnen.
2. Jan AMDrozZewicz ......cccevevuvniininininnnennnn
3. Agata Marta Wojtkowska .................e...
4. Jacek Roman Jablonski ............cceeeuenens

5. Grzegorz SledzinsKi .......cooevevieiniininnnne.



Uzasadnienie

Ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r. o0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia

zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych w brzmieniu
obowigzujacym od 29 czerwca 2022 r. przewidziano obligatoryjng regulacje w zakresie
wynagrodzenia obejmujaca pracownikow kierowanych przez p. Stawomira Pazdzierskiego
- dyrektora Samodzielnego Zespotu Przychodni Specjalistycznych we Wiloctawku (obecnie
Powiatowego Centrum Zdrowia - Samodzielnego Zespolu Przychodni Specjalistycznych
we Wiloctawku.
Regulacja objeta wszystkie grupy pracownicze zatrudnione w ramach stosunku pracy:
pracownikow wykonujacych zawdd medyczny, pracownikéw dziatalnosci podstawowej
innych niz wykonujacych zawdd medyczny, pracownikow zatrudnionych w  tzw.
administracji ~ SPZPS. Jej skutkiem byt wzrost wynagrodzenia dla pierwszych dwoch grup
pracownikow $rednio 0 33 % a dla pozostatych pracownikéw $rednio 0 21%

Z racji odmiennego sposobu ksztaltowania wynagrodzenia kierownikoéw
samodzielnych publicznych zaktadéw opieki spotecznej [ spzoz ] zawartych w tzw. ustawie
kominowej
((art. 1 pkt 16 w zwigzku z art. 2 pkt 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0sob
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi), opisana regulacja nie miata zastosowania do
dyrektora S. Pazdzierskiego. Ta okoliczno$¢ doprowadzita do spektakularnego splaszczenia
wynagrodzen kadry kierowniczej SPZPS wzgledem kierownika jednostki a tym samym do
niewatpliwie nienalezytego uksztattowania jego pozycji w hierarchii zawodowej .

W tym stanie rzeczy niezbedne jest podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego dyrektora
S. Pazdzierskiego w granicach dopuszczonych limitem okreslonym w art.8 pkt 5 lit.b
wspomnianej ustawie kominowej. Przepisy powotanej ustawy oOgraniczajg miesigczne
wynagrodzenie kierownikéw samorzadowych osob prawnych do wysokosci czterokrotnosc
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod
z zyskuw czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego, cO o0znacza, ze proponowana kwota brutto miesigcznego
wynagrodzenia miesci si¢ w granicach regulacji ustawowe;j.

Podwyzka wynagrodzenia jest finansowana ze $rodkow SPZPS a i nie obcigza budzetu

Powiatu.



