Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 9/2023
Starosty Wioctawskiego
z dnia 06 lutego 2023 r.

Majac na celu ograniczenie kosztow zuzycia energii, a takze sprostania przepisom
jakimi samorzady zostaly obcigzone poprzez wprowadzenie ustawy z dnia 7 pazdziernika
2022 r. o szczegblnych rozwigzaniach stuzacych ochronie odbiorcoOw energii elektrycznej
w 2023 roku w zwigzku sytuacja na rynku energii elektrycznej wprowadzajacej obowigzek
zmniejszenia zuzycia energii elektrycznej o 10% w jednostkach sektora finanséw publicznych
wprowadza si¢ niniejsze procedury.

. Wdraza sie do stosowania przez pracownikéw administracyjno - gospodarczych
Wydzialu Zarzadzania, Administracji i Bezpieczenstwa Starostwa Powiatowego
nastepujacych czynnosci:

1) Starostwa Powiatowego na ul. Stodélna 68, 87-800 Wioctawek:
v (pracownikow administracyjno - gospodarczych):

» wylagczenia automatycznego oswietlenia ulicznego dziatajacego w godzinach
zmierzchu tj. lamp ulicznych o$wietlajacych parking zewnetrzny i wewngtrzny do
czasu odwolania,

» wylaczenia pod$wietlenia budynku dzialajacego na zasadzie zegara
astronomicznego do czasu odwotania,

» zmiany parametrow cieplowniczych tj. temperatura nastawna 19° C w godzinach
od 5% - do 17%, po urzedowaniu wprowadza si¢c System schiadzania do
temperatury 15°C tj. w godz. od 17% - 5% (ww. godziny obejmuja kazdy dzien
tygodnia),

» ustawienia centrali wentylacyjnej na najnizszym biegu tj. pierwszym,
jednocze$nie ogranicza si¢ dzialanie systemu pracy wentylacji mechanicznej i
rekuperacji
w godzinach od 17%do 6% (godziny obejmuja kazdy dzieh tygodnia),

» wylaczenia systemu klimatyzacji w okresie jesienno — zimowym, celem
ograniczenia kosztéw pracy agregatow tloczacych czynnik bedacy w gotowosci,
a takze celem unikni¢cia niepozadanego korzystania z klimatyzatorow na zasadzie
dogrzewania.

v (pracownika gospodarczego):

» prowadzenia listy z wpisami w zakresie uruchamiania/wylaczania systemu
klimatyzacji, ktora bedzie uruchamiana na poczatku kazdego miesigca na okres 6h
celem utrzymania sprawnosci urzadzenia i uniknigcia jego dewastacji z uwagi na
zbyt dtugi okres nieuzytkowania powodujacy brak obiegu czynnika w urzadzeniu.

2) Starostwa Powiatowego na ul. Cyganka 28, 87-800 Wioctawek:
v’ (pracownikow administracyjno - gospodarczych):




» zmiany parametréw cieplowniczych tj. temperatura nastawna 19°C (od
poniedziatku do pigtku) w pozostate dni wprowadza si¢ system schtadzania do
temperatury 15°C,

v’ zobowigzuje sie personel sprzatajacy do:

» wylaczania o$wietlenia wewnatrz budynku w pomieszczeniach i wspolnych
korytarzach po zakonczonej pracy ,

» zwracania uwagi na przypadki przewietrzania pomieszczeh w godzinach
urzgdowania.

1. Dla wszystkich uzytkownikow budynku wprowadza si¢ procedury:

» wylaczania o$wietlenia w pomieszczeniach, w ktorych okres przebywania poza
nim jest dluzszy niz 15 min, a takze wylgczanie o$wietlenia po zakonczonej
pracy,

» kazdorazowe gaszenie o$wietlenia w pomieszczeniach WC,

» zabrania si¢ zastgpowania o$wietlenia dziennego — naturalnego o$wietleniem
sztucznym poprzez zastanianie rolet okiennych i uruchamianie $wiatta sztucznego
— lamp,

» zobowiazuje si¢ pracownikéw po zakonczonej pracy do wylaczenia wszystkich
urzadzen elektrycznych zuzywajacych energig, poprzez wylaczenie rozumie si¢
réwniez wylaczenie urzadzen z systemu czuwania, wyjatek stanowig UPS-y ktore
zabezpieczaja urzadzenia i sie¢ telefoniczna,

» zabrania si¢ uzywania prywatnych wurzadzen wymagajacych zasilania
elektrycznego,

» zabrania si¢ uzywania wszelkiego rodzaju urzadzen majacych na celu zwickszenie
temperatury w pomieszczeniu tj. grzejniki elektryczne, podgrzewacze, maty
podgrzewajace na krzesta, klimatyzacji jesli istnieje w pomieszczeniu, wyjatek
stanowig klimatyzatory stuzace do utrzymania parametrow nastawnych
w serwerowniach i w szafie CEPiK,

Zobowigzuje si¢ odpowiednio naczelnikéw wydzialow oraz kierownikéw referatéw do
zapoznania podleglych pracownikow z zarzadzeniem i procedurami, a takze do
udokumentowania czynnoSci i uprzedzenia, Ze nieprzestrzeganie procedur bedzie
traktowane jako naruszenie obowiazkow pracowniczych.



