Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr5/2020
Starosty Wioctawskiego

z dnia 13 lutego 2020 r.

Karta audytu wewnetrznego w Starostwie Powiatowym we Wioctawku

§ 1. Karta audytu wewnetrznego zwana dalej ,Kartg” okresla :

1) cele i zadania audytu wewnetrznego,

2) prawa i obowigzki audytora wewnetrznego,

3) prawa i obowigzki audytowanych,

4) niezalezno$¢ i obiektywizm audytu wewnetrznego,

5) zakres audytu wewnetrznego,

6) planowanie i sprawozdawczo$¢, monitorowanie realizacji zalecen, czynno$ci sprawdzajace,

7) zarzadzanie komdrka audytu wewnetrznego,

8) metodyke audytu wewnetrznego,

9) relacje audytu wewnetrznego z instytucjami kontroli.

§ 2. 1. Audyt wewnetrzny jest dziatalno$cig niezalezng i obiektywna, ktorej celem jest wspieranie Starosty
Wioctawskiego, zwanego dalej ,Starostg”, w realizacji celéw i zadan.

2. Audyt wewnetrzny w Starostwie Powiatowym zwanym dalej ,Starostwem” , wykonywany jest przez
audytora wewnetrznego zatrudnionego w Starostwie.

3. Audytor wewnetrzny przeprowadza audyt wewnetrzny w komérkach organizacyjnych Starostwa oraz
podlegtych jednostkach, w zakresie obejmujacym wszystkie obszary ich dziatania.

4. Audytor wewnetrzny zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci audytu wewnetrznego zgodnie z
przepisami prawa, Definicjq Audytu Wewnetrznego oraz Miedzynarodowymi Standardami Praktyki
Zawodowej Audytu Wewnetrznego, zwanych dalej ,Standardami”, Standardami audytu wewnetrznego,
ogtoszonymi przez Ministra Finanséw dla jednostek sektora finansow publicznych oraz postepowania
zgodnie z Kodeksem Etyki Instytutu Audytoréw Wewnetrznych (I1A), zwanym dalej ,Kodeksem etyki”

Cele i zadania audytu wewnetrznego.

§ 3. 1. Celem audytu wewnetrznego jest przysparzanie warto$ci i usprawnianie dziatalnosci operacyjnej
Starostwa oraz wspieranie Starosty w realizaciji celow i zadan.

2. Zadaniem audytu wewnetrznego jest dostarczenie StaroScie, racjonalnego zapewnienia, ze Starostwo
oraz podlegte jednostki organizacyjne funkcjonujgq poprawnie, a takze doradztwo zmierzajace do
usprawnienia realizacji celéw i funkcjonowania Starostwa.

3. Rola audytu wewnetrznego polega na wykrywaniu i oszacowaniu potencjalnego ryzyka, mogacego
sie pojawi¢ w ramach dziatalnosci jednostki oraz na niezaleznym i obiektywnym badaniu i ocenianiu
adekwatno$ci, skutecznosci i efektywnosci systeméw kontroli wewnetrznej, majacym na celu
eliminowanie lub ograniczenie takiego ryzyka.

5. Ocena, o0 ktérej mowa dotyczy w szczegoinoSci:

a) zgodno$ci prowadzonej dziatalno$ci z przepisami prawa oraz obowigzujacymi w Starostwie
procedurami kontroli zarzadczej,

b) rzetelnoSci, celowosci, efektywnos$ci i gospodarnosci podejmowanych dziatan w zakresie systemow
zarzadzania i kontroli.

6. Audyt wewnetrzny powinien prowadzi¢ do rzetelnego i obiektywnego:



) ustalenia stanu faktycznego w zakresie dziatalno$ci Starostwa,

) wskazania stabosci kontroli zarzadczej oraz analize ich przyczyn,

) wskazania skutkow lub ryzyka wynikajacego ze wskazanych stabosci kontroli zarzadczej,

d) sformutowania zalecenn majacych na celu wyeliminowanie stabosci kontroli zarzadczej lub
wprowadzenie usprawnien.

a
b
c

Prawa i obowiazki audytora wewnetrznego

§ 4. 1. Audytor wewnetrzny ma prawo do wstepu do pomieszczen Starostwa oraz wgladu do wszelkich
dokumentéw, informaciji i danych oraz innych materiatow zwigzanych z funkcjonowaniem Starostwa, w
tym utrwalonych na elektronicznych no$nikach danych, jak rowniez do sporzadzania ich kopii, odpisow,
wyciggow, zestawien lub wydrukéw, z zachowaniem przepiséw o ochronie danych osobowych.

2. Audytor wewnetrzny ma prawo zada¢ od kierownikdw/pracownikéw komoérek organizacyjnych
informaciji i wyjasnien, w celu zapewnienia wtasciwego i efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego.
3. Audytor wewnetrzny jest uprawniony do uzyskiwania i zbierania informacji dotyczacych obszaréw
dziatalnosci Starostwa, réwniez poza zakresem realizowanego zadania zapewniajacego i czynnoci
doradcze;.

4. Audytor wewnetrzny moze z wiasnej inicjatywy przedktada¢ Staroscie wnioski i zalecenia majace na
celu usuniecie uchybien oraz usprawnienie funkcjonowania Starostwa.

5. Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli
zarzadczej w jednostce (komorce), ale poprzez swoje badanie, oceny i zalecenia wspomaga Staroste we
wiasciwej realizacji tych proceséw,

6. Audytor wewnetrzny nie posiada uprawnier do podejmowania decyzji o charakterze wtadczym. Nie
powinny mu by¢ powierzane zadania z zakresu zarzadzania jednostka.

7. W przypadkach wymagajacych specjalnych kwalifikacji, audytor wewnetrzny moze w uzgodnieniu ze
Starosta, powotac ekspertdw zaréwno z wewnatrz, jak i zewnatrz Starostwa.

8. Obowigzkiem audytora wewnetrznego jest rzetelne, obiektywne i niezalezne:

a) ustalenie stanu faktycznego w badanym zakresie wraz ze wskazaniem stabo$ci kontroli zarzadczej
oraz analiza ich przyczyn i okre$lenie skutkdw lub ryzyk wynikajacych ze wskazanych stabosci,

b) przedstawienie zalecen w sprawie wyeliminowania stabosci lub wprowadzenia usprawnien oraz opinii
0 kontroli zarzadczej w badanym obszarze ryzyka.

9. Audytor wewnetrzny wykonuje przypisane zadania sumiennie, terminowo oraz zgodnie z pragmatykq
przyjeta w zakresie audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finansow publicznych.

10. Audytor wewnetrzny ma obowigzek poszerza¢ swojg wiedze, umiejetnosci oraz kwalifikacje poprzez
doskonalenie zawodowe.

Prawa i obowiazki audytowanych

§ 5.1. Kierownik komérki audytowanej ma obowigzek umozliwi¢ audytorowi wewnetrznemu wykonywanie
jego obowigzkéw, poprzez poinformowanie podlegtych pracownikéw o uprawnieniach audytora i
zobowigzanie ich do Scistej wspotpracy w zakresie niezbednym dla osiggniecia celu audytu.

2. Kierownik komérki audytowanej oraz pracownicy majg prawo do uczestniczenia w procesie audytu
wewnetrznego, a w szczegoinosci:

a) biezacego zapoznawania si¢ z ustaleniami audytora wewnetrznego,

b) przekazywania audytorowi wewnetrznemu istotnych informacji dla oceny badanego obszaru,
zgtaszania wtasnych propozycji dziatan zaradczych ograniczajacych ryzyko,

c) sktadania wyjasnien i oSwiadczen z zakresu przedmiotu audytu wewnetrznego,

d) zgtaszanie uwag i zastrzezeh do przedstawionego przez audytora wewnetrznego projektu
sprawozdania.



3.Wszyscy pracownicy Starostwa i podlegtych jednostek organizacyjnych majg obowigzek:

a) przekazywac w terminie wskazanym przez audytora wewnetrznego materiatéw i informacji z zakresu
dziatania Starostwa, ktére audytor uzna za konieczne do realizacji zadania audytowego.

b) wspotpracowac z audytorem wewnetrznym w zakresie identyfikacji i monitoringu procesow, systemow,
mechanizmow kontroli, czynnikow ryzyka, analizy i oceny ryzyka, jesli taka wspotpraca jest niezbedna.
4. Kierownik komdrki audytowanej ma obowigzek przedktada¢ StaroScie oraz audytorowi wewnetrznemu
plan dziatan naprawczych w odpowiedzi na poszczegdlne ustalenia audytu lub przedstawi¢ w formie
pisemnej uzasadnienie odmowy podjecia dziatan naprawczych.

Niezaleznos¢ i obiektywizm audytora

§ 6. 1. Audytor wewnetrzny podlega bezposrednio Staro$cie.

2. Audytor wewnetrzny jest niezalezny w wykonywaniu zadan i podlega, w tym zakresie tylko przepisom
prawa, normom etyki zawodowej i Standardom audytu wewnetrznego.

3. Zakres wspotpracy i wspotdziatania z audytorami i kontrolerami zewnetrznymi i wewnetrznymi nie moze
staC w sprzeczno$ci z celami audytu wewnetrznego oraz stanowiC zagrozenie dla obiektywizmu i
niezaleznosci funkcji audytu wewnetrznego.

Zakres audytu wewnetrznego

§ 7.1 Audyt wewnetrzny obejmuje badaniem ocene adekwatnos$ci, skutecznosci i efektywnosci systemu
kontroli zarzadczej.

2. Audytor wewnetrzny przeprowadza audyt wewnetrzny we wszystkich obszarach dziatalnoSci
Starostwa oraz podlegtych jednostkach organizacyjnych.

3. Audytor wewnetrzny, przeprowadza audyt wewnetrzny na podstawie pisemnego, imiennego
upowaznienia podpisanego przez Staroste.

4. Zakres audytu wewnetrznego, sposob przeprowadzania audytu oraz informowanie o jego wynikach nie
mogq by¢ ograniczane. Audytor wewnetrzny dysponuje petng swobodg w zakresie identyfikacji komérek
organizacyjnych i obszardw ryzyka majacych zosta¢ poddanych audytowi.

5. O wszelkich prébach ograniczenia niezaleznosci i obiektywizmu audytu wewnetrznego powinien by¢
niezwtocznie powiadomiony Starosta.

6. Audyt wewnetrzny obejmuje zadania o charakterze zapewniajacym oraz czynnosci doradcze.

7. Podstawowym zadaniem audytu wewnetrznego jest wykonywanie czynno$ci o charakterze
zapewniajacym. Czynnosci doradcze moga by¢ wykonywane o ile ich charakter nie narusza zasady
obiektywizmu i niezalezno$ci audytora wewnetrznego oraz nie prowadzi do przejecia przez audytora
odpowiedzialno$ci kierownictwa Starostwa.

8. Audytor wewnetrzny wykonuje zadania zapewniajace wynikajace z planu rocznego, badz w
uzgodnieniu ze Starosta, poza planem audytu.

9. Audytor wewnetrzny dokumentuje poszczegolne etapy zadania audytowego.

10. Czynnosci doradcze moga by wykonywane na podstawie planu rocznego, na wniosek Starosty, badz
z inicjatywy audytora wewnetrznego.

11. Cel i zakres czynno$ci doradczych sg przez audytora realizujgcego te czynno$ci dokumentowane.
Audytor prowadzi réwniez czynno$ci doradcze poprzez biezace dziatania takie jak np.: konsultacje,
doradztwo.

12. Audytor wewnetrzny moze odmowi¢ wykonania czynnosci doradczej jezeli uzna, Zze cel i zakres
czynno$ci jest niezgodny z celami audytu wewnetrznego.



Planowanie, sprawozdawczos¢, monitorowanie realizacji zalecen, czynnosci sprawdzajace.

§ 8. 1. Audyt wewnetrzny prowadzony jest na podstawie rocznego planu audytu sporzadzonego w
terminie do konca kazdego roku.

2. Audytor wewnetrzny przygotowuje roczny plan audytu na podstawie wynikow przeprowadzonej analizy
ryzyka, priorytetow kierownictwa Starostwa oraz dostepnych zasobéw osobowych.

3. Audytor wewnetrzny realizujgcy zadanie audytowe sporzadza sprawozdanie z przeprowadzonego
zadania zapewniajacego zgodnie z trybem i na zasadach okreSlonych w Ksiedze procedur audytu
wewnetrznego.

4. Audytor wewnetrzny monitoruje realizacje zalecen.

5. Audytor wewnetrzny przeprowadza czynno$ci sprawdzajace w stosunku do zadan, w ktérych wydano
zalecenia.

6. Audytor wewnetrzny sporzadza sprawozdanie z wykonania rocznego planu audytu za rok poprzedni.

Zarzadzanie komorka audytu wewnetrznego

§ 9.1. Audytor wewnetrzny reprezentuje komorke audytu w kontaktach wewnetrznych i zewnetrznych.

2. Audytor wewnetrzny jest odpowiedzialny za:

a) zapewnienie rzetelnego, efektywnego i profesjonalnego prowadzenia audytu wewnetrznego,

b) przygotowanie i wykonanie rocznego planu audytu,

c) okre$lenie zasad i sposobu dziatania komdrki audytu wewnetrznego oraz ich aktualizacii,

d) ustalenie i realizowanie programu zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewnetrznego zgodnie z
wymogiem Standardow,

e) zapewnienie dziatania audytu wewnetrznego zgodnie z Kartg, Definicjg Audytu Wewnetrznego,
Standardami i Kodeksem Etyki.

3. Audytor wewnetrzny jest niezalezny w zakresie planowania swojej pracy, organizacji wykonywania
audytu wewnetrznego oraz sktadania sprawozdan.

Metodyka audytu wewnetrznego

§ 10.1. Przeprowadzanie i dokumentowanie audytu wewnetrznego, reguluje rozporzadzenie Ministra
Finansow z dnia 4 wrze$nia 2015 roku w sprawie audytu wewnetrznego oraz informaciji o pracy i wynikach
tego audytu (.. Dz. U. z 2018 roku, poz. 506),

2. Przy przeprowadzaniu audytu wewnetrznego nalezy kierowac sie Definicjg Audytu Wewnetrznego oraz
Miedzynarodowymi Standardami Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego, wskazowkami zawartymi
w powszechnie uznanych Standardach audytu wewnetrznego, ogtoszonych przez Ministra Finanséw dla
jednostek sektora finanséw publicznych, Kodeksem Etyki Instytutu Audytoréw Wewnetrznych (II1A ) oraz
przyjetymi do stosowania w Starostwie szczegétowymi uregulowaniami zawartymi w Ksiedze procedur
audytu wewnetrznego stanowigcej zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

Relacje z instytucjami kontrolnymi

§11.1. Audytor wewnetrzny z instytucjami kontrolnymi porozumiewa sie za po$rednictwem lub
W porozumieniu ze Starosta.

12.2. Dokumentacje z prowadzenia audytu wewnetrznego audytor udostepnia organom kontrolnym za
zgoda Starosty.

12.3. Ustalenia organdéw kontrolnych audytor uwzglednia w procesie planowania, oceny ryzyka
| wykonywania zadan audytowych.



