Załącznik Nr 1 do uchwały Nr 149/19
Zarządu Powiatu we Włocławku
z dnia 24 września 2019 r.

	................................................................

	/Nazwa jednostki /

	PROJEKT BUDŻETU POWIATU WŁOCŁAWSKIEGO

	NA ROK 2020

	Plan finansowy jednostki budżetowej

	Dział ..............
	
	
	
	
	

	Rozdział ............
	
	
	
	
	

	

	/Nazwa zadania/

	Poz.
	Wyszczególnienie
	§
	Plan 
na 2019 r.
(na 30.09.2019)
	Przewidywane wykonanie 
w 2019 r.
	Projekt planu 
na 2020 r.
	%          kol.6/5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Dochody ogółem
	
	0,00
	0,00
	0,00
	

	1.1
	
	
	
	
	
	

	1.2
	
	
	
	
	
	

	1.3
	
	
	
	
	
	

	1.4
	
	
	
	
	
	

	1.5
	
	
	
	
	
	

	1.6
	
	
	
	
	
	

	2.
	Wydatki bieżące
	
	
	0,00
	0,00
	

	2.1
	Wynagrodzenia z pochodnymi
	
	
	0,00
	0,00
	

	2.1.1
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	4010
	
	0,00
	0,00
	

	
	 - miesięczne wynagrodzenia osobowe
	
	
	0,00
	0,00
	

	
	 - jednorazowe płatności
	
	
	0,00
	0,00
	

	2.1.2
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	4040
	
	0,00
	0,00
	

	2.1.3
	Pochodne od wynagrodzeń
	
	
	0,00
	0,00
	

	
	 - składki na ubezpieczenia społeczne 
	4110
	
	0,00
	0,00
	

	
	 - składki na Fundusz Pracy oraz Solidarnościowy Fundusz Wsparcia Osób Niepełnosprawnych
	4120
	
	0,00
	0,00
	

	2.1.4
	Wynagrodzenia bezosobowe
	4170
	
	
	
	

	2.2
	Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	4440
	
	0,00
	0,00
	

	2.3
	Pozostałe wydatki
	
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	(bez wydatków na zadania remontowe)
	
	
	
	
	

	2.3.1
	
	
	
	
	
	

	2.3.2
	
	
	
	
	
	

	2.3.3
	
	
	
	
	
	

	2.3.4
	
	
	
	
	
	

	2.3.5
	
	
	
	
	
	

	2.3.6
	
	
	
	
	
	

	2.3.7
	
	
	
	
	
	

	2.3.8
	
	
	
	
	
	

	2.3.9
	
	
	
	
	
	

	2.3.10
	
	
	
	
	
	

	2.3.11
	
	
	
	
	
	

	2.3.12
	
	
	
	
	
	

	2.3.13
	
	
	
	
	
	

	2.3.14
	
	
	
	
	
	

	2.3.15
	
	
	
	
	
	

	2.3.16
	
	
	
	
	
	

	2.3.17
	
	
	
	
	
	

	2.3.18
	
	
	
	
	
	

	2.3.19
	
	
	
	
	
	

	2.3.20
	
	
	
	
	
	

	2.3.21
	
	
	
	
	
	

	2.3.22
	
	
	
	
	
	

	2.3.23
	
	
	
	
	
	

	2.3.24
	
	
	
	
	
	

	2.3.25
	
	
	
	
	
	

	2.3.26
	
	
	
	
	
	

	3.
	Średnioroczna liczba zatrudnionych
	
	
	
	
	

	3.1
	- w osobach
	
	
	
	
	

	3.2
	- w przeliczeniu na pełne etaty
	
	
	
	
	

	4.
	Przeciętne wynagrodzenie miesięczne *
	
	
	
	
	

	*  wynagrodzenie miesięczne wraz z nagrodami, premiami, bez jednorazowych płatności
	
	
	

	
	pola oznaczone kolorem szarym zawierają formuły i nie należy ich wypełniać, dane przenoszone są z załącznika A do Tabeli

	
	
	
	
	
	
	

	Sporządzono dnia  ..................................
	
	
	
	
	

	
	Główny Księgowy
	
	
	Kierownik Jednostki
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	...........................................
	
	
	..............................................
	
	

	
	data, podpis
	
	
	data, podpis
	
	


	
	
	
	
	Załącznik A do Tabeli nr 1

	
	
	
	
	
	

	Załącznik do projektu planu finansowego jednostki budżetowej na rok 2020

	
	
	
	
	
	

	Lp
	Treść
	Plan 
na 2019 r.
(na 30.09.2019)
	Przewidywane wykonanie 
w 2019 r.
	Projekt planu na 2020 r.
	%          kol.5/4

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Zatrudnienie nauczycieli w przeliczeniu na pełne etaty wg arkusza organizacyjnego 
	
	
	
	

	2.
	Zatrudnienie pracowników administracji i obsługi w przeliczeniu na pełne etaty
	
	
	
	

	
	a/ wynikające ze struktury organizacyjnej
	
	
	
	

	
	b/ faktyczne
	
	
	
	

	3.
	Ilość oddziałów
	
	
	
	

	4.
	Ilość uczniów
	
	
	
	

	5.
	Nauczyciele:
	
	
	
	

	
	I.  wynagrodzenia osobowe
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	   1) miesięczne wynagrodzenia osobowe
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	       a/ wynagrodzenie zasadnicze
	
	
	0,00
	

	
	       b/ fundusz nagród
	
	
	0,00
	

	
	       c/ dodatek motywacyjny
	
	
	0,00
	

	
	       d/ pozostałe składniki wynagrodzeń
	
	
	0,00
	

	
	    2) jednorazowe płatności:
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	       a/ odprawy emerytalne i rentowe
	
	
	0,00
	

	
	       b/ nagrody jubileuszowe
	
	
	0,00
	

	
	       c/ odprawy z tytułu zwolnień
	
	
	
	

	
	       d/ inne
	
	
	0,00
	

	
	II.  dodatkowe wynagrodzenie roczne
	
	
	0,00
	

	
	III. składki na ubezpieczenie społeczne
	
	
	0,00
	

	
	IV.  składki na Fundusz Pracy oraz Solidarnościowy Fundusz Wsparcia Osób Niepełnosprawnych
	
	
	0,00
	

	
	V. odpisy na zakładowy fundusz świadczeń 
      socjalnych
	
	
	0,00
	

	6.
	Pracownicy administracji i obsługi:
	
	
	
	

	
	I.  wynagrodzenia osobowe
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	   1) miesięczne wynagrodzenia osobowe
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	       a/ wynagrodzenie zasadnicze
	
	
	0,00
	

	
	       b/ wysługa lat
	
	
	0,00
	

	
	       c/ fundusz nagród
	
	
	0,00
	

	
	       d/ dodatek funkcyjny
	
	
	0,00
	

	
	       e/ dodatek specjalny
	
	
	0,00
	

	
	       f/ premia
	
	
	0,00
	

	
	       g/ inne składniki wynagrodzeń
	
	
	0,00
	

	
	    2) jednorazowe płatności:
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	       a/ odprawy emerytalne i rentowe
	
	
	0,00
	

	
	       b/ nagrody jubileuszowe
	
	
	0,00
	

	
	       c/ inne
	
	
	0,00
	

	
	II.  dodatkowe wynagrodzenie roczne
	
	
	0,00
	

	
	III. składki na ubezpieczenie społeczne
	
	
	0,00
	

	
	IV. składki na Fundusz Pracy oraz Solidarnościowy Fundusz Wsparcia Osób Niepełnosprawnych
	
	
	0,00
	

	
	V.  odpisy na zakładowy fundusz świadczeń 
      socjalnych
	
	
	0,00
	

	
	
	
	
	
	

	
	pola oznaczone kolorem szarym zawierają formuły i nie należy ich wypełniać

	Sporządzono dnia ......................
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Główny Księgowy
	
	Kierownik Jednostki

	
	.....................................
	
	...................................

	
	data, podpis
	
	data, podpis


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Załącznik B do Tabeli nr 1
	
	

	KALKULACJE DLA POSZCZEGÓLNYCH KATEGORII WYDATKÓW JEDNOSTKI BUDŻETOWEJ
	
	

	
	ROZDZIAŁ: ……………………..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	I
	KALKULACJA PLANOWANYCH WYNAGRODZEŃ NAUCZYCIELI NA 2020 ROK (§ 4010):
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Lp.
	Wyszczególnienie
	ETATY
	w tym:
	wynagrodzenie zasadnicze
	w tym:
	
	

	
	
	
	stażysta
	z tego:
	kontraktowy
	z tego:
	mianowany
	z tego:
	dyplomowany
	z tego:
	
	stażysta
	kontraktowy
	mianowany
	dyplomowany
	
	

	
	
	
	
	tytuł zawodowy mgr 
z przygot. pedagogicznym
	tytuł zaw. mgr bez przygot. pedagog., tytuł zaw. licencjata (inżyniera) 
z przygot. pedagog.
	tytuł zaw. licencjata (inżyniera) 
bez przygot. pedagog.,
 dyplom ukończenia KN lub NKJO 
pozostałe wykształcenie
	
	tytuł zawodowy mgr 
z przygot. pedagogicznym
	tytuł zaw. mgr bez przygot. pedagog., tytuł zaw. licencjata (inżyniera) 
z przygot. pedagog.
	tytuł zaw. licencjata (inżyniera) 
bez przygot. pedagog.,
 dyplom ukończenia KN lub NKJO 
pozostałe wykształcenie
	
	tytuł zawodowy mgr 
z przygot. pedagogicznym
	tytuł zaw. mgr bez przygot. pedagog., tytuł zaw. licencjata (inżyniera) 
z przygot. pedagog.
	tytuł zaw. licencjata (inżyniera) 
bez przygot. pedagog.,
 dyplom ukończenia KN lub NKJO 
pozostałe wykształcenie
	
	tytuł zawodowy mgr 
z przygot. pedagogicznym
	tytuł zaw. mgr bez przygot. pedagog., tytuł zaw. licencjata (inżyniera) 
z przygot. pedagog.
	tytuł zaw. licencjata (inżyniera) 
bez przygot. pedagog.,
 dyplom ukończenia KN lub NKJO 
pozostałe wykształcenie
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	10.
	11.
	12.
	13.
	14.
	15.
	16.
	17.
	18.
	19.
	20.
	21.
	22.
	23.
	24.
	
	

	1.
	STYCZEŃ
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	
	
	
	0,00
	
	
	
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	2.
	LUTY
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	
	
	
	0,00
	
	
	
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	3.
	MARZEC
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	
	
	
	0,00
	
	
	
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	4.
	KWIECIEŃ
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	
	
	
	0,00
	
	
	
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	5.
	MAJ
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	
	
	
	0,00
	
	
	
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	6.
	CZERWIEC
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	
	
	
	0,00
	
	
	
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	7.
	LIPIEC
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	
	
	
	0,00
	
	
	
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	8.
	SIERPIEŃ
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	
	
	
	0,00
	
	
	
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	9.
	WRZESIEŃ
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	
	
	
	0,00
	
	
	
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	10.
	PAŹDZIERNIK
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	
	
	
	0,00
	
	
	
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	11.
	LISTOPAD
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	
	
	
	0,00
	
	
	
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	12.
	GRUDZIEŃ
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	
	
	
	0,00
	
	
	
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	RAZEM 
	0,00
	0,00
	x
	x
	x
	0,00
	x
	x
	x
	0,00
	x
	x
	x
	0,00
	x
	x
	x
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	średniorocznie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,00
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Lp.
	Wyszczególnienie
	WYNAGRODZENIA MIESIĘCZNE
	w tym:
	WYNAGRODZENIA JEDNORAZOWE
	w tym:
	OGÓŁEM
 NAUCZYCIELE 
(kol. 3 + kol. 13)

	
	
	
	wynagrodzenie zasadnicze
	wysługa lat
	dodatek 
motywacyjny (0,7%)
	opiekun stażu
	dodatek 
funkcyjny 1)
	dodatek
za wychowawstwo
	fundusz nagród (0,7%)
	nadgodziny 2)
	inne  3)
	
	odprawy
 emerytalne 
i rentowe
	nagrody 
jubileuszowe
	inne
	

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	10.
	11.
	12.
	13.
	14.
	15.
	16
	17.

	1.
	STYCZEŃ
	0,00
	0,00
	
	0,00
	
	
	
	
	
	
	0,00
	
	
	
	0,00

	2.
	LUTY
	0,00
	0,00
	
	0,00
	
	
	
	
	
	
	0,00
	
	
	
	0,00

	3.
	MARZEC
	0,00
	0,00
	
	0,00
	
	
	
	
	
	
	0,00
	
	
	
	0,00

	4.
	KWIECIEŃ
	0,00
	0,00
	
	0,00
	
	
	
	
	
	
	0,00
	
	
	
	0,00

	5.
	MAJ
	0,00
	0,00
	
	0,00
	
	
	
	
	
	
	0,00
	
	
	
	0,00

	6.
	CZERWIEC
	0,00
	0,00
	
	0,00
	
	
	
	
	
	
	0,00
	
	
	
	0,00

	7.
	LIPIEC
	0,00
	0,00
	
	0,00
	
	
	
	
	
	
	0,00
	
	
	
	0,00

	8.
	SIERPIEŃ
	0,00
	0,00
	
	0,00
	
	
	
	
	
	
	0,00
	
	
	
	0,00

	9.
	WRZESIEŃ
	0,00
	0,00
	
	0,00
	
	
	
	
	
	
	0,00
	
	
	
	0,00

	10.
	PAŹDZIERNIK
	0,00
	0,00
	
	0,00
	
	
	
	0,00
	
	
	0,00
	
	
	
	0,00

	11.
	LISTOPAD
	0,00
	0,00
	
	0,00
	
	
	
	
	
	
	0,00
	
	
	
	0,00

	12.
	GRUDZIEŃ
	0,00
	0,00
	
	0,00
	
	
	
	
	
	
	0,00
	
	
	
	0,00

	
	RAZEM 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,00
	
	
	
	0,00

	1), 2)
	należy przedstawić szczegółową kalkulację dla wskazanych składników wynagrodzeń z podziałem na miesiące
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3)
	należy opisać rodzaj wynagrodzenia ujętego w poz. "inne" i przedstawić szczegółową kalkulację
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II
	KALKULACJA PLANOWANYCH WYNAGRODZEŃ ADMINISTRACJI I OBSŁUGI NA 2020 ROK (§ 4010):
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Lp.
	Wyszczególnienie
	ETATY
	WYNAGRODZENIA MIESIĘCZNE
	w tym:
	WYNAGRODZENIA JEDNORAZOWE
	w tym:
	OGÓŁEM 
(kol. 4 + kol. 12)
	
	

	
	
	
	
	wynagrodzenie zasadnicze
	wysługa lat
	fundusz nagród 1)
	dodatek 
funkcyjny
	dodatek specjalny
	premia 2)
	inne 3)
	
	odprawy
 emerytalne 
i rentowe
	nagrody jubileuszowe
	inne 1)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	10.
	11.
	12.
	13.
	14.
	15.
	16.
	
	

	1.
	STYCZEŃ
	
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	0,00
	
	
	
	0,00
	
	

	2.
	LUTY
	
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	0,00
	
	
	
	0,00
	
	

	3.
	MARZEC
	
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	0,00
	
	
	
	0,00
	
	

	4.
	KWIECIEŃ
	
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	0,00
	
	
	
	0,00
	
	

	5.
	MAJ
	
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	0,00
	
	
	
	0,00
	
	

	6.
	CZERWIEC
	
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	0,00
	
	
	
	0,00
	
	

	7.
	LIPIEC
	
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	0,00
	
	
	
	0,00
	
	

	8.
	SIERPIEŃ
	
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	0,00
	
	
	
	0,00
	
	

	9.
	WRZESIEŃ
	
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	0,00
	
	
	
	0,00
	
	

	10.
	PAŹDZIERNIK
	
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	0,00
	
	
	
	0,00
	
	

	11.
	LISTOPAD
	
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	0,00
	
	
	
	0,00
	
	

	12.
	GRUDZIEŃ
	
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	0,00
	
	
	
	0,00
	
	

	
	RAZEM
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	średniorocznie
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,00
	
	

	1), 2)
	należy przedstawić szczegółową kalkulację dla wskazanych składników wynagrodzeń i wskazać podstawę ich naliczenia
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3)
	należy opisać rodzaj wynagrodzenia ujętego w poz. "inne" i przedstawić szczegółową kalkulację
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	III
	KALKULACJA DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA ROCZNEGO NA 2020 ROK (§ 4040):
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	LP
	WYSZCZEGÓLNIENIE
	§ 4010 - PRZEWIDYWANE WYKONANIE 
W 2019 ROKU
	§ 4040  DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE ZA ROK 2019 WYPŁACANE 
W ROKU 2020
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	I.
	NAUCZYCIELE 
	
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II.
	POZOSTALI PRACOWNICY
	
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	RAZEM
	0,00
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IV
	KALKULACJA POCHODNYCH OD WYNAGRODZEŃ NA 2020 ROK:
	
	
	
	
	V
	KALKULACJA ZFŚS NA 2020 ROK (§ 4440):
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	LP
	WYSZCZEGÓLNIENIE
	SKŁADKI NA UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE 
§ 4110
	SKŁADKI NA FP i SFWON
§ 4120
	
	
	LP
	WYSZCZEGÓLNIENIE
	PLANOWANE
 ETATY/
LICZBA OSÓB
	ODPIS 
NA ZFŚS
	
	
	
	

	
	
	PODSTAWA 
WYMIARU SKŁADEK
	%
	składka
	PODSTAWA 
WYMIARU SKŁADEK
	składka
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	
	
	1.
	2.
	3.
	4.
	
	
	
	

	I.
	WYNAGRODZENIE MIESIĘCZNE
	0,00
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	I.
	NAUCZYCIELE 
	
	0,00
	
	
	
	

	
	nauczyciele
	0,00
	
	0,00
	
	0,00
	
	
	II.
	POZOSTALI PRACOWNICY
	X
	0,00
	
	
	
	

	
	pozostali pracownicy
	0,00
	
	0,00
	
	0,00
	
	
	1.
	PRACOWNICY ZATRUDNIENI W NORMALNYCH WARUNKACH
	
	0,00
	
	
	
	

	II.
	DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE 
	0,00
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	nauczyciele
	0,00
	
	0,00
	
	0,00
	
	
	2.
	PRACOWNICY O ZNACZNYM LUB UMIARKOWANYM STOPNIU NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI (zwiększenie odpisu)
	
	0,00
	
	
	
	

	
	pozostali pracownicy
	0,00
	
	0,00
	
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	III.
	UMOWY ZLECENIA
	
	
	0,00
	
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	RAZEM
	X
	X
	0,00
	X
	0,00
	
	
	3.
	EMERYCI I RENCIŚCI OBJĘCI OPIEKĄ SOCJALNĄ
(BYLI PRACOWNICY)
	
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	RAZEM
	X
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	pola oznaczone kolorem szarym zawierają formuły 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Główny Księgowy
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Kierownik Jednostki
	
	
	

	
	
	...................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	...................................
	
	
	

	
	
	data, podpis
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	data, podpis
	
	
	


Załącznik Nr 2 do uchwały Nr 149/19
Zarządu Powiatu we Włocławku
z dnia 24 września 2019 r.

	Dział ..............
	
	
	
	
	

	Rozdział ............
	
	
	
	
	

	PROJEKT BUDŻETU POWIATU WŁOCŁAWSKIEGO

	NA ROK 2020

	Plan finansowy zadania realizowanego przez jednostkę budżetową

	

	................................................................

	/Nazwa zadania/

	zadanie własne   /  zlecone z zakresu administracji rządowej  /  powierzone *

	

	................................................................

	/podstawa prawna realizacji zadania/

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	w złotych

	Poz.
	Wyszczególnienie
	§
	Plan 
na 2019 r.
(na 30.09.2019)
	Przewidywane wykonanie 
w 2019 r.
	Projekt planu 
na 2020 r.
	%          kol.6/5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Dochody ogółem
	
	0,00
	0,00
	0,00
	

	1.1
	w tym:
Dochody bieżące
	
	0,00
	0,00
	0,00
	

	1.1.1
	
	
	
	
	
	

	….
	
	
	
	
	
	

	….
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Dochody majątkowe
	
	0,00
	0,00
	0,00
	

	1.2.1
	
	
	
	
	
	

	….
	
	
	
	
	
	

	….
	
	
	
	
	
	

	2.
	Wydatki ogółem
	
	
	
	
	

	
	w tym:                                                                  
	
	
	
	
	

	2.1
	Wydatki bieżące
	
	0,00
	0,00
	0,00
	

	2.1.1
	w tym: 
Dotacje bieżące                                                            
	
	0,00
	0,00
	0,00
	

	2.1.1.1
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	2.1.2
	Wynagrodzenia z pochodnymi
	
	0,00
	0,00
	0,00
	

	2.1.2.1
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	2.1.3
	Pozostałe wydatki bieżące
	
	0,00
	0,00
	0,00
	

	2.1.3.1
	
	
	
	
	
	

	2.1.3.2
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Wydatki majątkowe
	
	
	
	
	

	
	w tym:                                                                 
	
	
	
	
	

	2.2.1
	Wydatki inwestycyjne
	
	0,00
	0,00
	0,00
	

	….
	
	
	
	
	
	

	….
	
	
	
	
	
	

	2.2.2
	Zakupy inwestycyjne
	
	0,00
	0,00
	0,00
	

	….
	
	
	
	
	
	

	….
	
	
	
	
	
	

	2.2.3
	Dotacje na inwestycje
	
	0,00
	0,00
	0,00
	

	….
	
	
	
	
	
	

	….
	
	
	
	
	
	

	….
	
	
	
	
	
	

	….
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	* skreślić odpowiednio
	
	
	
	
	

	
	pola szare zawierają formuły
	
	
	
	
	

	1) Dochody (wskazanie źródeł dochodów i sposobu ich szacowania):
	
	
	
	

	

	2) Wydatki:

	Szczegółowy opis zadania:

	Zakres rzeczowo-finansowy (kalkulacja):

	Cele:

	Rezultaty:

	Informacje dodatkowe (dotyczy projektów unijnych) - wskazanie uchwały przyjmującej założenia projektu; uchwały przyznającej dofinansowanie/podpisanej umowy o dofinansowanie; wskazanie trybu przyznania dofinansowania - konkursowy/pozakonkursowy; w przypadku braku dofinansowania określenie planowanego terminu złożenia wniosku o dofinansowanie projektu, itp.:

	Sporządził ...................................., tel. ……………………….., data ……………………….
	
	
	

	
	Główny Księgowy
	
	
	Kierownik Jednostki
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	...........................................
	
	
	..............................................
	
	

	
	data, podpis
	
	
	data, podpis
	
	


Załącznik Nr 3 do uchwały Nr 149/19
Zarządu Powiatu we Włocławku
z dnia 24 września 2019 r.

	
	
	
	Nazwa wydziału/ pieczęć jednostki
	
	
	
	
	
	

	
	
	Dział
	................................................     nr                       nazwa 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Rozdział
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	................................................       nr                       nazwa
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Zadania inwestycyjne planowane do realizacji w 2020 r. (jednoroczne)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Lp.
	Dział
	Rozdz.
	Nazwa zadania inwestycyjnego planowanego do realizacji w 2020 roku*
	Planowane wydatki na inwestycje przewidziane do realizacji w 2020 roku**
	Planowane wydatki
	Jednostka organizacyjna realizująca zadanie lub koordynująca program

	
	
	
	
	
	w tym źródła finansowania
	

	
	
	
	
	
	środki własne j.s.t.
	kredyty
i pożyczki
	środki pochodzące
z innych  źródeł
	środki wymienione
w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 u.f.p.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ogółem
	0
	0
	0
	0
	0
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	* załączyć część opisową dotyczącą zadania inwestycyjnego lub zakupu inwestycyjnego wraz z informacją kalkulacji kosztów (kosztorys inwestorski, analiza rynku, wycena własna)
	

	
	** czy wydatki zostały ujęte w projekcie planu finansowego jednostki TAK/NIE
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Zadania remontowe planowane do realizacji w 2020 r. (jednoroczne)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Lp.
	Dział
	Rozdz.
	Nazwa zadania remontowego planowanego do realizacji w 2020 roku*
	Planowane wydatki na remonty przewidziane do realizacji w 2020 roku**
	 Planowane wydatki
	Jednostka organizacyjna realizująca zadanie lub koordynująca program

	
	
	
	
	
	w tym źródła finansowania
	

	
	
	
	
	
	środki własne j.s.t.
	kredyty
i pożyczki
	środki pochodzące
z innych  źródeł
	środki wymienione
w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 u.f.p.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ogółem
	0
	0
	0
	0
	0
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	* załączyć część opisową dotyczącą zadania związanego z bieżącym remontem budynków będących własnością powiatu, remontem dróg powiatowych, innego przewidzianego do realizacji wraz z informacją kalkulacji kosztów 

	
	(kosztorys inwestorski, analiza rynku, wycena własna) 
	
	
	
	
	
	

	
	** czy wydatki zostały ujęte w projekcie planu finansowego jednostki TAK/NIE
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	podpis osoby sporządzającej
	
	
	
	podpis naczelnika wydziału  / kierownika jednostki 
i głównego księgowego
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	numer telefonu kontaktowego
	
	
	
	miejscowość, data
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Załącznik Nr 4 do uchwały Nr 149/19
Zarządu Powiatu we Włocławku
z dnia 24 września 2019 r.

	PROJEKT ZMIANY WPF 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Lp
	NAZWA ZADANIA I CEL
	Jednostka realizująca
	Okres realizacji (programu, zadania)
	Łączne nakłady finansowe
	Nakłady poniesione do końca 2019 r.
	Limity wydatków do poniesienia w poszczególnych latach
	Limit zobowiązań

	
	
	
	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	10.
	11.
	12.
	13.
	14.
	15.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	I
	Zgodnie z Wieloletnią Prognozą Finansową wg stanu na dzień 30.09.2019 r.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	……………………………………………………………
	………………………..
	……………………..
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	 - wydatki bieżące
	x
	x
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	źródła finansowania wydatków bieżących
	środki UE
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	dotacja BP/JST/FC
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	środki własne
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	 - wydatki inwestycyjne
	x
	x
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	źródła finansowania wydatków inwestycyjnych
	środki UE
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	dotacja BP/JST/FC
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	środki własne
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II
	Propozycja po zmianie

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	……………………………………………………………
	………………………..
	……………………..
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	 - wydatki bieżące
	x
	x
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	źródła finansowania wydatków bieżących
	środki UE
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	dotacja BP/JST/FC
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	środki własne
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	 - wydatki inwestycyjne
	x
	x
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	źródła finansowania wydatków inwestycyjnych
	środki UE
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	dotacja BP/JST/FC
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	środki własne
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Zmiana ogółem
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Wydatki bieżące
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Wydatki inwestycyjne
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	pola szare zawierają formuły i nie należy ich wypełniać
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	sporządził  ……………………………………... 
	nr tel. …………….
	data ……………
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Podstawa realizacji projektu: ……………………………………….

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Uzasadnienie dokonywanych zmian: ……………………………………………..

	
	 Główny Księgowy
	
	
	Kierownik Jednostki
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	...........................................
	
	
	
	..............................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	data, podpis
	
	
	
	data, podpis
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Id: 9E58D076-4488-4795-B043-4CEC3487B2B4. Uchwalony
	



