Zatacznik Nr 2 do uchwaly Nr XV/148/20
Rady Powiatu we Wioctawku
z dnia 20 marca 2020 r.

STATUT

POWIATOWEGO CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W LUBIENCU
SPIS ROZDZIALOW

Rozdzial 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 2. CELE 1 ZADANIA CENTRUM

Rozdzial 3. ORGANY CENTRUM

Rozdziat 4. ORGANIZACJA PRACY

Rozdziat 5. PRACOWNICY CENTRUM

Rozdzial 6. ORGANIZACJA BIBLIOTEKI

Rozdziat 7. UCZNIOWIE, SLUCHACZE

Rozdziat 8. NAGRODY I KARY

Rozdziat 9. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
Rozdziat 10. WARUNKI BEZPIECZENSTWA UCZNIOW I SLUCHACZY
Rozdziat 11. POSTANOWIENIA KONCOWE

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Powiatowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Lubiencu, zwane dalej ,,Centrum” nosi nazwe:
Powiatowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Lubiencu.

2. Siedziba Centrum miesci si¢ w Lubiencu pod adresem: Lubieniec 40, 87-860 Chodecz.

§ 2. 1. Organem prowadzacym Centrum jest Powiat Wtoctawski.

2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

§ 3. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:
1) centrum - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego;
2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum;
3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznioéw i stuchaczy Centrum;
4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikow pedagogicznych Centrum;
5) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Centrum;
6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, badz prawnych opiekunow uczniow Centrum.

§ 4. Nazwa centrum jest uzywana w petnym brzmieniu.

Rozdzial 2.
CELE 1 ZADANIA CENTRUM

§ 5. Centrum jest publiczng placowka o$wiatowa ksztalcenia zawodowego, realizujaca zadania z zakresu
przygotowania praktycznego mlodziezy i dorostych wynikajace z programow nauczania dla danego zawodu,
a takze inne zadania zlecone przez szkoty i organ prowadzacy oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty
gospodarcze.

§ 6. Centrum organizuje praktyczna nauke zawodu dla ucznidow i stuchaczy innych szkét na podstawie
umowy zawartej pomiedzy szkolg a centrum zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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§ 7. 1. Uczniowie i sluchacze szkot publicznych prowadzonych przez inne organy niz Powiat Wloctawski
mogg korzysta¢ zzajg¢ organizowanych w centrum, na zasadach okreslonych w porozumieniu zawartym
mig¢dzy szkotg a centrum.

2. Centrum moze stuzy¢ réwniez uczniom i shuchaczom szkét niepublicznych na zasadach odptatnosci
ustalonych przez centrum. Porozumienie okresla zasady finansowania kosztow tych zajec.

§ 8. Centrum realizuje cele 1izadania okreslone w ustawiec Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1) organizuje iprowadzi zajecia praktyczne dla uczniéow 1istuchaczy szkoét prowadzacych ksztalcenie
zawodowe w zakresie calego lub czgsci programu nauczania dla danego zawodu;

2) organizuje iprowadzi zajecia edukacyjne w zakresie przysposobienia do pracy dla ucznidow szkot
ponadpodstawowych;

3) organizuje iprowadzi doskonalenie nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli
praktycznej nauki zawodu w zakresie nowoczesnych technik i technologii;

4) organizuje i prowadzi kursy umozliwiajace uzyskanie lub podniesienie kwalifikacji zawodowych;
5) organizuje i prowadzi zajecia uzupehiajace w zakresie nauki zawodu dla mtodocianych;

6) organizuje i prowadzi egzaminy z nauki zawodu i przygotowania zawodowego dla uczniow i stuchaczy
szkot zawodowych w trybie i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

7) po uzyskaniu okreslonego w odrgbnych przepisach upowaznienia, organizuje iprowadzi egzaminy
potwierdzajace kwalifikacje zawodowe.

Rozdzial 3.
ORGANY CENTRUM

§ 9. 1. Organami Centrum sg:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski.
4) Rada Rodzicow
2. W Centrum moze dziata¢ Rada Centrum.

3. Organy Centrum wspoéldzialaja z wlasciwymi organami szkot oraz innych jednostek organizacyjnych
i podmiotéw gospodarczych, na ktorych rzecz Centrum wykonuje zadania statutowe.

4. Organy Centrum wspoélpracuja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania uczniow oraz opieki nad
nimi.
§ 10. Dyrektor zarzadza Centrum ireprezentuje je na zewnatrz oraz prowadzi sprawy wynikajace ze
stosunku pracy, w tym:
1) zatrudnia i zwalnia pracownikow;
2) przyznaje wyroznienia, nagrody dyrektora i wymierza kary porzadkowe;

3) wystepuje z wnioskami o nagrody Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Os$wiaty 1inagrody Starosty
Wioclawskiego oraz o odznaczenia po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna;

4) wspolpracuje z Rada Pedagogiczng i innymi organami Centrum w wykonywaniu swoich zadan.

§11. 1. W Centrum, na wniosek dyrektora i za zgoda organu prowadzacego, moze by¢ utworzone
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

2. Powierzenia stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych i odwotywania z nich dokonuje
dyrektor po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;j.

3. Wicedyrektor kieruje pracg Centrum zgodnie ze szczegdtowym zakresem obowigzkdéw okreslonym przez
dyrektora.
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§ 12. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum.

2. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych przez siebie komisjach.
3. Zasady dziatania Rady Pedagogicznej okresla odrgbny regulamin.
4. Pracami Rady kieruje jej przewodniczacy, ktorym jest Dyrektor Centrum.
5. Przewodniczacy Rady zwotuje posiedzenia i ustala ich porzadek.
6. Zebrania Rady sg rowniez zwolywane na wniosek:
1) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej;
2) organu prowadzacego Centrum;
3) organu nadzoru pedagogicznego.
7. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Centrum, po zaopiniowaniu przez Rade¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) podejmowanie uchwat i eksperymentow pedagogicznych w Centrum, po zaopiniowaniu ich projektow
przez Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznioéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Centrum
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placowki.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlno$ci:
1) organizacj¢ pracy Centrum, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego Centrum;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien.
9. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy ponadto:
1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;
2) okresowe i roczne analizowanie osigganych wynikow pracy;
3) opracowywanie wnioskOw majgcych na celu poprawe jakosci pracy Centrum we wszystkich obszarach;
4) dokonywanie ewaluacji planow i programow nauczania.

10. W zebraniach Rady Pedagogicznej, za zgoda jej przewodniczacego lub na jego zaproszenie mogg brac
udziat z gtosem doradczym osoby z zewnatrz, w tym przedstawiciele stowarzyszen lub organizacji dziatajacych
na terenie Centrum.

11. Rada Pedagogiczna opracowuje i wprowadza wszelkie zmiany w statucie Centrum,
12. Zebrania i prace Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
§ 13. 1. W Centrum dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie i stuchacze Centrum.

2. Samorzad uczniowski dziala w oparciu o swoj regulamin przyjety w glosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.

§ 14. Organy Centrum wspoétdziatajg ze sobg w sprawach zwigzanych z dzialalno$cig statutowa centrum,
zgodnie ze swoimi kompetencjami.

§ 15. Sprawy sporne pomi¢dzy organami Centrum rozstrzyga dyrektor, zas spory pomigdzy dyrektorem
a innymi organami centrum rozstrzyga, w zalezno$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy albo organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
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Rozdzial 4.
ORGANIZACJA PRACY

§ 16. 1. Podstawowag formg pracy dydaktycznej w Centrum s3a zajecia praktyczne prowadzone
w pracowniach dydaktycznych, laboratoriach i pracowniach zaje¢ praktycznych.

2. Warunki i tryb organizowania zaj¢¢ praktycznych w centrum okreslajg odrebne przepisy.

3. Podstawowa jednostkg organizacyjng zaj¢¢ jest grupa zlozona z uczniéw lub stuchaczy realizujacych
okreslony program nauczania.

4. Liczebno$¢ grup zajeciowych okresla dyrektor uwzgledniajac specyfike nauczania zawodu, wymagania
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow w sprawie prac wzbronionych mlodocianym, warunki
lokalowe i techniczne Centrum oraz posiadane $rodki finansowe.

5. Podziat na grupy oraz ich liczebnos¢ podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy w arkuszu
organizacyjnym.

6. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Centrum sg pracownie dydaktyczne, laboratoria oraz
pracownie zaj¢¢ praktycznych.

7. Rodzaje pracowni, laboratoriow odpowiadajg dziatom wynikajacym z kierunkow ksztatcenia w Centrum.
8. Za wlasciwg dziatalno$¢ pracowni, laboratoriow odpowiada nauczyciel — opiekun pracowni.

§ 17. 1. Szczegdtowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji Centrum
opracowany przez dyrektora, w terminie do dnia 21 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacji Centrum po zaopiniowaniu przez Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty
zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor, z uwzgl¢dnieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy, ustala rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych na dany rok szkolny.

§ 18. W razie zaistnienia takiej potrzeby, za zgoda organu prowadzgcego, dopuszcza si¢ mozliwosé
czasowego uzytkowania przez Centrum wybranych pracowni znajdujgcych si¢ w innych szkotach lub
placéwkach oswiatowo — wychowawczych. Zasady i czas ich uzytkowania okresli kazdorazowo umowa.

§ 19. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rozdzial 5.
PRACOWNICY CENTRUM

§ 20. 1. Centrum zatrudnia nauczycieli o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych i pedagogicznych
oraz pracownikow samorzgdowych na stanowiskach urz¢dniczych i pomocniczych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli iinnych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja odrgbne
przepisy.
3. Prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa — Karta Nauczyciela.

4. Dyrektor Centrum ustala ramowe zakresy obowiazkéw nauczyciela i nauczyciela — opiekuna (grupy).

5. Obowiazki i zadania innych pracownikow niebedacych nauczycielami okreslaja zakresy czynnosci
ustalone przez Dyrektora Centrum.

§ 21. Nauczyciel Centrum w szczeg6Inosci:

1) prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza; jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy,
za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw (shuchaczy) oraz za powierzone mienie;

2) stale wzbogaca swo] warsztat pracy, zobowigzany jest do doskonalenia umieje¢tnosci dydaktycznych
i merytorycznych;

3) wspélnie z nauczycielami pokrewnych zawodoéw tworzy zespot branzowy Kkomisji przedmiotow
zawodowych rady pedagogicznej. Pracg komisji przedmiotow zawodowych kieruje powotany przez
dyrektora Centrum przewodniczacy komisji, za$ pracg zespotu branzowego powolany przez dyrektora
centrum przewodniczacy zespotu;
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4) $cisle wspolpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi), wychowawcg i pedagogiem szkoly macierzystej
ucznia (stuchacza) w zakresie spraw zwigzanych z nauczaniem i wychowaniem;

S)na biezgco prowadzi dokumentacje pedagogiczng. Szczegdtowy sposdb prowadzenia dokumentacji
pedagogicznej okreSlaja obowigzujgce przepisy oraz umowa zawarta pomi¢dzy centrum a macierzystg
szkolg ucznia (stuchacza).

§ 22. Dyrektor centrum powierza kazdg grupg szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tej grupie.

§ 23. Nauczyciel-opiekun grupy jest $wiadomym uczestnikiem procesu dydaktyczno-wychowawczego,
najblizszym opiekunem ucznia (stuchacza) w Centrum. Jest zobowigzany rzetelnie realizowaé obowigzki
nauczyciela, zwlaszcza w zakresie organizacji i przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego.

§ 24. Nauczyciel-opiekun grupy jest odpowiedzialny za przestrzeganie przepisdw izasad bezpiecznej
i higienicznej pracy, odpowiada za poziom swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz za
przestrzegania postanowien prawa szkolnego 1 wewngtrznych zarzadzen Dyrektora.

§ 25. Nauczyciel — opiekun klasy grupy wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace grupy zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 26. Dyrektor Centrum moze zmieni¢ nauczyciela przedmiotu lub opiekuna grupy na pisemny wniosek
uczniow (stuchaczy) lub ich rodzicéw (opiekunéw prawnych), po wnikliwym zbadaniu przez powotang przez
niego komisje¢ zasadnosci wysunigtych zarzutow.

Rozdzial 6.
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI

§ 27. Uczniowie, shuchacze, nauczyciele oraz inni pracownicy Centrum moga korzysta¢ z biblioteki
funkcjonujacej w Centrum.

§ 28. Zasady organizacji 1 korzystania z biblioteki okresla regulamin wewng¢trzny biblioteki.

Rozdzial 7.
UCZNIOWIE, SLUCHACZE

§ 29. Zasady rekrutacji uczniow i stuchaczy do centrum okreslaja odrgbne przepisy.

§ 30. Uczniowie szkdt istuchacze odbywajacy zajecia w centrum obowigzani sg stosowaé si¢ do
obowigzujacych zasad porzadkowych regulowanych:

1) niniejszym statutem;
2) regulaminami pracowni;
3) zarzadzeniami dyrektora placowki;
4) poleceniami opiekuna grupy;
5) zaleceniami wynikajacymi z instrukcji bhp, dotyczacymi obstugi maszyn i urzagdzen.
§ 31. 1. Uczniowie i stuchacze majg prawo do:
1) korzystania z pomieszczen Centrum, wyposazenia i srodkow dydaktycznych Centrum;
2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) efektywnego uczestniczenia w procesie dydaktycznym celem zdobycia rzetelnej wiedzy oraz rozwijania
swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow;

4) swobodnego wyrazania swoich mysli i1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych funkcjonowania placowki,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych o0sob;

5) przedstawiania opiekunowi grupy iinnym pracownikom placowki swoich osobistych probleméw oraz
problemow grupy rowiesniczej celem uzyskania pomocy;

6) opiecki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Centrum zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowania godno$ci osobistej;

7) zapoznania si¢ z zasadami regulujacymi funkcjonowanie Centrum;
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8) sprawiedliwej, obiektywnej ijawnie przeprowadzonej oceny stanu wiedzy iumiejetnosci, zgodnej
Z wewngetrznym systemem oceniania;

9) pelnej informacji o ocenach oraz przestrzegania w zakresie oceniania zasad okreslonych odrebnymi
przepisami dla uczniow i stuchaczy szkot publicznych;

10) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
11) uczestniczenia w zajg¢ciach innych grup za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia;

12) wolnego wyboru zaje¢ pozalekcyjnych inadobowigzkowych, jezeli sa organizowane (zalezy to od
mozliwosci finansowych Centrum);

13) w razie naruszenia praw ucznia lub stuchacza sktadania skarg ustnie Iub pisemnie do Dyrektora Centrum.
2. Do obowigzkow ucznia i stuchacza Centrum nalezy:
1) przestrzega¢ ogolnospotecznych zasad zachowania;

2) systematycznie uczgszcza¢ na zajecia ipunktualnie je rozpoczynaé, usprawiedliwia¢ nieobecno$¢
W Wyznaczonym przez nauczyciela — opiekuna terminie;

3) okazywac szacunek nauczycielowi oraz innym pracownikom Centrum;
4) stosowac¢ sie do szczegotowych przepiséw obowiazujacych w Centrum;
5) szanowac¢ godnosé, poglady i przekonania innych;

6) dba¢ o zdrowie swoje i kolegdw: uczniom i stuchaczom nie wolno na terenie Centrum pali¢ papierosow,
uzywac¢ alkoholu i srodkéw odurzajacych;

7) dbac o czystos¢ osobista i estetyczny wyglad;

8) troszczy¢ si¢ o mienie Centrum,;

9) przestrzegac przepisow bhp i ppoz. obowigzujacych w Centrum;

10) w przypadku zniszczenia mienia Centrum, naprawi¢ wyrzadzong szkode.

Rozdzial 8.
NAGRODY I KARY

§ 32. 1. Okresla si¢ rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniow i stuchaczy Centrum.
2. Ucznia i sluchacza nagradza si¢ za:
1) szczegolne osiggnigcia w nauce;
2) wzorowg postawe;
3) zaangazowanie tworcze, rozwigzania racjonalizatorskie;
4) wybitne osiggnigcia jak: olimpiady, konkursy, turnieje zwigzane z nauka zawodu.
3. Rodzaje nagrod:
1) pochwata nauczyciela — opiekuna wobec grupy uczniéw lub stuchaczy;
2) pochwata dyrektora wobec grupy ucznidéw lub stuchaczy;
3) wyr6znienie w formie dyplomu;
4) wyroznienie w formie listu gratulacyjnego skierowanego do rodzicow i szkoty macierzystej ucznia;
5) nagroda rzeczowa.
4. Nagrody okreSlone w ust. 3 pkt 2-5 przyznaje dyrektor na wniosek opiekuna grupy.
5. Kar udziela si¢ uczniom za nieprzestrzeganie postanowien niniejszego statutu, w szczegolnosci za:
1) wulgarne zachowanie si¢ w stosunku do innych;
2) brak poszanowania mienia Centrum;

3) nieprzestrzeganie norm wspotzycia w zespole;
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4) naganny stosunek do otoczenia;
5) opuszczanie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ szkolnych.
6. Rodzaje kar:
1) upomnienie w indywidualnej rozmowie z opiekunem;
2) upomnienie przez opiekuna na forum grupy;
3) upomnienie przez dyrektora na forum grupy;
4) nagana na pi$mie;
5) przeniesienie do rownoleglej grupy;
6) skreslenie z listy uczniow lub shuchaczy.
7. Kary okre$lone w ust.6 pkt 3-5 udzielane sg przez dyrektora na wniosek opiekuna grupy.
8. W przypadku powtarzajacego si¢ uchybienia kara moze zosta¢ natozona z pominigciem gradacji kar.
9. Skresleniu z listy uczniow lub stuchaczy podlega osoba, ktéra razaco tamie obowigzki ucznia- stuchacza:
1) poprzez swoje zachowanie zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych osob;
2) uzywa srodkow powodujacych uzaleznienie (alkohol, nikotyna, narkotyki);
3) bierze udziat w rozprowadzaniu narkotykow;
4) stosuje wobec innych przemoc fizyczng lub psychiczna;
5) swoim zachowaniem stanowi zagrozenie dla pozostatych cztonkow spotecznosci Centrum.

10. Skreslenia ucznia lub stuchacza z listy uczniow lub stuchaczy dokonuje Dyrektor Centrum na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego, w porozumieniu z dyrektorem
szkoty macierzystej ucznia.

11. Natozenie kary nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

12. Uczen lub stluchacz ma prawo do wniesienia odwolania od kary skreslenia zlisty uczniow lub
stuchaczy, w terminie 14 dni od otrzymania decyzji o skresleniu, do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O§wiaty
za posrednictwem Dyrektora Centrum.

13. W przypadku przyznania nagrody lub zastosowania kary stosunku do ucznia lub stuchacza, dyrektor
jest obowigzany powiadomi¢ na pismie:

1) rodzicow (prawnych opiekundow);
2) szkote macierzysta lub jednostke zlecajaca.

Rozdzial 9.
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 33. 1. Ocenianie i klasyfikowanie uczniéw (stuchaczy) Centrum odbywa si¢ na zasadach okreslonych dla
uczniow i stuchaczy szkot publicznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Szczegotowe zasady oceniania i klasyfikowania zawiera przyjety przez rade pedagogiczng Centrum
1 zatwierdzony do stosowania regulamin wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

Rozdziat 10. )
WARUNKI BEZPIECZENSTWA UCZNIOW I SLUCHACZY

§ 34. 1. Uczen (shuchacz) przebywajacy w centrum w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych, przewidzianych dla jego klasy (grupy) w rozkladzie zajg¢, pozostaje pod stala opieka
nauczyciela prowadzacego te zajecia. Szczegdtowe zasady bezpiecznego odbywania zaje¢ edukacyjnych
w Centrum zawarte sg w regulaminach okre$lajacych zasady bezpieczenstwa i higieny pracy warsztatow,
laboratorium, pracowni, instrukcjach bezpiecznej obstugi maszyn iinnych urzadzen technicznych oraz
instrukcjach bezpieczenstwa pozarowego wydanych na podstawie odrgbnych przepisow.

2. W szczegblnosci:
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1) plany ewakuacji budynkow Centrum umieszcza si¢ w widocznych miejscach, w sposob zapewniajacy latwy
do nich dostgp;

2) drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposdb wyrazny i trwaty;
3) w pomieszczeniach zapewnia si¢ wiasciwe oSwietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie;

4) stoliki uczniowskie, krzesta i inny sprzet centrum sg dostosowane do wzrostu uczniéw (stuchaczy) i rodzaju
prac;

5) miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jest wzbroniony dostgp osobom niecuprawnionym sg
odpowiednio oznakowane i zabezpieczone;

6) schody wyposazone sg w balustrady z porgczami zabezpieczonymi przed ewentualnym zsuwaniem si¢ po
nich, stopnie schodow sg rowne 1 szorstkie;

7) pomieszczenia Centrum, w szczegolno$ci pokdj nauczycielski, pracownie, laboratoria i warsztaty
wyposazone s3 w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielenia pierwszej pomocy 1 instrukcje
udzielania tej pomocy;

8) nauczyciele prowadzacy zajecia w pracowniach, laboratoriach i warsztatach przeszkoleni sg w zakresie
udzielania pierwszej pomocy;

9) maszyny i inne urzadzenia techniczne utrzymywane sg w stanie zapewniajgcym pelng sprawno$¢ dziatania
oraz bezpieczenstwo pracy i nauki;

10) urzadzenia techniczne niesprawne, uszkodzone lub pozostajace w naprawie oznacza si¢ w sposOb wyrazny
i zabezpiecza przed ich uruchomieniem;

11) przy maszynach iinnych urzadzeniach technicznych lub wich poblizu wywieszone sg w widocznym
miejscu instrukcje bezpiecznej obstugi;

12) w warsztatach, laboratoriach i pracowniach wywieszone sa w widocznym i tatwo dostgpnym miejscu
regulaminy okreslajace zasady bezpieczenstwa i higieny pracy;

13) przed dopuszczeniem do zaje¢ zaznajamia si¢ ucznidow (sluchaczy) zzasadami imetodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym,;

14) rozpoczynanie zaj¢¢, o ktorych mowa w pkt 13 nastgpuje po sprawdzeniu iupewnieniu si¢ przez
prowadzacego zajecia, ze stan maszyn iinnych urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi
pracy, atakze inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow
(stuchaczy).

§ 35. Bezposrednio przed zajeciami, w trakcie przerwy i bezposrednio po zajeciach opieke nad uczniami
sprawujg wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele. Czas, miejsce i zasady sprawowania dyzuroOw okresla
regulamin pehienia dyzuréw nauczycieli oraz harmonogram dyzurow.

§ 36. Przy organizowaniu zaj¢é, imprez i wycieczek poza terenem centrum bezposrednig opieke sprawuja
wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele, ktorzy zobowigzani sg do przestrzegania obowigzujagcych w tym
zakresie przepisOw prawa.

Rozdzial 11.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 37. Centrum moze przyjmowac na praktyki pedagogiczne stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli
oraz studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli. W tym celu zawarta musi zosta¢ umowa pomiedzy
dyrektorem centrum, albo za jego zgodg ze wskazanym nauczycielem centrum a zakltadem ksztalcenia
nauczycieli lub szkolg wyzsza.

§ 38. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 39. Uczestnikom pozaszkolnych form ksztalcenia centrum wydaje dokumenty potwierdzajace zdobyte
kwalifikacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 40. 1. Centrum jest jednostkg budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
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§ 41. Dzialalno$¢ produkcyjna i uslugowa oraz organizowane przez Centrum kursowe formy ksztalcenia,
doksztatcania i doskonalenia mogg by¢ prowadzone i finansowane w formie gospodarki pozabudzetowej
Centrum, na zasadach okre$lonych odrgbnymi przepisami.

§ 42. Statut wchodzi W Zycie z dniem rozpoczecia dziatalnosci Centrum.
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Uzasadnienie

do uchwaly Rady Powiatu we Wloclawku w sprawie zalozenia Powiatowego Centrum Ksztalcenia
Zawodowego w Lubiencu

W Lubiencu (gmina Chodecz) Powiat Wiloctawski realizuje z udziatem $rodkow unijnych, inwestycje:
,,Budowa Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego”.

Inwestycja ta zostanie oddana do uzytku 1 wrzesnia 2020 .

Stosowng uchwata Rady Powiatu we Wloctawku zamierza si¢ utworzy¢ z dniem 1 wrzesnia 2020 r.
Powiatowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Lubiencu a nastepnie potaczy¢ je w Powiatowe Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lubiencu.

Docelowo w sktad Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lubiencu, po
podjeciu uchwat odpowiednio w sprawie przeksztatcenia szkoty lub w sprawie zatozenia szkoty, wejda:

1) Branzowa Szkota I Stopnia (po przeksztatceniu - siedziba Lubieniec 40);

2) Branzowa Szkota II Stopnia w Lubiencu ( po zalozeniu szkoty siedziba Lubieniec 40);
3) Technikum w Lubiencu (po przeksztatceniu - siedziba Lubieniec 40);

4) Szkota Policealna w Lubiencu (po przeksztalceniu - siedziba Lubieniec 40);

5) Powiatowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Lubiencu.

Zgodnie z art. 88 ust. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe szkote zaktada si¢ na podstawie aktu zatozycielskiego,
ktory okresla jej typ, nazwe 1 siedzibg.

Projekt uchwaty zostal pozytywnie zaopiniowany przez reprezentatywne organizacje zwigzkowe
zgodnie z ustawg z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263).

Podjecie w/w uchwaly nie powoduje dodatkowych skutkéw finansowych.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaly uwaza si¢ za zasadne.
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