Zatacznik Nr 2 do uchwaly Nr XV/149/20
Rady Powiatu we Wioctawku
z dnia 20 marca 2020 r.
STATUT
POWIATOWEGO CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO

W LUBIENCUI
SPIS ROZDZIALOW
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Rozdziat 2. INFORMACJE OGOLNE O CENTRUM

Rozdziat 3. CELE I ZADANIA CENTRUM

Rozdzial 4. ORGANY CENTRUM

Rozdziat 5. ORGANIZACJA PRACY CENTRUM

Rozdzial 6. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY CENTRUM
Rozdziat 7. SLUCHACZE CENTRUM
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Rozdziat 9. POSTANOWIENIA KONCOWE

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Lubiencu;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum;

4) stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow i stuchaczy Centrum;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikoéw pedagogicznych Centrum;
6) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Centrum;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow badz prawnych opiekundéw uczniéw Centrum.

7) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Centrum.

§2.1. Centrum nosi nazwe: Powiatowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Lubieficu.

2. Siedziba Centrum miesci si¢ w Lubiencu pod adresem: Lubieniec 40, 87-860 Chodecz.

3. Nazwa Centrum uzywana jest w pelnym brzmieniu — Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Lubiencu lub w skrécie: ,,PCKZiU w Lubiencu”.

§ 3. 1. Organem prowadzacym Centrum jest Powiat Wtoctawski.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Centrum jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

Rozdgial 2.
INFORMACJE OGOLNE O CENTRUM

§ 4. Centrum jest zespotem, w sktad ktérego wchodza:
1) Branzowa Szkota I Stopnia w Lubiencu;

2) Branzowa Szkota II Stopnia w Lubiencu;
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3) Technikum w Lubiencu;
4) Szkota Policealna w Lubiencu;
5) Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Lubiencu.
§ 5. Cykl ksztatcenia trwa:
1) w Szkole Branzowej I Stopnia -3 lata;
2) w Szkole Branzowej II Stopnia- 2 lata;
3) w Technikum- 5 Iat;
4) w Szkole Policealnej-2 lata.
§ 6. Centrum jest placowka publiczna:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.
§ 7. Centrum realizuje:
1) programy nauczania uwzglgdniajace podstawy programowe ksztatcenia ogolnego;
2) ramowy plan nauczania;

3) ustalone przez ministra wlasciwego ds. o$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindéw 1 sprawdzianow.

§ 8. Centrum realizuje ksztatcenie ustawiczne osob, ktore spetity obowigzek szkolny.

§ 9. Kierunki ksztatcenia realizowane w Centrum ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym,
po zasiggnigciu opinii wojewodzkiej rady zatrudnienia co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

§10. 1. Centrum prowadzi Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe oraz podejmuje  dziatania
w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;j.

2. Centrum wspoélpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcow.

§ 11. Centrum moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia, wychowania i opieki,
stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych, na
zasadach i warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami prawa.

Rozdzial 3.
CELE I ZADANIA CENTRUM

§ 12. 1. Celem Centrum jest prowadzenie ksztalcenia zawodowego i ustawicznego osob, ktore spehity
obowigzek szkolny.

2. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczniéow do:
1) wykonywania pracy zawodowej;
2) aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy;

3) uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, uprawnien zawodowych lub kwalifikacji rynkowych
funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

§ 13. 1. Centrum wykonuje w szczegdlnosci nastepujace zadania:
1) prowadzi ksztalcenie zawodowe;

2) prowadzi w Szkole Policealnej ksztalcenie zawodowe o0sob posiadajacych wyksztatcenie Srednie lub
srednie branzowe, umozliwiajace uzyskanie przygotowania do wykonywania pracy zawodowej
i aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy;

3) prowadzi w Centrum Ksztalcenia Zawodowego ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych
umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupetianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

4) podejmuje dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;;
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5) wspolpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcow.
2. Realizujac ww. zadania Centrum w szczegolnosci:
1) organizuje praktyczng nauke zawodu, wynikajgca z programu nauczania dla danego zawodu;

2) podejmuje dzialania przygotowujace stuchaczy do samoksztalcenia i$wiadomego wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

3) stwarza warunki do integrowania i korelowania ksztalcenia ogdlnego i zawodowego, w tym doskonalenia
kompetencji kluczowych, nabytych w procesie ogolnego, z umiejetnosciami zawodowymi;

4) wspomaga wszechstronny rozwo6j osob podejmujacych ksztatcenie w Centrum, stosownie do ich potrzeb
i mozliwo$ci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych Sciezek edukacji ikariery, mozliwos$ci
podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych;

5) dokonuje biezacej oceny stopnia osiagni¢cia przez osoby ksztatcace si¢ lub doksztatcajace si¢ w Centrum
zaktadanych efektow ksztalcenia;

6) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajg¢ciach organizowanych przez Centrum;

7) organizuje iudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej shuchaczom Centrum i mlodocianym
pracownikom doksztatcajgcym si¢ w Centrum;

8) wzbogaca oferte¢ edukacyjng poprzez wdrazanie projektow edukacyjnych, finansowanych ze $rodkow
pozabudzetowych;

9) opracowuje i publikuje materialty pomocnicze dla stuchaczy szko6t oraz uczestnikéw form pozaszkolnych;

10) wspotpracuje z pracodawcami oraz z innymi podmiotami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne w kraju
1 za granica.

Rozdzial 4.
ORGANY CENTRUM

§ 14. Organami Centrum sg:
1) Dyrektor Centrum;
2) Rada Pedagogiczna Centrum;
3) Samorzad Stuchaczy.
§ 15. 1. Dyrektora Centrum powotuje i odwotuje Zarzad Powiatu we Wioctawku.
2. Dyrektor Centrum w szczego6lnosci:
1) kieruje dziatalno$cig Centrum oraz reprezentuje Centrum na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej Centrum, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum iponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

5) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge Centrum;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom, mtodocianym pracownikom oraz
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Centrum;

7) ustala zawody, w ktorych odbywa si¢ ksztalcenie zawodowe w Centrum, w porozumieniu z organem
prowadzacym, po zasiggnigciu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku
pracy;

8) planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stuchaczom szkoét i mtodocianym
pracownikom doksztalcajacym si¢ w Centrum;

9) stwarza warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy stuchaczy;

10) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

Id: CE5F3352-15B0-459F-AF47-1DD166408562. Uchwalony Strona 3



11) zapewnia, w miar¢ mozliwos$ci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji celéw i zadan Centrum
w zakresie nauczania i wychowania;

12) dokonuje oceny pracy nauczycieli zatrudnionych w Centrum;

13) wykonuje zarzadzenia, zalecenia i wnioski organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny;

14) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisoOw szczegolnych.

3. Dyrektor, jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami, decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Centrum;
2) przyznawania nagrod nauczycielom i innym pracownikom Centrum;
3) wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Centrum;

4) wystepowania  z wnioskami, = po  zasiggnigciu  opinii = Rady  Pedagogicznej Centrum,
0 odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Centrum.

5) powierzenia stanowisk kierowniczych w Centrum i odwolania ztych stanowisk, po zasiggnig¢ciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej Centrum.

4. Dyrektor Centrum w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng Centrum
1 Samorzadem Shuchaczy.

§ 16. 1. Rada Pedagogiczna Centrum, zwana dalej Rada, jest organem kolegialnym Centrum w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady wchodzi dyrektor Centrum i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum.
3. Przewodniczacym Rady jest dyrektor Centrum.

4. W zebraniach Rady moga bra¢ udzial, zglosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
Przewodniczacego.

5. Zebrania Rady sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku
z klasyfikowaniem i promowaniem stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

6. Zebrania Rady mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego Centrum, z inicjatywy dyrektora Centrum, albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkoéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

8. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu
Rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste stuchaczy imlodocianych pracownikéw korzystajacych
z ksztalcenia w Centrum, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Centrum.

§ 17. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Centrum;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji shuchaczy szkét wechodzacych w sktad
Centrum;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wdrazania eksperymentow pedagogicznych w Centrum,;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;

5) podejmowanie uchwat dotyczacych skreslenia zlisty stuchaczy lub listy mlodocianych pracownikow
doksztalcajacych si¢ w Centrum;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym realizowanego przez organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Centrum;

7) ustalanie regulaminu swojej dziatalnos$ci;
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8) przygotowanie projektu statutu Centrum albo jego zmian ipodejmowanie uchwal w sprawie zmian
w statucie Centrum.

2. Rada opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Centrum, w tym tygodniowy i semestralny rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz organizacje
kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

2) projekt planu finansowego Centrum,;
3) wnioski dyrektora Centrum o przyznanie nauczycieclom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora Centrum w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

5) powierzanie przez dyrektora i odwotanie ze stanowisk kierowniczych utworzonych w Centrum;
6) inne sprawy wynikajgce z przepisow szczeg6lnych.

3. Regulamin Rady nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Centrum.

4. Zebrania Rady sa protokotowane.

5. Uchwaly Rady sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

§18.1. W Centrum dziata Samorzad Stuchaczy, zwany dalej Samorzadem, ktory tworza wszyscy
stuchacze Centrum.

2. Zasady wybierania i dzialania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét stuchaczy.
Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu stuchaczy.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Centrum.
4. Do kompetencji Samorzadu nalezy w szczegolnosci:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
2) opiniowanie wniosku dyrektora Centrum o skreslenie stuchacza z listy stuchaczy;
3) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych w szkotach Centrum;
4) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora Centrum.

5. Samorzad moze przedstawi¢ dyrektorowi i Radzie wnioski i opinie we wszystkich sprawach Centrum,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem Centrum,;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Centrum moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

§ 19. 1. Organy Centrum majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji okreslonych przepisami prawa i statutem Centrum.

2. Organy Centrum wspoéldziatajg ze sobg w zakresie realizacji zadan statutowych Centrum na zasadach:
1) poszanowania praw swobody dzialania;
2) przestrzegania regulamindw swojej dziatalnosci;

3) respektowania procedur w podejmowaniu decyzji;
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4) konsultowania opinii;
5) zachowania trybu odwotawczego;
6) wymiany informacji o podejmowanych przedsiewzigciach.

3. Organy Centrum zobowigzane sg do komunikowania si¢ ze sobg i przekazywania na biezaco informacji
o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach w formie:

1) planéw dziatania zatwierdzonych do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego;
2) zarzadzen wydawanych przez dyrektora Centrum;

3) ogloszen umieszczanych na tablicy ogloszen, na stronie internetowej Centrum i platformie edukacyjne;
Centrum;

4) wspolnych spotkan przedstawicieli wszystkich organéw Centrum;

5) oglaszania terminéw wlasnych zebran i zapraszania przedstawicieli innych organdéw, w celu wymiany
informacji i pogladow;

6) uchwat organéw Centrum podejmowanych w ramach ich kompetencji, podawanych do wiadomosci
wszystkich organdéw Centrum.

4. Spory migdzy organami Centrum rozstrzygane sg w nast¢pujacy sposob:
1) spér migdzy Radg a Samorzadem rozstrzyga dyrektor Centrum;

2) spor migdzy dyrektorem a kolegialnymi organami Centrum rozstrzyga organ nadzoru pedagogicznego lub
organ prowadzacy Centrum.

Rozdzial 5.
ORGANIZACJA PRACY CENTRUM

§ 20. 1. Szczegodlowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny Centrum
opracowany przez dyrektora Centrum, w terminie do 21 kwietnia danego roku, zaopiniowany przez Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora O$wiaty i zatwierdzony przez organ prowadzacy w terminie do dnia 29 maja danego
roku.

2. Arkusz organizacyjny Centrum okresla w szczego6lnos$ci:
1) liczbe pracownikéw Centrum, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze;
2) liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy;
3) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli Centrum.

3.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor Centrum ustala tygodniowy
i semestralny rozktad zaje¢¢, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Wymiar poszczegolnych rodzajoéw zaj¢é edukacyjnych okreslajg odrebne przepisy.
5. Podstawowa jednostka organizacyjna w szkotach wchodzacych w sktad Centrum jest oddziat.

§ 21. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkot wchodzacych w sktad
w Centrum s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego
1 z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajgcia rozwijajace zainteresowania iuzdolnienia stuchaczy, w szczegdlnosci w celu ksztalttowania ich
aktywnosci i kreatywnosci.

2. Ksztalcenie ustawiczne prowadzone jest w szkotach Centrum w formie stacjonarnej lub zaocznej, a takze
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé.

§ 22. Obowigzkowe zajecia edukacyjne w szkotach Centrum sg organizowane w oddziatach, w grupie
oddziatowej, grupie mi¢dzyoddziatowej, zgodnie z zasadami okre§lonymi w przepisach o§wiatowych.

§ 23. 1. Centrum prowadzi ksztalcenie ustawiczne w nastepujacych formach pozaszkolnych:
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1) kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) kurs umiejetnosci zawodowych;

3) kurs kompetencji ogdlnych;

4) doksztalcanie teoretyczne mtodocianych pracownikdw;

5) kurs, inny niz wymienione w pkt 1-3, umozliwiajacy uzyskiwanie iuzupetlianie wiedzy, umiejetnosci
1 kwalifikacji zawodowych.

2. Ksztalcenie ustawiczne w formach okreslonych w ust. 1 jest organizowane iprowadzone zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 24. 1. Centrum prowadzac ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych zapewnia:
1) kadre dydaktyczng posiadajgca kwalifikacje okre§lone odpowiednio w przepisach o§wiatowych;

2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzgt ipomoce dydaktyczne umozliwiajagce prawidlowg
realizacj¢ ksztalcenia;

3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;
4) warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajgce udziat w ksztalceniu osobom niepetnosprawnym,;
5) nadzoér stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.

2. Centrum moze prowadzi¢ ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Przed rozpoczeciem zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglose
Centrum organizuje szkolenie dla stuchaczy lub uczestnikow kursu, dotyczace metod i zasad ksztalcenia oraz
obstugi wykorzystywanego oprogramowania.

§ 25. 1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w Centrum w ramach ksztalcenia zawodowego,
w formie praktyk zawodowych, dla stuchaczy:

1) branzowej szkoty I stopnia;
2) branzowej szkoty II stopnia;
3) technikum;

3) szkoly policealne;j;

4) kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli z przepisow szczegolnych wynika, ze ksztalcona na kursie
zostata wyodrebniona w zawodzie nauczanym na poziomie technika.

2. Wiedze iumiejetnosci oraz kompetencje personalne ispoteczne nabywane przez sluchaczy na
praktykach zawodowych oraz wymiar godzin praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu.

3. Praktyki zawodowe odbywaja stuchacze w czasie catego roku szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii
zimowych i letnich.

4. Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest uzyskanie pozytywnej oceny z odbytej praktyki.

5. W szkole policealnej w Centrum, gdzie organizuje si¢ praktyki zawodowe, semestralng oceng
klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala kierownik szkolenia praktycznego Centrum.

§ 26. 1. W ramach ksztatcenia zawodowego zaj¢cia edukacyjne organizowane sg w pracowniach szkolnych
oraz pracowniach symulacyjnych, zuwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz potrzeb
poszczegdlnych zawodow ksztatconych w Centrum.

2. Korzystanie przez stuchaczy z pracowni mozliwe jest jedynie pod opieka nauczyciela.
3. Opieke nad poszczegdlnymi pracowniami sprawujg nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora Centrum.
4. Nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad pracownig szkolng ma w szczegolnosci obowigzek:

1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla stuchaczy;

2) utrzyma¢ w pomieszczeniach pracowni nalezyty porzadek.
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5. Szczegdlowa organizacje i zasady korzystania z pracowni okre$lajg regulaminy pracowni.

6. W zalezno$ci od potrzeb wynikajacych zrealizacji programu nauczania uwzgledniajacego podstawe
programowa ksztalcenia w konkretnym zawodzie, zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga
by¢ prowadzone w innych podmiotach, np.: centrach ksztalcenia zawodowego, u pracodawcoéw, na terenie
wyzszych uczelni.

7. Zajgcia, o ktorych mowa w ust.6, odbywaja si¢ zgodnie zumowa zawartg z wyzej wymienionymi
podmiotami na podstawie odrebnych przepisow.

§ 27. Do realizacji zadan statutowych Centrum zapewnia si¢ uczacym mozliwo$¢ korzystania z:
1) pracowni przedmiotow ogolnoksztatcacych;
2) pracowni przedmiotéw zawodowych;
3) biblioteki;
4) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
5) szatni.

§ 28. 1. Centrum organizuje zajecia dodatkowe dla stuchaczy zuwzglgdnieniem ich zainteresowan
1 potrzeb rozwojowych oraz mozliwos$ci organizacyjnych, kadrowych i finansowych Centrum.

2. Zajgcia dodatkowe mogg by¢ organizowane w oddziatach, grupach miedzyoddziatowych oraz w formie
zaje¢¢ poza systemem klasowo - lekcyjnym.

3. Realizujagc zajecia dodatkowe Centrum wspolpracuje z Samorzadem, organizacjami spotecznymi,
wolontariuszami oraz innymi podmiotami.

§ 29. 1. Dyrektor Centrum zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu sluchaczy w Centrum oraz
uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Centrum poza obiektami nalezacymi do Centrum.

2. W czasie pobytu uczacych si¢ w Centrum zapewnia si¢ dyzury dyrektora lub wicedyrektorow Centrum
iinnych nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze w celu nadzorowania pracy Centrum oraz
zapewnienia bezpieczenstwa.

3. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajg¢ w Centrum bez nadzoru upowaznionej do tego
osoby.

4. Za bezpieczenstwo shuchaczy odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum:
1) w czasie zaj¢¢ - nauczyciel prowadzacy zajecia;
2) w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych - nauczyciel dyzurujacy;
3) w czasie zaje¢ zorganizowanych poza obiektami Centrum - nauczyciel prowadzacy te zajecia.

5. Organizacj¢ zaj¢¢, imprez i wycieczek poza terenem Centrum izasady postgpowania zapewniajace
bezpieczenstwo uczestnikom okresla regulamin wycieczek.

6. Pracownik Centrum, ktory powzigt wiadomo$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia opieke,
w szczegolnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczng, a w miare mozliwosci udzielajac poszkodowanemu
pierwszej pomocy.

7. W pracowniach wywiesza si¢ w widocznym 1 tatwo dostgpnym miejscu regulamin okreslajacy zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy.

8. Na terenie Centrum zabrania si¢ palenia wyrobow tytoniowych, spozywania napojow alkoholowych oraz
posiadania i zazywania $§rodkow narkotycznych.

§ 30. 1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki w Centrum:
1) budynek Centrum i teren szkolny sg objete nadzorem kamer;

2) wejscie do budynku Centrum jest monitorowane, a osoby obce wchodzace do budynku moga byc
weryfikowane;

3) nauczyciele i inni pracownicy niebedgcy nauczycielami Centrum sg zaznajomieni z systemem alarmowym
i zasadami postgpowania po jego ogloszeniu;
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4) drogi i wyjscia ewakuacyjne w budynku Centrum sg oznakowane i drozne.

2. Centrum podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa sieci internetowej, poprzez
instalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju uczacych sie.

§ 31. Stuchaczom szkot Centrum udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna, na
zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach, w celu wspierania potencjatu rozwojowego

shluchaczy i stwarzania warunkéw do ich aktywnego ipelmego uczestnictwa w zyciu Centrum oraz
w $srodowisku spotecznym.

§ 32. 1. Centrum prowadzi biblioteke, ktora stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, edukacji
kulturalnej iinformacyjnej shuchaczy 1iuczestnikow pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego
organizowanych przez Centrum oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli.

2. Do podstawowych zadan biblioteki w Centrum nalezy:

1) gromadzenie i udostgpnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych oraz
innych materiatdow bibliotecznych;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi
przez stuchaczy liceum i szkoty policealnej oraz nauczycieli Centrum i uczestnikow pozaszkolnych form
ksztatcenia ustawicznego organizowanych przez Centrum;

3) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy iuczestnikow pozaszkolnych form
ksztalcenia ustawicznego organizowanych przez Centrum oraz wyrabiania i poglebiania w nich nawyku
czytania i uczenia sig;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng stuchaczy
i uczestnikow pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego organizowanych przez Centrum;

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki, z uwzglednieniem odrebnych przepisow.
3. Biblioteka w ramach swoich zadan wspoétpracuje z:
1) nauczycielami i innymi pracownikami Centrum, poprzez:

a) konsultowanie zakupu podrecznikow, C¢wiczen, lektur, poradnikow metodycznych 1 czasopism
pedagogicznych oraz innych pozycji,

b) organizowanie wystaw tematycznych,

¢) pomoc w organizowaniu konkursow i imprez szkolnych,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

¢) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa wsrod stuchaczy szkot Centrum.

2) stluchaczami i uczestnikami pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego organizowanych przez Centrum,
poprzez:

a) diagnozowanie i zaspakajanie potrzeb czytelniczych i dostepu do zasobow,
b) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
¢) udzielanie biezacej pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji,
d) udzielanie biezacej pomocy w doborze podrgcznikow, lektur, literatury.
3) z innymi bibliotekami, poprzez:
a) wymiang wiedzy i doswiadczen,
b) wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne,
¢) udzial w targach i kiermaszach.

4.7 biblioteki mogg korzysta¢: stuchacze Centrum i uczestnicy pozaszkolnych form ksztalcenia
ustawicznego organizowanych przez Centrum, nauczyciele i pracownicy Centrum.
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5. Korzystanie ze zbioréw biblioteki jest bezptatne.

6. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych, a czas jej pracy umozliwia wszystkim
czytelnikom dostep do jej zbiorow.

7. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla regulamin biblioteki.
§ 33. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) udostgpnianie zasoboéw biblioteki;

2) udzielanie informacji i propagowanie czytelnictwa;

3) wdrazanie shuchaczy i uczestnikéw pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego organizowanych przez
Centrum do samoksztalcenia;

4) udzielanie porad w doborze lektur, podrecznikéw 1 innych materiatdéw dostepnych w bibliotece;
5) prowadzenie lekcji bibliotecznych;

6) wspoélpraca znauczycielami, opiekunami oddziatéw, wychowawcami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

7) troska o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke pomieszczen biblioteki;
8) systematyczne wzbogacanie zbiorow z uwzglednieniem szeroko rozumianych potrzeb Centrum;
9) ewidencja, opracowanie i selekcja zbioréw zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

10) planowanie pracy, prowadzenie statystyk, sktadanie sprawozdan, analizowanie wynikow, przedktadanie
wnioskow Radzie Pedagogicznej Centrum;

11) doskonalenie warsztatu pracy.

Rozdzial 6.
NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY CENTRUM

§ 34. 1. W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow i1 innych pracownikéw pedagogicznych oraz
pracownikoéw niebgdacych nauczycielami.

2. Status prawny niepedagogicznych pracownikéw Centrum, niebgdacych nauczycielami, okreslajg
przepisy o pracownikach samorzadowych.

§ 35. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem stuchaczy itroska oich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej stuchacza.

2. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
Centrum: dydaktyczna, wychowawczg 1iopiekuncza, wtym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa stuchaczy iuczestnikow pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego organizowanych
przez Centrum podczas zaje¢ organizowanych przez Centrum;

2) wspiera¢ kazdego stuchacza i uczestnika pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego organizowanych
przez Centrum w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalcic 1 wychowywaé stuchaczy 1uczestnikow pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego
organizowanych przez Centrum w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5)dba¢ o ksztaltowanie u shuchaczy 1iuczestnikbw pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego
organizowanych przez Centrum postaw moralnych i obywatelskich zgodnie zideg demokracji, pokoju
1 przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodéw, ras i $wiatopogladow;

6) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, egzaminu maturalnego - z wyjatkiem czesci ustnej;
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7) udziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy ze shuchaczem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

§ 36. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania, jakiec uwaza za najwlasciwsze spo$rod uznanych przez
wspotczesne nauki pedagogiczne;

2) wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrgcznikdéw i innych pomocy naukowych;
3) podnoszenia swojej wiedzy ogodlnej i zawodowej;

4) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodowej;

5) zdobywania stopni awansu zawodowego;

6) odpowiednich  warunkow pracy umozliwiajacych  wykonywanie  obowigzkow  dydaktyczno-
wychowawczych;

7) rzetelnej i obiektywnej oceny pracy;
8) korzystania z prawa czlonka rady pedagogicznej Centrum;

9) pomocy merytorycznej imetodycznej ze strony dyrektora iRady Pedagogicznej Centrum, innych
nauczycieli oraz instytucji oswiatowych;

10) zglaszania postulatow zwigzanych z organizacjg pracy Centrum,;
11) ochrony praw pracowniczych;
12) zrzeszania si¢ w funkcjonujacych w Centrum organizacjach zwigzkowych.

§ 37. 1. Dyrektor powierza jednemu wybranemu nauczycielowi obowiazki wychowawcy oddziatu
stuchaczy.

2. Dla zapewnienia ciagto$ci i skuteczno$ci pracy nauczyciel wychowawca prowadzi swoj oddzial az do
ukonczenia szkoty przez shluchaczy oddzialu. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ tylko w uzasadnionych
przypadkach.

3. Zadaniem nauczyciela wychowawcy oddziatu jest:

1) prawidlowe iterminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania stuchaczy oddziatu: dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen, indeksow;

2) wypisywanie Swiadectw ukonczenia szkoty;
3) czuwanie nad przestrzeganiem przez stuchaczy oddziatu statutu Centrum;
4) monitorowanie frekwencji stuchaczy oddziatu;

5) motywowanie stuchaczy oddzialu do uczgszczania na obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane
w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na te zajecia;

6) pomoc w zorganizowaniu samorzadu klasowego i czuwanie nad wtasciwg jego wspotpraca z Samorzadem
Stuchaczy;

7) state czuwanie nad prawidtowym wypehianiem przez shuchaczy obowigzkéw szkolnych;
8) zapoznawanie shluchaczy oddziatu z obowigzujacymi przepisami i zarzadzeniami dyrektora Centrum;

9) ksztaltowanie pozytywnych postaw stuchacza Centrum, przeciwdziatlanie nalogom i patologiom oraz
pomoc w rozwigzywaniu konfliktow w oddziale;

10) staty kontakt z nauczycielami uczacymi w danym oddziale, koordynacja pracy dydaktycznej;

11) informowanie rady pedagogicznej Centrum o wynikach nauczania w oddziale, sktadanie sprawozdan
1 wnioskoéw do dalszej pracy;

12) powiadamianie stuchaczy o wynikach nauczania i frekwencji.

§ 38. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespodl nauczycielski, ktérego zadaniem
jest w szczegdlnosci:
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1) ustalenie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania z zakresu nauczania ogodlnego i programu
nauczania w danym zawodzie oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

2) integrowanie tresci mi¢dzyprzedmiotowych;
3) analizowanie wynikow nauczania stuchaczy danego oddziatu;

4) doskonalenie jakosci pracy poprzez konsultacje, wymian¢ doswiadczen, zajecia otwarte, lekcje
kolezenskie, opracowywanie narz¢dzi badawczych;

5) wspieranie nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego.

§ 39. 1. Dyrektor Centrum moze powolywaé na czas okreslony lub nieokreslony zespoty nauczycielskie
w celu realizacji zadan okreslonych w statucie.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora Centrum na wniosek cztonkoéw zespotu.

3. Dyrektor Centrum, na wniosek przewodniczgcego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji okre$lonych
zadan zespotu nauczycieli Centrum.

4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

5. Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej Centrum.

§ 40. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespoly
przedmiotowe.

2. Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy w szczegolnosci:
1) doskonalenie metod pracy dydaktycznej ze shuchaczami;

2) analizowanie zestawu programéw nauczania dla poszczegdlnych oddziatdw Centrum, uzgadnianie
sposobow realizacji programu nauczania w okre$lonych typach szkoét; korelowanie tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych;

3) wspdlne opracowywanie szczegdlowych wymagan edukacyjnych;

4) opiniowanie programoéw autorskich;

5) organizowanie r6znych form wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

6) opracowywanie materiatow i pomocy dydaktycznych;

7) udzielanie pomocy metodycznej nauczycielom stazystom;

8) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, zakupie pomocy dydaktycznych, wyposazeniu biblioteki;

9) ustalanie i1 konsultowanie sposobow sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych stuchaczy (opracowanie testow,
zadan, sprawdzianow), analiza wynikow, podejmowanie stosownych wnioskow i ustalen;

10) analizowanie wynikoéw klasyfikowania 1 promowania stuchaczy oraz wynikow egzaminow zewnetrznych;
11) projektowanie zmian w wewnatrzszkolnych aktach prawnych;
12) nawigzywanie wspoOlpracy i wymiana do$wiadczen z innymi jednostkami o§wiatowymi;
13) opracowywanie materiatdw pomocniczych dla stuchaczy Centrum,;
14) samoksztalcenie.
§ 41. 1. W Centrum mogg by¢ tworzone, za zgodg organu prowadzacego, stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektorow;
2) kierownika szkolenia praktycznego;
3) kierownika gospodarczego;
4) gtownego ksiegowego.

2. Powierzenia funkcji kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1, pkt 1-2, dokonuje dyrektor Centrum po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej Centrum.
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3. Kompetencje, uprawnienia, zakres dziatan i odpowiedzialnosci osob pehiacych funkcje kierownicze,
o ktorych mowa w ust. 1, okresla przydziat czynnosci ustalony przez dyrektora Centrum.

Rozdzial 7.
SLUCHACZE CENTRUM

§ 42. 1. Shuchacze Centrum maja prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) warunkow pobytu w Centrum zapewniajagcych bezpieczenstwo iochrong przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej oraz do ochrony i poszanowania jego godnosci;

3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych funkcjonowania Centrum, a takze
swiatopogladowych i innych, jesli nie naruszajg one dobra innych osob;

5) informacji na temat zycia szkolnego;

6) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny wiedzy i umiejetnosci;

8) pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen Centrum, sprzetu, srodkow dydaktycznych, zasobow biblioteki,
11) wplywu na zycie szkolne poprzez dziatalnos$¢ samorzadowa.

2. W przypadku naruszenia wyzej wymienionych praw stuchacze maja mozliwos¢ sktadania skarg
W nast¢pujgcym trybie:

1) w przypadku, gdy stuchacz Centrum uwaza, iz jego prawa zostaly naruszone, moze on zlozy¢ pisemne
zazalenie bezposrednio do dyrektora Centrum, w terminie 7 dni od zaistniatej sytuacji;

2) dyrektor Centrum w ciggu 7 dni od zloZenia zazalenia rozpatruje skarge;
3) dyrektor Centrum przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce 1 podejmuje stosowng decyzje;

4) od decyzji dyrektora przystuguje prawo wniesienia odwotania do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

§ 43. 1. Sluchacze majg obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien statutu i regulaminéw Centrum, regulaminéw pracowni oraz innych zarzadzen
wewngtrznych;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i zyciu Centrum;

3) tworzy¢ atmosfere wzajemnej zyczliwo$ci, pomagac stabszym, przeciwdzialaé wszelkim przejawom
przemocy, brutalno$ci, reagowac na tamanie ustalonego w Centrum porzadku;

4) przestrzega¢ zasad kultury w odniesieniu do pracownikéw Centrum i innych stuchaczy;

5) dba¢ o poprawnos¢ ikulture stowa na co dzien, nie uzywaé wulgaryzméw oraz dbaé o estetyczny
i schludny wyglad;

6) szanowac wspolne dobro, sprzet, pomieszczenia i wyposazenie Centrum;

7) bezwzglednie przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu i przebywania w stanie
nietrzezwym na terenie Centrum oraz uzywania i posiadania narkotykoéw lub innych §rodkéw odurzajacych;

8) przestrzega¢ zakazu uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w trakcie zajec
edukacyjnych oraz zakazu fotografowania, filmowania obrazu i nagrywania dzwigku innych osob bez ich
wiedzy i zgody;

9) przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych.

2. Stuchacze mogg otrzyma¢ nagrod¢ w nast¢pujacych przypadkach:
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1) za bardzo dobre wyniki w nauce, po ukonczeniu danej szkoty;

2) za bardzo dobra frekwencje;

3) za osiagnigcia w konkursach szkolnych;

4) za prace w Samorzadzie i podejmowanie dziatan na rzecz Centrum.
3. Stuchacze moga otrzymac nastgpujace nagrody:

1) ustng pochwale udzielong przez nauczyciela, opiekuna oddzialu lub dyrektora Centrum wobec wszystkich
stuchaczy danego oddziatu;

2) pisemng pochwale udzielong przez dyrektora Centrum;
3) dyplom uznania;

4) nagrode rzeczowa;

5) list gratulacyjny.

§ 44. 1. Za naruszenie statutu Centrum oraz lekcewazenie obowigzkow szkolnych, stuchacz Centrum moze
by¢ ukarany jedng z nastepujgcych kar:

1) upomnieniem przez nauczyciela lub opiekuna oddziatu;
2) upomnieniem przez dyrektora Centrum;

3) nagang pisemng udzielong przez dyrektora Centrum;

4) skresleniem stuchacza z listy stuchaczy Centrum.

2. Skreslenia z listy stuchaczy dokonuje dyrektor Centrum w przypadkach drastycznego naruszenia statutu
Centrum i obowigzkow szkolnych, w szczegodlnosci poprzez:

1) agresywne 1 wulgarne zachowanie naruszajace godno$¢ osobistg drugiej osoby;

2) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu, zyciu lub zdrowiu wlasnemu i 0sob drugich;
3) wywieranie demoralizujacego wplywu na spotecznos¢ Centrum,;

4) spozywanie alkoholu lub przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie Centrum;

5) wnoszenie, uzywanie narkotykow i innych $rodkdéw odurzajgcych do placowki oraz naktanianie do ich
zazywania;

6) szczegolnie razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego;

7) fatszowanie dokumentacji;

8) dopuszczenie si¢ umyslnej dewastacji mienia szkolnego;

9) kradziez mienia placowki lub mienia pracownikow Centrum i innych stuchaczy.

3. W przypadku udowodnienia stuchaczowi czynow polegajacych na zniszczeniu mienia jest on
zobowigzany pokry¢ koszty naprawy mienia lub wymiany na niezniszczone.

4. Skreslenia z listy stuchaczy dokonuje dyrektor Centrum w drodze decyzji administracyjnej, na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej Centrum, po zasi¢gni¢ciu opinii Samorzadu Stuchaczy.

5. Decyzja, o ktorej mowa w ust.4, moze by¢ natychmiast wykonana, gdy jest to niezb¢dne ze wzgledu na
ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego albo dla zabezpieczenia Centrum przed cigzkimi stratami.

6. Przewiduje si¢ naste¢pujacy tryb odwolania od wymierzonej stuchaczowi kary:

1) stuchacz w ciggu 3 dni od chwili powiadomienia go o karach wymienionych w ust. 1 pkt 1-3 ma prawo
ztozy¢ pisemne odwotanie bezposrednio do dyrektora Centrum;

2) dyrektor Centrum przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, decyduje o utrzymaniu lub anulowaniu kary
i powiadamia pisemnie stuchacza o podjetej decyzji, w terminie 7 dni od daty wptywu odwolania;

3) stuchaczowi przystuguje prawo odwotania si¢ od kary skreslenia z listy stuchaczy Centrum, wymienionej
w ust. | pkt 4, w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty
za posrednictwem dyrektora Centrum, ktory wydatl decyzje administracyjna.
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Rozdzial 8.
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO W SZKOLACH
CENTRUM

§ 45. 1. W szkotach wchodzacych w sktad Centrum ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne stuchacza.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow
w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku do wymagan okre§lonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego lub efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych stuchacza odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego i ma
na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie stuchaczowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie stuchacza do dalszych postgpow w nauce;

5) dostarczenie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz szczegdlnych uzdolnieniach
stuchacza;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczne;.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza
poszczegblnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie ocen biezacych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
§ 46. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych stuchaczy.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg ze sluchaczem i dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
stuchacza.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych stuchacza:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjnoterapeutycznym,;

2) posiadajacego  opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

3) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana stuchaczowi nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy III szkoty
podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkolty podstawowe;.
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5.Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania zzakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia ze stuchaczem w szkole i po uzyskaniu zgody shuchacza
lub na wniosek stuchacza opinia, o ktorej mowa w ust.5, moze by¢ wydana takze shuchaczowi szkoty
ponadpodstawowe;.

§ 47. 1. Stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) koncowe.
2. Oceny sg jawne dla stuchacza, a w przypadku stuchacza niepetnoletniego réwniez dla jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenzji.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace sluchacza sg udostepniane stuchaczowi, a w przypadku stuchacza
niepetnoletniego réwniez jego rodzicom.

5. Stuchacz otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania wynikow tych
prac.

6. Rodzice stuchaczy niepetnoletnich moga otrzyma¢ do wgladu prace pisemne w terminie ustalonym
z nauczycielem. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ sfotografowania pracy pisemnej stuchacza.

7. Na wniosek stuchacza, aw przypadku shuchacza niepetnoletniego na wniosek shuchacza Iub jego
rodzicow, dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu semestralnego;

3) egzaminu poprawkowego;

4) sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetno$ci w wyniku wniesionych zastrzezen;
5) oceniania stuchacza, inna niz wymieniona w pkt 1- 4

- jest udostepniana do wgladu odpowiednio temu stuchaczowi lub jego rodzicom na terenie Centrum
w obecnosci nauczyciela i dyrektora lub wicedyrektora Centrum. Na udostepnionej dokumentacji
wpisuje si¢ date i adnotacje¢ o zapoznaniu si¢ z udostgpniong dokumentacja.

§ 48. 1. Ocenianie biezace zzaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy shuchacza oraz
przekazywanie shuchaczowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych

pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co stuchacz robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.
2. Oceny biezace z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug

nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6;

2) stopien bardzo dobry plus 5+;

3) stopien bardzo dobry 5;

4) stopien bardzo dobry minus 5-;

5) stopien dobry plus 4+;

6) stopien dobry 4;

7) stopien dobry minus 4-;

8) stopien dostateczny plus 3+;

9) stopien dostateczny 3;
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10) stopien dostateczny minus 3-;

11) stopien dopuszczajacy plus 2+;

12) stopien dopuszczajacy 2;

13) stopien dopuszczajacy minus 2-;

14) stopien niedostateczny 1.
3. Pozytywnymi ocenami biezgcymi sg oceny, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-13.
4. Negatywng oceng biezaca jest ocena, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 14.

§ 49. 1. Dyrektor Centrum lub wicedyrektor Centrum zwalniajg stuchacza zrealizacji  niektorych
obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepelnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje 1 doSwiadczenie zawodowe lub zrealizowanie danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

2. Stuchacz liceum zwalniany jest zrealizacji informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci
uczestniczenia stuchacza w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia stuchacza zrealizacji informatyki uniemozliwia ustalenie semestralnej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

4. W szkole policealne;j:
1) zwalnia si¢ stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w calosci, jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: §wiadectwo lub dyplom uzyskania tytulu zawodowego
wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub swiadectwo rownorzedne, $wiadectwo czeladnicze lub
dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, lub dokument réwnorzedny wydany w innym
panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej, panstwie czlonkowskim Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktorym si¢
ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla danego zawodu;

2) mozna zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: §wiadectwo lub dyplom uzyskania tytulu zawodowego
wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo réwnorzgdne, §wiadectwo czeladnicze,
dyplom mistrzowski, swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie lub dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe - w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktorym sie¢ ksztalci, lub
dokument rownorzedny wydany winnym panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej, panstwie
cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktorym si¢
ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla zawodu wchodzacego
w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci, lub

c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w ktorym si¢
ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci.

5. Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust.4 pkt 2 lit. ¢, przedklada si¢ w kazdym semestrze, w ktorym
stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

6. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust.4 pkt2, moze nastgpi¢ po ustaleniu przez wspolnego zakresu
umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktorym stuchacz si¢ ksztalcei, i dla

zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.

7. Stuchacz, ktory zostat zwolniony w czgéci z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu, uzupetnia
pozostala cze$¢ praktycznej nauki zawodu. Shuchaczowi zapewnia si¢ warunki i okresla sposob realizacji
pozostatej czesci praktycznej nauki zawodu.
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8. W przypadku zwolnienia stuchacza w calosci lub w czgéci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:

1) ,,zwolniony w catoéci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w cato$ci z praktycznej nauki
zawodu’’;

2) ,,zwolniony w czgsci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czgsci z praktycznej nauki zawodu” -
oraz podstawe prawng zwolnienia.

9. W szkole policealnej zwalnia si¢ stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy
przedsicbiorczosci, jezeli przedlozy on $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej lub
ponadgimnazjalnej potwierdzajace zrealizowanie tych zajec.

10. W przypadku zwolnienia stuchacza zobowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy
przedsicbiorczosci w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz rodzaj $wiadectwa bedacego podstawa zwolnienia i dat¢ jego wydania.

§ 50. 1. Stuchacz podlega klasyfikacji:
1) semestralnej;
2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

3. Na klasyfikacje koncows sktadajg sig:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w semestrze programowo
najwyzszym,;

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w semestrach programowo nizszych w szkole danego typu.

4., Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

5. Semestralne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.
6. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktéorych mowa w ust. 5 pkt 1-5.
7. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 6.

§ 51. 1. Podstawg klasyfikowania stuchacza sg egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegodlnych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania.

2. Do egzaminu semestralnego w liceum ksztatcagcym w formie stacjonarnej dopuszcza si¢ stuchacza, ktory
uczeszczal na obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co
najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢, oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

3. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocen¢ negatywng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jest
obowigzany wykona¢, w terminie okreSlonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, prace
kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny
uznanej za pozytywna w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
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4. W przypadku, gdy stuchacz otrzymatl ocen¢ negatywng z pracy kontrolnej, jest obowigzany wykonac,
w terminie okre§lonym przez nauczyciela prowadzacego konsultacje drugg prace kontrolng. Warunkiem
dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywna
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

5. Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w terminach okreslonym w kalendarzu pracy kazdego semestru.
Nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku kazdego semestru
informujg stuchaczy o terminach egzamindéw semestralnych.

6. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg ustnie shuchaczy, a w przypadku sluchacza niepelnoletniego
rowniez jego rodzicow, czy spetniajg warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

7. Stuchacz, ktéry zprzyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu semestralnego
W wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora Centrum.

8. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym przeprowadza si¢ odpowiednio:
1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym - nie p6zniej niz do konca lutego;
2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym - nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

9. W szkole policealnej stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzamindéw semestralnych, w formie
pisemnej, z dwoch obowigzkowych zajgé edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego podstawowych dla
zawodu, w ktoérym si¢ ksztalci.

10. Wyboru obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych dla
zawodu, dokonuje rada pedagogiczna Centrum. Informacj¢ o wybranych zajeciach podaje si¢ do wiadomosci
stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

11. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych przez
nauczyciela prowadzacego dane zajg¢cia edukacyjne.

12. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan przygotowanych
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

13. Semestralng ocen¢ klasyfikacyjna z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych ustala si¢ na podstawie
wynikoéw egzaminu semestralnego przeprowadzanego w formie pisemnej i ustnej.

§ 52. Egzaminy semestralne w szkotach wchodzacych w sktad Centrum odbywaja si¢ wedlug
nastepujacego trybu:

1) egzaminy semestralne przeprowadza si¢ po zakonczeniu realizacji tresci programowych przewidzianych
w ramach danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) terminarz egzaminow semestralnych jest podawany do wiadomos$ci stuchaczom na poczatku kazdego
semestru;

3) zestawy zadan na egzaminy pisemne iustne opracowuje nauczyciel prowadzacy zajecia z danego
przedmiotu i przedklada je dyrektorowi Centrum do zatwierdzenia co najmniej na 7 dni przed egzaminem,;

4) liczba zestawow egzaminacyjnych przygotowanych na egzamin ustny musi by¢ wicksza o 3 zestawy od
liczby stuchaczy przyst¢pujacych do egzaminu;

5) egzaminy pisemne stuchacze wykonujg na kartach papieru opatrzonych podluzng pieczecia szkoty;
6) stuchacz przystepujacy do egzaminu semestralnego w formie pisemnej ma 90 minut na wykonanie zadania;
7) stuchacz, ktory ukonczy? prace pisemng oddaje jg egzaminatorowi i opuszcza salg;

8) egzamin ustny sklada si¢ ztrzech pytan problemowych lub zadan do rozwigzania zawartych na
opieczgtowanej kartce egzaminacyjnej, ktorg stuchacz otrzymuje w drodze losowania;

9) stuchacz udziela odpowiedzi na wylosowany jeden zestaw zadan. Zamiana wylosowanego zestawu pytan
jest niemozliwa;

10) podczas egzaminu ustnego na sali moze przebywac nie wigcej niz trzech stuchaczy przygotowujacych si¢
do odpowiedzi;
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11) shuchacz przystepujacy do egzaminu semestralnego w formie ustnej ma 15 minut na przygotowanie si¢ do
odpowiedzi i nie wigcej niz 20 minut na udzielenie odpowiedzi;

12) po zakonczeniu egzaminu semestralnego w formie ustnej nauczyciel jest zobowigzany uzasadni¢ ustalong
oceng;

13) podczas egzamindow semestralnych stuchacz moze korzysta¢ z materiatow i przyboréw pomocniczych
ustalonych przez egzaminatora;

14) egzaminator jest zobowigzany wpisa¢ oceny z przeprowadzonych egzamindw semestralnych i egzaminow
w terminie dodatkowym do protokolu egzaminacyjnego, dziennika lekcyjnego, indeksu stuchacza;

15) z egzaminu semestralnego, wtym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym, sporzadza si¢
protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,
b) imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin,
¢) termin egzaminu,
d) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu,
e) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.
16) Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 15, dotgcza sig:
a) prace egzaminacyjne stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

b) wylosowane przez poszczegdlnych shuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzla informacja
o odpowiedziach stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie ustne;j;

¢) wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zadania wraz ze zwigztg informacjg o wykonaniu zadan
praktycznych - w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

17) ocenione pisemne prace egzaminacyjne nauczyciele przekazuja odpowiedniemu wicedyrektorowi
Centrum. Ocena z pracy pisemnej musi by¢ umotywowana. Prace pisemne sg przechowywane w archiwum
Centrum;

18) podczas egzaminu nauczyciel powinien posiada¢ zatwierdzone zestawy egzaminacyjne, wymagania
edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych, dziennik
lekcyjny;

19) kontrole nad prawidlowosciag przeprowadzanych egzamindéw semestralnych sprawuje dyrektor
i wicedyrektorzy Centrum.

§ 53. 1. Sluchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne.

2. Stuchacza, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor Centrum skresla,
w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

3. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor Centrum, na pisemny wniosek stuchacza, moze
wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia
w danej szkole.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust.3, stuchacz sktada do dyrektora Centrum, nie pdzniej niz w terminie
7 dni od dnia podjecia przez rade pedagogiczng Centrum uchwaly w sprawie klasyfikacji i promoc;ji stuchaczy.

5. Stuchacz, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, powtarza ten semestr.

6. Dyrektor Centrum moze zwolni¢ shluchacza powtarzajacego semestr z realizacji obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, z ktorych uzyskat poprzednio pozytywng semestralng ocene klasyfikacyjna.

7. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust.6, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz podstawe¢ prawng zwolnienia.

8. Stuchacz konczy szkote w Centrum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.
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§ 54. Jezeli stuchacz:

1) nie uczeszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze
W wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajgc, albo

2)nie otrzymal zobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ocen wuznanych za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania, albo

3) nie przystgpit do egzaminu semestralnego
- w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 55. 1. Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywng semestralng oceng
klasyfikacyjng zjednych albo dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowiazkowe zajecia edukacyjne.
4. Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ odpowiednio:
1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym - nie p6zniej niz do konca lutego;
2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym - nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.
5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnos$ci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imi¢ 1 nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegodlnych stuchaczy.
6. Do protokotu dotacza si¢:
1) prace egzaminacyjne stluchaczy - w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegolnych shuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzla informacja o odpowiedziach
stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegédlnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzlg informacjg o wykonaniu zadan
praktycznych - w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

7. Stuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo
WYZSZy.

§56. 1. W szkotach wchodzgcych w sktad Centrum mozna przeprowadza¢ egzamin klasyfikacyjny
w przypadkach okreslonych w art. 164 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
3. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki w liceum ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

4. W szkole policealnej egzamin klasyfikacyjny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen ma forme zadan praktycznych.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora Centrum, w ktérej sktad
wchodza:

1) dyrektor Centrum albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Centrum - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany egzamin.
6. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
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2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko stuchacza;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza izwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
semestralnych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ ze stuchaczem.

9. Stuchacz, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
Centrum.

§ 57. 1. Sluchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Centrum jezeli uzna, Ze semestralna ocena
klasyfikacyjna zzajg¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie zprzepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, nie pdézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia semestru.

3. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Centrum powotuje komisje,
ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1umiej¢tno$ci stuchacza oraz ustala semestralng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

5. Sprawdzian wiadomosci i1 umiejetnosci shuchacza z informatyki ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

6. W szkole policealnej sprawdzian wiadomosci iumiejetnosci stuchacza z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub do$wiadczen, ma forme
zadan praktycznych.

7. Sprawdzian wiadomosci i1 umiejetnosci stuchacza przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen.

8. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze stuchaczem.

9. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor Centrum albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Centrum - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

11. Ze sprawdzianu wiadomos$ci iumiejetnosci shuchacza sporzadza si¢ protokoél, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji;
3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ 1 nazwisko stuchacza;
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5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

12. Do protokolu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace shuchacza, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez shuchacza zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

13. Stuchacz, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Centrum
w uzgodnieniu ze sluchaczem.

Rozdzial 9. ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 58. 1. Centrum prowadzi iprzechowuje dokumentacje, wtym dokumentacj¢ przebiegu nauczania
zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

2. Centrum uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Szkoty oraz Powiatowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego, o ktorych mowa w § 4 statutu, wchodzace
w sktad Centrum posiadaja wtasne pieczgcie urzedowe.

4. Na pieczeciach urzgdowych Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego oraz szkot
wchodzgcych w sktad Centrum stosuje si¢ ich pelne nazwy.

5. Tablice Powiatowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego oraz szkot wchodzacych
w sktad Centrum zawierajg ich petne nazwy.

§59. 1. Centrum jest jednostkg organizacyjng i jednostka budzetowg Powiatu Wloctawskiego.
2. Zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 60. W sprawach okreslonych w niniejszym statucie traca moc regulacje zawarte w statutach
poszczegdlnych ~ szkot  iplacowki, oktéorych  mowa  w§ 4, pktl - 5 statutu.
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Uzasadnienie

do uchwaly Rady Powiatu we Wloclawku w sprawie zalozenia Powiatowego Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Lubiencu

W Lubiencu (gmina Chodecz) Powiat Wloctawski realizuje z udziatem $rodkow unijnych, inwestycje:
,,Budowa Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego”.

Inwestycja ta zostanie oddana do uzytku 1 wrzesnia 2020 r.

Stosowng uchwata Rady Powiatu we Wloctawku zamierza si¢ utworzy¢ zdniem 1 wrzesnia 2020 r.
Powiatowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Lubiencu a nastepnie polaczyC je z czterema szkotami
w Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lubiencu.

Docelowo w sktad Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lubiencu, po
podjeciu uchwat odpowiednio w sprawie przeksztatcenia szkoty lub w sprawie zatozenia szkoty, wejda:

1) Branzowa Szkota I Stopnia w Lubiencu (po przeksztalceniu - siedziba Lubieniec 40);
2) Branzowa Szkota II Stopnia w Lubiencu ( po zalozeniu szkoty siedziba Lubieniec 40);
3) Technikum w Lubiencu (po przeksztatceniu - siedziba Lubieniec 40);

4) Szkota Policealna w Lubiencu (po przeksztalceniu - siedziba Lubieniec 40);

5) Powiatowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Lubiencu.

Utworzenie Powiatowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lubiencu ma na celu
skonsolidowanie zasobow techno-dydaktycznych poprzez organizacyjne potaczenie szkot prowadzacych
ksztatcenie zawodowe dla mlodziezy oraz jednostek organizacyjnych dziatajacych w systemie ksztalcenia
ustawicznego osob dorostych, dla zapewnienia odpowiedniej jakosciowo i iloSciowo oferty edukacyjnej,
umozliwiajgcej zdobywanie kwalifikacji zawodowych oraz uzupetnianie wiedzy ogélnej i zawodowe;.

Zgodnie z art. 88 ust. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe szkote zaktada si¢ na podstawie aktu zatozycielskiego,
ktory okresla jej typ, nazwe i siedzibe.

Projekt uchwaty zostal pozytywnie zaopiniowany przez reprezentatywne organizacje zwigzkowe
zgodnie z ustawg z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263).

Podjecie w/w uchwaly nie powoduje dodatkowych skutkéw finansowych.

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaty uwaza si¢ za zasadne.
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