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I. Wprowadzenie 

Zgodnie z art. 30a. ust. 1-2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. 

poz. 920) dalej „ustawa o samorządzie powiatowym”, zarząd powiatu co roku do dnia 31 maja przedstawia radzie 

powiatu raport o stanie powiatu. Raport obejmuje podsumowanie działalności zarządu powiatu w roku 

poprzednim, w szczególności realizację polityk, programów i strategii, uchwał rady powiatu i budżetu 

obywatelskiego. Nie stanowi on natomiast powtórzenia informacji i sprawozdań, które były tematem prac komisji 

Rady Powiatu we Włocławku, realizowanymi zgodnie z przyjętymi planami pracy. 

Działając na podstawie art. 30a ust. 3 ustawy o samorządzie powiatowym rada powiatu może określić 

w drodze uchwały szczegółowe wymogi dotyczące raportu. W odniesieniu do raportu za rok 2019 r. Rada 

Powiatu we Włocławku nie skorzystała z powyższego uprawnienia, w związku z powyższym raport, został 

przygotowany w oparciu o ogólne wytyczne wskazane w ustawie. 

 

II. Bilans otwarcia 2019 r. 

Przyjęty przez Radę Powiatu we Włocławku raport powiatu za rok 2018 i udzielone na jego podstawie 

wotum zaufania w 2019 r. dotyczyło stanu faktycznego, w którym zarząd powiatu wybrany na okres nowej 

kadencji był rozliczony, za działania zarządu powiatu poprzedniej kadencji. Taka jest konstrukcja ustawowa, 

która nie odpowiada realiom. Udzielanie wotum zaufania, a także absolutorium organowi nowej kadencji, 

w zupełnie innym składzie personalnym niż zarząd powiatu, który realizował zadania, nie jest uzasadnione 

w wymiarze politycznym a także nie jest związane z jakąkolwiek odpowiedzialnością personalną. Realna 

i faktyczna ocena działalności zarządu powiatu nowej kadencji, w nowym składzie personalnym, opiera się 

dopiero na podsumowaniu kolejnego roku funkcjonowania organów samorządu. 

Rok 2019 to pierwszy pełen rok kalendarzowy, w którym władzę w powiecie sprawują organy VI kadencji. 

Wotum zaufania jest zatem realną oceną działań zarządu powiatu za wskazany okres. Ciągłość sprawowania 

władzy jest związana z realizacją zobowiązań, które zostały podjęte wcześniej albo których skutki i następstwa 

miały lub mogły mieć istotny wpływ na zarządzanie w roku 2019. Realna i obiektywna ocena musi zatem 

uwzględniać te czynniki, które przed omawianym okresem miały szczególny wpływ na podejmowane 

rozstrzygnięcia.  

Rok 2018 został zamknięty nadwyżką finansową w kwocie 997 tys. zł. Zadłużenie powiatu wynosiło 

561 tys. zł. (pożyczka). Samorząd powiatowy został powołany do wykonywania zadań, które zaspokajają 

określone przepisami prawa potrzeby jego mieszkańców. Katalog tych zadań jest obszerny. Satysfakcjonujący 

poziom zrealizowania wszelkich zadań wymaga znacznych nakładów finansowych. W skali kraju większość 

samorządów sygnalizuje brak odpowiednich środków, które pozwalałyby zaspokajać zasadnicze potrzeby 

mieszkańców. Nieliczne i wyjątkowe samorządy, w przypadku których poziom wykonania wszelkich 

nakładanych zadań jest wysoki, a przy tym działalność finansowa generuje nadwyżki, to jednostki, które 

ze względu na szczególne okoliczności uzyskują ponadprzeciętne dochody. Wiąże to się zazwyczaj 

z eksploatacją bogactw naturalnych na ich obszarze, położeniem obok metropolii, walorami przyrodniczo-

turystycznymi, itp. okolicznościami. Oczywistym jest, że Powiat Włocławski nie posiada szczególnych 

dochodów. Związane jest to tak z brakiem tych nadzwyczajnych okoliczności, jak i z przepisami regulującymi 

dochody powiatów. Tym samym nadwyżka budżetowa to przede wszystkim efekt braku odpowiedniego 

zaangażowania w wiele istotnych zadań, zwłaszcza ważnych dla każdego mieszkańca, jak zdrowie, 

bezpieczeństwo a także wsparcia dla stowarzyszeń i organizacji społecznych oraz dofinansowywania wielu 

inwestycji powiatowych przez samorządy gminne, których sytuacja finansowa jest przeważnie trudna.  

 Najistotniejsze sprawy, z którymi mierzył się zarząd powiatu w 2019 r. i które będą zapewne oddziaływać 

na kolejne lata, stanowią „bilans otwarcia” organów powiatu nowej kadencji. Przedstawia je poniższe wyliczenie.  
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1. Sytuacja Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku oraz 

założenia w zakresie jej dalszego funkcjonowania. 

SPZPS we Włocławku przez okres funkcjonowania pierwszych czterech miesięcy 2019 r. osiągnął stratę 

w kwocie ok. 280 tys. zł. Tak istotne pogorszenie wyniku finansowego w krótkim okresie wiązało się 

z zagrożeniem dla prawidłowego funkcjonowania w dalszej perspektywie. Powiat nie posiadał także założeń 

w zakresie ewentualnego rozwoju jednostki, w tym działań zapobiegających rosnącym kosztom działalności oraz 

funkcjonowaniu na rozwijającym się rynku usług medycznych.   

Wśród wielu przyczyn powyższego stanu, które są efektem wcześniejszego zarządzania jednostką należy 

wymienić: 

1) utrzymywanie nieodpowiedniej struktury zatrudnienia, nieefektywnych poradni (np. hipoterapia, 

z której korzystano w pojedynczych przypadkach), a także brak koncepcji rozwiązania wzrostu 

wynagrodzeń pracowników, który ze względu na zmiany regulacji płacowych następował od początku 

roku; 

2) brak koncepcji i jakichkolwiek istotnych działań związanych z poprawą warunków lokalowych 

jednostki; 

3) brak pozyskiwania przez jednostkę istotnych środków z programów unijnych na inwestycje; 

4) fatalny stan sanitarny części nieruchomości, skutkujący kontrolami ze strony Państwowego 

Powiatowego Inspektora Sanitarnego, w tym nakładaniem obowiązków niezwłocznego usunięcia 

nieprawidłowości; 

5) kara nałożona przez Narodowy Fundusz Zdrowia w kwocie ok. 100 tys. zł.; 

6) brak rozwiązania kwestii związanych z informatyzacją jednostki. 

Kluczową kwestią dla odwrócenia niekorzystnych tendencji w jednostce była zmiana na stanowisku 

jej dyrektora. Z dniem 13 maja 2019 r. funkcję tą objął Sławomir Paździerski. Konkretne działania 

organizacyjne zahamowały pogłębiającą się stratę finansową jednostki a ponadto pozwoliły 

na wypracowanie minimalnego zysku za cały rok.  

W roku 2019 Powiat wsparł SPZPS we Włocławku dotacjami w łącznej wysokości 550 tys. zł. Wartość 

pomocy w roku 2019 r. przekroczyła wysokość dotacji przekazanych jednostce przez powiat w latach 2015-

2018 (kwota 520 tys. zł.).  

Najistotniejsza kwestia dotyczy rozpoczęcia w 2019 r. działań prowadzących do powstania Powiatowego 

Centrum Zdrowia. Rozpoczęto proces uporządkowania struktury własnościowej nieruchomości przy 

ul. Wyszyńskiego we Włocławku, uzyskując niezbędne rozstrzygnięcia organów samorządu Województwa 

Kujawsko-Pomorskiego. Opracowana została koncepcja funkcjonowania tejże jednostki w przyszłości. 

Stworzenie nowoczesnej infrastruktury technicznej ma na celu zapewnienie pacjentom optymalnych 

warunków dostępu do usług medycznych, podniesienie konkurencyjności jednostki oraz możliwość jej rozwoju 

w przyszłości. Skoncentrowanie jednostki w jednym obiekcie doprowadzi do usprawnienia zarządzania 

i obniżenia kosztów działalności. Nowa infrastruktura powinna stwarzać atrakcyjną ofertę pracy dla specjalistów 

oraz zapewnić odpowiednią liczbę pacjentów. 

 

2. Odstąpienie od różnicującego samorządy gminne systemu współfinansowania zadań 

inwestycyjnych. 

W uzgodnieniu z większością samorządów gminnych, w oparciu o rozmowy przeprowadzone w styczniu 

2019 r. zmieniono system współfinansowania inwestycji powiatowych i gminnych poprzez udzielanie pomocy 

finansowej. System powyższy prowadził do różnicowania samorządów. W latach 2015-2018 z budżetu powiatu 

udzielono pomocy finansowej wg poniższego zestawienia. 
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Lp. Gmina 

Pomoc finansowa 

Powiatu Włocławskiego 

dla gmin 

Pomoc finansowa 

gmin dla Powiatu 

Włocławskiego 

Różnica 

1. Brześć Kujawski 1.086.250,95 1.087.174,69 - 923,74 

2. Lubień Kujawski 472.902,97 690.319,25 -217.416,28 

3. Baruchowo 862.213,93 569.185,22 293.028,71 

4. Choceń  481.600,01 876.864,51 -395.264,50 

5. Lubraniec 648.969,13 615.277,33 33.691,80 

6. Włocławek 270.000,00 893.296,47 -623.296,47 

7. Chodecz 274.680,00 2.053.739,75 -1.779.059,75 

8. Fabianki 232.735,12 902.776,86 -670.041,74 

9. Kowal 301.464,95 575.880,75 -274.415,80 

10. m. Kowal 245.000,00 - 245.000,00 

11. Boniewo 287.766,56 - 287.766,56 

12. Izbica Kujawska  35.077,28 930.854,63 -895.777,35 

13. Lubanie 130.000,00 - 130.000,00 

14. Powiat Sępoleński 87.000,00 - 87.000,00 

Niezależnie od podstaw uzasadniających współfinansowanie inwestycji powyższe zestawienie obrazuje 

słabości wprowadzonego systemu. W ramach dofinansowywanych zadań przez Powiat znalazły się m.in. budowa 

drogi wewnętrznej oraz przebudowy kanalizacji deszczowej na targowisku miejskim.  

Wzajemne wspieranie się samorządów gminnych i powiatowego w realizowaniu inwestycji było 

konieczne w sytuacji, gdy pozyskiwanie zewnętrznych środków finansowych uzależniano m.in. od wzajemnej 

współpracy. W innych przypadkach miałoby uzasadnienie w sytuacjach jasno określonych reguł, znanych 

samorządom gminnym i akceptowanym przez wszystkie strony. 

 

3. Brak założeń inwestycyjnych w zakresie infrastruktury drogowej na rok 2019 i lata kolejne. 

Szczególnie istotnym problemem, przed którym stanął zarząd powiatu na początku ubiegłego roku, był 

brak dokumentacji projektowej związanej z przebudową lub remontami infrastruktury drogowej innej, 

niż zadania, które były przewidziane do wykonania w 2019 r. (tzw. wolne projekty). Powiat posiadał wyłącznie 

dokumentację na inwestycję drogową zgłoszoną wcześniej w ramach Programu rozwoju gminnej i powiatowej 

infrastruktury drogowej na lata 2016-2019 tj. „Przebudowa drogi powiatowej nr 2913C Lubraniec-Kruszynek 

od km 6+225 do km 11+254”. 

 Ustawą z dnia 23 października 2018 r. utworzono Fundusz Dróg Samorządowych. Poprzedzały 

to wcześniejsze zapowiedzi strony rządowej. Oczywistym było, że samorządy będą mogły aplikować o znaczne 

środki finansowe. Brak jakichkolwiek innych kompletnych dokumentacji projektowych narażał budżet powiatu 

na utratę potencjalnych dotacji.  

Decyzjami zarządu powiatu oraz rady powiatu jeszcze w styczniu, w ramach zmian do uchwalanego 

budżetu powiatu, zabezpieczono środki finansowe dot. opracowania dokumentacji na zadania:    

1) „Rozbudowa drogi powiatowej nr 2831C (Pamiątka)-gr. woj. Topólka-Lubraniec - dł. odcinka 6,2 km”; 

2) „Rozbudowa drogi powiatowej nr 2940C Lubień Kujawski-Kąty gr. woj. (Łanięta) - dł. odcinka 1,6 

km”; 

3) „Rozbudowa drogi powiatowej nr 2931C Izbica Kuj.-Boniewo-Borzymie, odcinek Boniewo-Lubomin 

dł. odcinka 3,9 km”; 

4) „Przebudowa ulicy Kazimierza Wielkiego w Kowalu – dł. odcinka 1,3 km”; 
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5) „Rozbudowa drogi powiatowej nr 2737C Cyprianka-Wielgie, odcinek Cyprianka-Chełmica Duża - 

dł. odcinka 1,85 km”; 

6) „Przebudowa drogi powiatowej nr 2933C Izbica Kuj.-Nowa Wieś-Błenna w m. Józefowo - dł. odcinka 

1,5 km”; 

7) „Przebudowa ul. Aptecznej w Chodczu w ciągu drogi powiatowej nr 2928C Modlibórz-Kłóbka-

Chodecz – dł. odcinka ok. 550 m.b.”; 

8) „Przebudowa drogi powiatowej nr 2819C Torzewo-Lubraniec - dł. odcinka 850 m.b.”. 

Ponadto podjęto zaniechane wcześniej działania zmierzające do uporządkowania stanu prawnego drogi 

powiatowej nr 2913C Lubraniec-Kruszynek na terenie gminy Lubraniec. Przeprowadzono odpowiednie podziały 

geodezyjne i podjęto szereg postępowań administracyjnych w tym zakresie. 

 

4. Skuteczność w pozyskiwaniu środków zewnętrznych na realizację zadań z zakresu infrastruktury 

drogowej. 

Dzięki podjętym w styczniu 2019 r. odpowiednim i sprawnym działaniom w zakresie opracowania 

dokumentacji projektowej możliwe stało się złożenie kolejnych wniosków w ramach Funduszu Dróg 

Samorządowych i uzyskanie dotacji na zadania.: Przebudowa ul. Aptecznej w Chodczu, Przebudowa drogi 

powiatowej nr 2819C Torzewo-Lubraniec oraz dwa zadania remontowe dotyczące remontu dróg powiatowych. 

Zwiększono ponadto dofinansowanie na zadanie pn. „Przebudowa drogi powiatowej nr 2913C Lubraniec-

Kruszynek od km 6+225 do km 11+254”.   

W ostatecznym rozliczeniu pozyskano łącznie kwotę ponad 7,3 mln zł. z Funduszu Dróg 

Samorządowych. 

Jest to rekordowe dofinansowanie ze środków zewnętrznych (innych niż środki pochodzące z budżetów 

gmin z terenu powiatu) w ciągu jednego roku. 

  

5. Brak projektów i założeń w ramach innych zadań inwestycyjnych. 

W zakresie innych istotnych zadań inwestycyjnych powiat na początku 2019 r. nie posiadał dokumentacji 

projektowej oraz udokumentowanych założeń inwestycyjnych (poza inwestycjami, których proces udzielenia 

rozpoczął się przez wyborem nowego zarządu powiatu tj. zadania pn.: „Budowa Powiatowego Centrum 

Kształcenia Zawodowego na bazie organizacyjnej ZS w Chodczu wraz z infrastrukturą” oraz zadania pn. 

„Budowa budynku biurowego wraz z parkingiem służącym wykonywaniu zadań publicznych realizowanych 

przez Powiat Włocławski”). Wyjątek stanowi dokumentacja na zadanie pn. winda dla osób 

niepełnosprawnych dla budynku Starostwa Powiatowego ul. Cyganka 28, które nie zostało podjęte 

do realizacji. 

W 2019 r. niezależnie od realizacji w/w inwestycji zrealizowano działania dot.: 

1) opracowania dokumentacji na zadanie pn.: „Budowa Placówki Kształcenia Zawodowego wraz 

z pracowniami praktycznej nauki zawodu z niezbędną infrastrukturą techniczną w Zespole Szkół 

w Izbicy Kujawskiej”; 

2) opracowania koncepcji budowy Powiatowego Centrum Zdrowia; 

3) opracowania koncepcji rozbudowy Domu Pomocy Społecznej w Rzeżewie; 

4) opracowanie dokumentacji dotyczącej instalacji fotowoltaiki na obiektach powiatowych (zadanie pn.: 

„Budowa instalacji fotowoltaicznych dla jednostek organizacyjnych Powiatu Włocławskiego z efektem 

ekologicznym”). 

Posiadanie dokumentacji projektowych, których opracowanie wymaga w wielu przypadkach długiego 

okresu czasu, jest niezbędne dla ewentualnego dofinansowania inwestycji ze środków zewnętrznych. Otoczenie 
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zewnętrzne jest szczególnie zmienne i możliwości aplikowania do odpowiednich programów pojawiają się często 

w krótkim okresie czasu. Dzięki podjętym działaniom Powiat jest przygotowany na takie okoliczności. 

 

6. Zagrożenie utratą środków w ramach Strategii Obszaru Rozwoju Społeczno-Gospodarczego 

Powiatu Włocławskiego. 

Z brakiem odpowiedniej dokumentacji inwestycyjnej związane było zagrożenie utraty przewidzianych 

dla Powiatu środków finansowych w ramach Strategii Obszaru Rozwoju Społeczno-Gospodarczego. Zgodnie 

z założeniami zabezpieczona była kwota 2,125 mln zł. na zadanie pn. Podniesienie jakości praktycznej nauki 

zawodu poprzez doposażenie szkół prowadzących kształcenie zawodowe. Projekt miał być realizowany 

w ZS w Lubrańcu. Dotyczył praktycznego nauczania w kierunkach zawodowych, które nie było realizowane 

w tej jednostce. 

Prowadzone rozmowy z kierownictwem i kadrą pedagogiczną ZS w Lubrańcu, co do możliwości 

kształcenia w przewidzianych projektem kierunkach przedłużały się. Wobec powyższego podjęto działania, 

celem których było zrealizowanie zadania na bazie innej szkoły prowadzonej przez powiat, tj. przy Zespole Szkół 

w Izbicy Kujawskiej. W krótkim czasie opracowano stosowną dokumentacje projektową.  

Konkursy, w ramach których pozyskiwano środki jw., były przeprowadzone w 2018 r. Dzięki aktywnym 

działaniom ze strony Powiatu oraz przychylności samorządu województwa został ogłoszony dodatkowy konkurs, 

w którym zgłoszono zadanie pn. „Podniesienie jakości praktycznej nauki zawodu poprzez doposażenie szkoły 

prowadzącej kształcenie zawodowe – Budowa Placówki Kształcenia Zawodowego wraz z pracowniami 

praktycznej nauki zawodu z niezbędną infrastrukturą techniczną w Zespole Szkół w Izbicy Kujawskiej”.  

 

7. Budowa Powiatowego Centrum Kształcenia Zawodowego – brak rozwiązań dotyczących 

zabezpieczenia infrastruktury sportowej oraz brak bezpiecznych rozwiązań komunikacyjnych. 

Znacząca inwestycja Powiatu, w zakresie innym niż inwestycje drogowe, tj. „Budowa Powiatowego 

Centrum Kształcenia Zawodowego na bazie organizacyjnej ZS w Chodczu” pomimo założeń projektowych 

została podzielona na części. W ten sposób przyszły budynek szkoły został pozbawiony niezbędnej 

infrastruktury sportowej. 

Dzięki działaniom zrealizowanym w 2019 r., w oparciu o istniejącą dokumentację projektową, został 

złożony wniosek i uzyskano dofinansowanie w ramach programu „Sportowa Polska – Program rozwoju lokalnej 

infrastruktury sportowej – edycja 2019”. Podjęte działania pozwalają w sposób istotny uzupełnić bazę 

dydaktyczną o jej niezbędne elementy. 

Kolejnym istotnym problemem pozostaje zapewnienie bezpieczeństwa uczniom, którzy będą musieli 

dotrzeć do budynku szkoły tj. brak chodnika i odpowiedniej infrastruktury drogowej na odcinku drogi 

wojewódzkiej nr 269. W 2019 r. doprowadzono do porozumienia z Gminą Chodecz oraz Województwem 

Kujawsko-Pomorskim, dzięki czemu ma zostać wybudowany chodnik łączący obiekt szkoły z Chodczem. 

Na dzień sporządzenia raportu została opracowana dokumentacja projektowa. Zarząd Dróg Wojewódzkich 

złożył odpowiedni wniosek o dofinansowanie zadania w ramach programów RPO. 

 

8. Budowa nowego budynku biurowego dla potrzeb administracyjnych. 

Decyzjami zarządu poprzedniej kadencji zostało uruchomione postępowanie o udzielenie zamówienia 

publicznego na budowę budynku biurowego we Włocławku dla potrzeb administracji. Zarząd nowej kadencji 

został postawiony przed faktem dokonanym, zawarcie umowy na wykonanie zadania oraz jego dalsza realizacja 

stała się koniecznością. 

Do najistotniejszych słabości tego zadania należą: 

1) przeznaczenie ogromnej jak na możliwości Powiatu kwoty ok. 6,7 mln zł na funkcjonowanie 

administracji, przy wielu innych niedofinansowanych zadaniach albo projektach, które mogły zostać 

zrealizowane (np. infrastruktura sportowa przy szkołach powiatowych – tylko jedna szkoła powiatowa 
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posiada własną salę gimnastyczną, odstąpienie od założeń budowy basenu, braku jednostek typu 

warsztaty terapii zajęciowej, itp.); 

2) niewykorzystanie potencjału rynku istniejących nieruchomości we Włocławku, który stwarzał 

możliwości pozyskania niezbędnej infrastruktury za znacznie niższą kwotę (w tym zakresie nie 

przeprowadzono odpowiednich ogłoszeń, nie zlecono profesjonalnym agencjom nieruchomości 

poszukiwania odpowiednich lokali); 

3) brak udziału środków zewnętrznych w finansowaniu zadania (w całości finansowane ze środków 

własnych); 

4) ograniczony zakres zadań administracyjnych, które w pierwotnych założeniach miały być realizowane 

w nowo wybudowanym obiekcie; 

5) częściowe realizowanie inwestycji na gruntach użyczonych przez Miasto Włocławek na okres tylko 

dziesięciu lat.  

Dzięki decyzjom, które zapadły w 2019 r. podjęto działania mające na celu zoptymalizowanie inwestycji, 

zapewnienie kompleksowej obsługi interesantów realizujących proces budowlany, a także rozwiązanie 

problemów funkcjonowania administracji powiatowej z innych obszarów tj.: 

1) przeniesienie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Włocławku; 

2) przeniesienie Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego we Włocławku; 

3) przeniesienie Zespołu ds. orzekania o niepełnosprawności; 

4) przeniesienie archiwum urzędu z budynku ZS w Lubrańcu. 

 

9. Proces inwestycyjny w szkole - w ZS w Lubrańcu. 

W latach 2016 – 2018 realizowano remonty budynków ZS w Lubrańcu. Wszelkie działania związane 

z pracami remontowymi obejmowały ok. 20 odrębnych umów. Poszczególne prace w ramach podejmowanych 

działań były nieustannie poszerzane, co świadczy o tym, że proces prowadzenia tychże prac organizowany był 

bez konkretnego planu działań, w różnych trybach postępowań z zakresu zamówień publicznych. Za ewentualne 

błędy formalne odpowiedzialność ponosił dyrektor szkoły. Prawidłowe przeprowadzenie inwestycji wymagało 

kompleksowego podejścia do wszelkich zagadnień. 

Skutkiem tego jest m.in. zgłaszanie wobec Powiatu roszczeń na kwotę ok. 130 tys. zł. a także 

przeznaczenie pomieszczeń na potrzeby archiwum Starostwa Powiatowego. Funkcjonowanie archiwum, 

z którego urząd nieustannie korzysta, wiąże się z uciążliwościami związanymi z częstymi dojazdami 

i przewożeniem dokumentacji na znaczną odległość, co uniemożliwia sprawną obsługę interesantów. 

 

10. Kosztochłonne rozwiązania dot. źródeł energii w inwestycjach realizowanych w latach 2015-2018. 

W powyższym okresie prowadzono inwestycje w wielu obiektach powiatowych. Cechą wspólną tych 

działań było m.in. zastosowanie identycznych rozwiązań w zakresie źródeł ciepła, tj. kotłów na olej opałowy, 

które także zostało ujęte w projekcie Powiatowego Centrum Kształcenia Zawodowego na bazie organizacyjnej 

Zespołu Szkół w Chodczu. 

Zastosowane rozwiązania nie tylko są kosztochłonne, ale także nie sprzyjają środowisku naturalnemu. 

W nowoczesnych projektach na miarę XXI wieku, stosowanych zwłaszcza przez samorządy i podmioty 

publiczne, wykorzystuje się OZE. Ponadto nie podjęto działań związanych z ograniczeniem kosztów związanych 

z energią elektryczną np. poprzez instalację paneli fotowoltaicznych. 

 

 

 



RAPORT O STANIE POWIATU WŁOCŁAWSKIEGO ZA 2019 ROK 
 

 
Strona | 9  

11. Zmiana podejścia w zakresie wpierania organizacji społecznych. 

Rok 2019 stanowi zmianę w zakresie zaangażowania i wsparcia działań organizacji społecznych 

funkcjonujących na terenie powiatu, które dotąd nie były odpowiednio dowartościowane przez samorząd 

powiatu. W szczególności: 

1) rozszerzono i zmieniono zasady dofinansowania OSP (szerzej kolejny pkt.); 

2) przeznaczono kwotę 200 tys. zł. dla klubów sportowych, których celem jest realne wsparcie szkolenia 

sportowego zawodników (dotacje zostały skierowane dla klubów szkolących zawodników i biorących 

czynny udział we współzawodnictwie sportowym organizowanym przez związki sportowe); 

3) udzielono wsparcia licznym kołom gospodyń wiejskich; 

4) poprzez działania promocyjne i współorganizowanie różnego rodzaju wydarzeń udzielono wsparcia 

wielu innym stowarzyszeniom, radom sołeckim, organizacjom skupiającym seniorów, osobom 

niepełnosprawnym, itp. 

 

12. Realne wsparcie dla ochotniczych straży pożarnych a także dofinansowanie innych zadań 

z zakresu bezpieczeństwa.  

W 2019 r. w kluczowy sposób zmieniono podejście dot. wsparcia ochotniczych straży pożarnych 

i finansowania zadań z zakresu bezpieczeństwa. Zabezpieczono w budżecie powiatu kwotę 300 tys. zł. 

na wsparcie finansowe OSP. Kwota ta czterokrotnie przewyższyła środki przeznaczone na ten cel w roku 

2018 r. Wprowadzono ponadto mechanizm umożliwiający jednostkom pozyskiwanie środków bezpośrednio 

od Powiatu. Rozwiązanie powyższe zastąpiło przekazywanie środków gminom, które według uznania wspierały 

jednostki OSP. Obowiązujący system jest przejrzysty dla wszystkich jednostek. Każda OSP, wyłącznie w oparciu 

o własne decyzje, może uzyskać wsparcie. 

Ponadto dotacją przekazaną na Fundusz Wsparcia KW PSP w kwocie 120 tys. zł. doposażono KM PSP 

we Włocławku w odzież ochronną dla strażaków. Odpowiednie środki przeznaczono na wsparcie KM Policji 

we Włocławku.  

Szczególną inicjatywą była akcja wyposażenia wszystkich uczniów szkół na terenie Powiatu opaski 

odblaskowe. 

 

13. Struktura jednostek oświatowych oraz wzrastające koszty zadań z zakresu edukacji. 

Finansowanie oświaty stanowi istotny problem praktycznie dla wszystkich samorządów. Konieczne są 

zatem działania, które eliminują nieefektywne rozwiązania organizacyjne a także wzmacniają konkurencyjność 

oferty edukacyjnej.  

W ramach działań Powiatu w 2019 r. mających zapewnić poprawę sytuacji w tym obszarze należy 

wymienić: 

1) połączenie w jeden zespół, szkół prowadzonych przez Powiat w Kowalu, które stanowiły dwie odrębne 

jednostki organizacyjne (każda z własnym dyrektorem i administracją) na jednym piętrze 

wynajmowanych pomieszczeń w obiektach szkolnych Miasta Kowal; 

2) wynegocjowanie nowych warunków wynajmu od Miasta Kowal pomieszczeń na prowadzenie w/w 

jednostki oświatowej; 

3) zgodnie z działaniami nadzorczymi kuratora uporządkowano strukturę szkół w Zespole Szkół 

w Lubrańcu-Marysinie, która była sprzeczna z przepisami oświatowymi; 

4) w uzgodnieniu z dyrektorami szkół prowadzonymi przez powiat podjęto działania, które doprowadziły 

do tego, że nowo otwierane klasy posiadają liczbę uczniów zapewniającą efektywne nauczanie oraz są 

akceptowalne z punktu widzenia finansowania zadań oświatowych; 
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5) zainicjowanie utworzenia linii autobusowych finansowanych w ramach Funduszu Rozwoju 

Przewozów Autobusowych, których zasadniczym celem jest nieodpłatne dowożenie uczniów 

do szkół prowadzonych przez powiat; 

6) podjęcie realizacji inwestycji pn. Budowa Placówki Kształcenia Zawodowego wraz z pracowniami 

praktycznej nauki zawodu z niezbędną infrastrukturą techniczną w Zespole Szkół w Izbicy Kujawskiej; 

7) prowadzenie procesu inwestycyjnego pn. Budowa Powiatowego Centrum Kształcenia Zawodowego 

na bazie organizacyjnej Zespołu Szkół w Chodczu wraz z infrastrukturą; 

8) podjęcie działań dot. projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014-2020 – EFS Oś Priorytetowa 10 Innowacyjna Edukacja, 

Działanie 10.2 Kształcenie ogólne i zawodowe którego zasadniczymi celami są: staże dla uczniów, 

wyposażenie pracowni i szkolenia; 

9) podjęcie działań dot. zgłoszenia wniosku w konkursie ogłoszonym przez Departament Funduszy 

Strukturalnych w Ministerstwie Edukacji Narodowej nr POWR.02.10.00-IP.02-00-003/19 Wsparcie 

tworzenia sieci szkół ćwiczeń – II edycja, Działanie 2.10 Wysoka jakość systemu oświaty „Szkoła 

Ćwiczeń Ziemi Kujawsko-Dobrzyńskiej województwa kujawsko-pomorskiego”, cele – doposażenie 

jednostek oświatowych i szkolenia; 

10) możliwie szeroki udział jednostek w projektach - udział i możliwe rozszerzenie udziału uczniów 

w kolejnych edycjach programów POWER (wyjazdy zagraniczne uczniów). 

Konkretne inicjatywy przyjęte przez zarząd powiatu zapobiegły przed drastycznym wzrostem kosztów 

funkcjonowania oświaty. 

W analizach prowadzonych przez administrację powiatową rozważano ponadto możliwość połączenia 

Zespołu Szkół w Lubrańcu-Marysinie z Zespołem Szkół w Lubrańcu. Koncepcja powyższa gwarantowała 

kontynuowanie procesu nauczania we wszystkich szkołach. Odpowiadała założeniom przyjętym przez władze 

poprzedniej kadencji w ramach Strategia Rozwoju Obszaru Rozwoju Społeczno-Gospodarczego. 

Powyższa koncepcja: 

1) gwarantowała pełne zatrudnienie w nowej jednostce kadrze pedagogicznej, administracji i obsłudze; 

2) gwarantowała utrzymanie pełnej oferty edukacyjnej obydwu jednostek i możliwość kontynuowania 

nauki wszystkim uczniom; 

3) umożliwiała utworzenie nowej atrakcyjnej formuły dla wielu zainteresowanych absolwentów szkół 

podstawowych, wzmocniłaby wewnętrzną konkurencję i rywalizację uczniów, tym samym miała 

przyczynić się do podniesienia poziomu nauczania; 

4) w ramach nowej jednostki utworzonych zostałoby ok. 50 miejsc pracy, w tym ok, 40 pedagogicznych, 

co stworzyłoby możliwość rozwiązania problemów zatrudnienia wśród kadry nauczycielskiej 

na obszarze gminy Lubraniec i sąsiednich; 

5) wygenerowałaby dochody dla samorządów gminnych (PIT do osób zatrudnionych, wynagrodzenia 

zwiększone o dodatki), obsługa i zamówienia nowej jednostki (której budżet ze względu na całodobową 

opiekę uczniów byłby znaczny) stwarzałby szansę dodatkowych dochodów dla lokalnych 

przedsiębiorstw; 

6) pozwoliłaby obniżyć koszty funkcjonowania oświaty w powiecie oraz efektywnie zarządzać mieniem 

powiatu dla realizacji zadań oświatowych; 

7) doprowadziłaby do zrealizowania przedsięwzięć planowanych w ramach Strategii Rozwoju Obszaru 

Rozwoju Społeczno-Gospodarczego na bazie nowej jednostki. 

Poszukiwanie optymalnych rozwiązań jest obowiązkiem osób kierujących powiatem. Powyższa koncepcja 

nie trafiła pod obrady zarządu. Zanim zakończono odpowiednie analizy i przygotowano konkretne projekty 

rozwiązań koncepcja została poddana krytyce społecznej, w tym sprzeciwił się jej publicznie samorząd Gminy 

Lubraniec oraz kadra pedagogiczna jednostek. 
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Wobec powyższego odstąpiono od dalszych prac nad zmianami. Zamierzone pozytywne efekty łączenia 

szkół, utworzenie nowej jednostki, w tym miejsc pracy, zwiększenie subwencji oświatowej a także 

wykorzystanie środków przeznaczonych na inwestycję, stały się bezprzedmiotowe. 

 

14. Zwiększenie i wyrównywanie wynagrodzeń dla pracowników. 

Wzrost wynagrodzeń pracowników jednostek powiatu w latach 2015-2018 nie nadążał za wzrostem płac 

na rynku pracy. Istotniejszy wzrost wynagrodzeń miał miejsce wyłącznie w roku wyborczym - 2018 (średnio 

o 300 zł.). W 2017 r. nie przeprowadzano regulacji płacowych. W roku 2016 wprowadzono średni wzrost o kwotę 

200 zł. Skutkiem tego było to, że wynagrodzenie wielu pracowników jednostek organizacyjnych powiatu było 

bliskie wynagrodzenia minimalnego. 

Decyzjami organów Powiatu nowej kadencji w 2019 r. przeznaczono środki na średni wzrost płac 

o kwotę 400 zł. we wszystkich jednostkach (dotyczy to wynagrodzeń, które nie są wyliczane w oparciu 

o konkretne branżowe regulacje płacowe). W budżecie na 2020 r. zabezpieczono środki na dalszy średni wzrost 

płac w kwocie 300 zł., których uruchomienie jest zależne od skutków nadzwyczajnej sytuacji związanej 

z epidemią koronawirusa. 

Istotną kwestią jest także zróżnicowanie wynagrodzenia wśród grup pracowników poszczególnych 

jednostek. W ramach posiadanych instrumentów zarząd powiatu starał się wpływać na ograniczanie 

nieuzasadnionych różnic w tym zakresie. Zmiana podejścia w tym obszarze jest wynikiem zrozumienia potrzeb 

pracowników i ich zaangażowania w funkcjonowanie powiatu. 

 

15. Sprzedaż majątku po byłej WPOW w Brzeziu. 

Szczególnie istotnym problem związanym z zarządzaniem majątkiem powiatu są nieruchomości po byłej 

WPOW w Brzeziu stanowiące zespół pałacowo-parkowy. Przetarg przeprowadzony został w dniu 6 grudnia 

2016 r. W dniu 19 lipca 2017 r. Zarząd Powiatu podjął uchwałę w sprawie odstąpienia od zawarcia umowy 

sprzedaży przenoszącej własność nieruchomości. Aktualny stan jest związany z nieskutecznym procesem 

sprzedaży, w tym przedłużania związania ofertą potencjalnego nabywcy, pomimo że nie przystępował 

do zawarcia właściwej umowy (brak wpłaty ceny nabycia). Proces ten był kosztochłonny i doprowadził 

do sytuacji, w której możliwość zbycia mienia została zablokowana poprzez zgłoszenie roszczeń przez 

potencjalnych następców prawnych osób, które zostały wywłaszczone (styczeń 2018 r.). W aktualnym stanie 

sprawy wobec prowadzonych postępowań, których celem jest zwrot mienia następcom prawnym pierwotnych 

właścicieli, brak jest możliwości rozwiązania tej kwestii. Niedojście do skutku sprzedaży spowodowało, że 

pomimo zabezpieczenia mienia na skutek naturalnych procesów i braku nakładów w tym zakresie, jego stan się 

pogarsza. 

 

16. Brak aplikowania w ramach tzw. miękkich projektów.  

Pomijając działania Powiatowego Urzędu Pracy oraz Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie okres 

2015-2018 to brak istotnych działań Powiatu związanych ze skutecznym aplikowaniem w tzw. miękkich 

projektach w szczególności edukacyjnych i społecznych. W tym obszarze także nastąpiła istotna zmiana – 

w 2019 r. złożone zostały 3 wnioski w zakresie pozyskania dodatkowych źródeł finansowania od podmiotów 

zewnętrznych na cele edukacyjne i społeczne (szczegóły w dalszej części). Zarząd powiatu deklaruje dalszą 

otwartość na tego typu działania skierowane do różnych grup społecznych. 

 

17. Nieefektywne rozwiązania związane z transportem zbiorowym. 

W 2018 r. uruchomiono linię autobusową finansowaną ze środków powiatu, która miała stanowić 

rozwiązanie dot. dowozu pracowników do miejsc pracy w strefie gospodarczej. Rozwiązanie powyższe nie było 

atrakcyjne dla pasażerów. Małe zainteresowanie podróżnych skutkowało koniecznością wycofania się z zadania 

przez Powiat. 
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Zarząd Powiatu podjął konkretne działania związane z transportem zbiorowym, tworząc nowe linie 

i organizując na nich przewozy pasażerskie z udziałem środków zewnętrznych. 

 

18. Brak wspólnego zamówienia na energię elektryczną. 

Umowa na dostawę energii elektrycznej dla potrzeb jednostek organizacyjnych Powiatu Włocławskiego 

obowiązywała do dnia 31 grudnia 2017 r. Kolejna umowa w ramach wspólnego zamówienia obowiązywała 

od 01 lipca 2018 r. 

W okresie od dnia 01 stycznia 2018 r. do dnia 30 czerwca 2018 r. z uwagi na brak przeprowadzenia 

postępowania i zawarcia wspólnej umowy na dostawę energii elektrycznej, jednostki zostały zobowiązane 

do zawarcia umów na warunkach ogólnego cennika energii elektrycznej, w którym stawki są dużo wyższe niż 

cena, jaką można byłoby uzyskać w wyniku przeprowadzenia wspólnego zamówienia w trybie konkurencyjnym. 

Proces zmian umów, który został wywołany dopiero po wygaśnięciu umowy w ramach wspólnego zamówienia, 

spowodował wiele dodatkowych negatywnych następstw, związanych z rozliczaniem zakupu energii, 

niewystawianiem faktur, itp. 

 

19. Roszczenia odszkodowawcze wobec Powiatu. 

W ciągu minionego roku dochodzono na drodze sądowej od powiatu znacznych roszczeń będących 

konsekwencją zdarzeń zaistniałych przed 2019 r., tj.: 

1) roszczenie w kwocie 386 tys. zł - należność główna wraz z dodatkowymi odsetkami i kosztami 

w związku z unieważnieniem decyzji pozwolenie na budowę. Na skutek działań przez nowego 

pełnomocnika procesowego wskazanego przez zarząd, ograniczono roszczenie zasądzone przez sąd 

pierwszej instancji o kwotę 115 tys. zł.; 

2) w związku z powyższą sprawą dochodzone są od powiatu na drodze sądowej kolejne roszenia, których 

wartość określona została przez powoda na kwotę 340 tys. zł. Powiat wniósł o oddalenie powództwa;  

3) wniesiono pozew o zapłatę kwoty 41 tys. zł. przez podwykonawcę inwestycji drogowej (ul. Dobrzyńska, 

Fabianki). Pozew w związku zajętym stanowiskiem przez pełnomocnika procesowego Powiatu został 

cofnięty przed wdaniem się w spór; 

4) syndyk masy upadłościowej wykonawcy prac budowlanych realizowanych przy Zespole Szkół 

w Lubrańcu złożył wniosek o zawezwanie do próby ugodowej zgłaszając roszczenia w kwocie 54 tys. 

zł. Powiat odmówił zawarcia ugody. 

 

20. Stabilność organizacyjna. 

Okres 2015-2018 w funkcjonowaniu Powiatu cechował się licznymi zmianami w składzie zarządu 

powiatu, prezydium rady powiatu. Ponadto decyzjami zarządu powiatu dokonywano częstych zmian w strukturze 

organizacyjnej Starostwa Powiatowego we Włocławku. Regulamin organizacyjny urzędu przyjęty w 2016 r. był 

przez okres około dwóch lat kilkanaście razy zmieniany. Także w końcu 2018 r. dokonano zmian w regulaminach 

organizacyjnych części jednostek, w szczególności domów pomocy społecznej, tworząc w ich strukturze 

stanowiska, które często pozostały wakatami. 

Struktura organizacyjna winna być dostosowana do zadań i potrzeb jednostek, a zmiany przeprowadzane 

po precyzyjnej analizie. Częste zmiany organizacyjne nie służą skutecznemu realizowaniu zadań, wprowadzają 

poczucie niepewności wśród kadry pracowniczej i ograniczają efektywność. 

W styczniu 2019 r. Zarząd Powiatu wprowadził nowy regulamin organizacyjny, który nie był do dnia 

opracowania niniejszego raportu zmieniany. Ponadto w zakresie pozostałych jednostek została dokonana jedna 

zmiana organizacyjna. 

Przez omawiany okres nie nastąpiła żadna zmiana w składzie personalnym organów powiatu oraz radzie 

powiatu. 
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Stabilność funkcjonowania organów powiatu oraz struktury jednostek organizacyjnych stanowi istotną 

zmianę jakościową, która nastąpiła w tej kadencji. 

 

21. Zarządzanie procesem inwestycyjnym w jednostkach. 

Wprowadzone zmiany organizacyjne w 2019 r. w Starostwie Powiatowym skutkowały m.in. zmianą 

podejścia do realizowania inwestycji w jednostkach (z wyłączeniem wyspecjalizowanego do realizacji inwestycji 

drogowych Powiatowego Zarządu Dróg). Nowe inwestycje są w pełni realizowane przez administrację starostwa, 

w tym ich rozliczanie finansowe, sprawozdawczość, dokonywanie płatności, etc. Odpowiedzialność z tego tytułu 

nie jest przenoszona na kierowników jednostek organizacyjnych. Udział zatem pracowników starostwa 

w procesie inwestycyjnym nie ma charakteru nadzorczego, ale jest kierowaniem procesem ze wszelkimi 

konsekwencjami z tego wynikającymi. 

Koncentracja tych działań, pełne realizowanie przez jedną jednostkę, jaką jest starostwo (przy 

odpowiednim udziale dyrektorów jednostek organizacyjnych), ma na celu wykorzystanie doświadczenia 

odpowiednich kadr, eliminowaniu błędu, takich jak np. brak właściwych wniosków o płatności (dotyczyło 

inwestycji w Brzeziu i Lubieniu Kujawskim). 

Zasada ta jest ograniczona w realizacji inwestycji pn. „Budowa Powiatowego Centrum Kształcenia 

Zawodowego na bazie organizacyjnej ZS w Chodczu”. Przygotowana w poprzednich latach inwestycja opierała 

się na wcześniej obowiązujących regułach. Zmiana jednostki prowadzącej, w toku realizacji zadania, 

wymuszałaby odpowiednie działania związane z aneksowaniem umów zawartych z Województwem Kujawsko-

Pomorskim. 

 

22. Zmiana sposobu reprezentowania powiatu na zewnątrz. 

Zgodnie z przepisami ustawy o samorządzie powiatowym osobą reprezentującą powiat jest starosta. 

W minionym roku Starosta Włocławski osobiście uczestniczył w pracach Związku Powiatów Polskich, 

Konwentach Starostów Województwa Kujawsko-Pomorskiego, Związku Powiatów Województwa-Kujawsko 

Pomorskiego oraz innych merytorycznych spotkaniach organizowanych na zewnątrz powiatu. 

Kwestia osobistego udziału starosty w odpowiednich gremiach służy interesom samorządu oraz podnosi 

jego prestiż. 

 

III. Informacje ogólne 

Powiat ziemski włocławski położony jest w centralnej Polsce, w południowo-wschodniej części 

województwa kujawsko-pomorskiego. Powiat ten w obecnym kształcie powstał w roku 1999 w wyniku 

wprowadzenia zasadniczego trójstopniowego podziału terytorialnego państwa na podstawie ustawy z dnia 

24 lipca 1998 r. o wprowadzeniu zasadniczego trójstopniowego podziału terytorialnego państwa (Dz. U. 

z 1998 r., Nr 6, poz. 603). 

Powiat włocławski zajmuje powierzchnię 1474 km2, co stanowi 8,2% powierzchni województwa 

kujawsko-pomorskiego i 0,5 powierzchni Polski. W powiecie włocławskim zamieszkuje 86352 osób, gęstość 

zaludnienia powiatu wynosi 59 osób na 1 km2. Pod względem powierzchni jest drugim co do wielkości wśród 

19 powiatów ziemskich wchodzących w skład województwa kujawsko-pomorskiego. Powiat włocławski 

graniczy od północy z powiatem lipnowskim, od wschodu z powiatami płockim i gostynińskim, od południa 

z powiatami kutnowskim i kolskim, a od zachodu z powiatami radziejowskim i aleksandrowskim. 

Powiat włocławski swym obszarem otacza Włocławek, trzecie co do wielkości miasto województwa 

kujawsko-pomorskiego. Włocławek zajmuje powierzchnię 84 km2 i zamieszkują w nim 112483 osoby. Jest 

to również najważniejszy ośrodek miejski dla powiatu. Stanowi m.in. siedzibę ważnych instytucji wchodzących 

w skład administracji publicznej, a także szkół średnich i uczelni wyższych. 
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Administracyjnie w skład powiatu włocławskiego wchodzą następujące gminy: 

1) gmina miejska: 

a) Kowal – powierzchnia 5 km2, 

2) gminy wiejskie: 

a) Baruchowo – powierzchnia 107 km2, 

b) Boniewo – powierzchnia 78 km2, 

c) Choceń – powierzchnia 100 km2, 

d) Fabianki – powierzchnia 76 km2, 

e) Kowal – powierzchnia 115 km2, 

f) Lubanie – powierzchnia 69 km2, 

g) Włocławek – powierzchnia 220 km2, 

3) gminy miejsko-wiejskie: 

a) Brześć Kujawski – powierzchnia 151 km2, 

b) Chodecz – powierzchnia 122 km2, 

c) Izbica Kujawska – powierzchnia 132 km2, 

d) Lubień Kujawski – powierzchnia 151 km2, 

e) Lubraniec – powierzchnia 148 km2. 

Powiat działa na podstawie ustawy o samorządzie powiatowym, Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 

10 sierpnia 1998 r. w sprawie utworzenia powiatów (Dz. U. nr 103, poz. 652 z późn. zm.) oraz Statutu Powiatu 

Włocławskiego. Statut Powiatu Włocławskiego uchwalony został uchwałą nr XX/199/16 Rady Powiatu 

we Włocławku z dnia 15 listopada 2016 r. Zmian w statucie dokonano uchwałą nr XXXVII/359/18 Rady Powiatu 

we Włocławku z dnia 16 października 2018 r. 

Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy o samorządzie powiatowym organami powiatu są rada powiatu i zarząd 

powiatu.  

Rada Powiatu we Włocławku jest organem stanowiącym i kontrolnym powiatu. W jej skład wchodzi 

21 radnych wybieranych w wyborach bezpośrednich. Czas trwania kadencji rady wynosi 5 lat, licząc od dnia 

wyborów. Skład rady VI kadencji w 2019 r. przedstawiał się następująco: 

1) Jan Ambrożewicz; 

2) Mariusz Bladoszewski; 

3) Jadwiga Zofia Błaszkiewicz (Wiceprzewodniczący Rady); 

4) Dawid Andrzej Dalmann; 

5) Bogdan Domżalski; 

6) Roman Gołębiewski; 

7) Jacek Roman Jabłoński; 

8) Marek Jaskulski; 

9) Tomasz Jezierski; 

10) Kazimierz Kaca; 

11) Włodzimierz Bogdan Kaczmarek; 

12) Ewa Maria Kończyńska; 

http://bip.powiat.wloclawski.pl/?app=uchwaly&nid=21380&y=2016&which=Rady+Powiatu
http://bip.powiat.wloclawski.pl/?app=uchwaly&nid=21380&y=2016&which=Rady+Powiatu
http://bip.powiat.wloclawski.pl/?app=uchwaly&nid=25275&y=2018&which=Rady+Powiatu
http://bip.powiat.wloclawski.pl/?app=uchwaly&nid=25275&y=2018&which=Rady+Powiatu
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13) Anna Sława Kozłowska (Wiceprzewodniczący Rady); 

14) Karol Matusiak; 

15) Jerzy Pawłowski; 

16) Wojciech Rudziński; 

17) Grzegorz Śledziński; 

18) Roman Tomaszewski; 

19) Barbara Wałęsa; 

20) Zygmunt Stanisław Wierzowiecki (Przewodniczący Rady); 

21) Wojciech Bolesław Zawidzki. 

Zarząd Powiatu we Włocławku jest organem wykonawczym powiatu. W jego skład wchodzą starosta jako 

jego przewodniczący, wicestarosta i pozostali członkowie zarządu w liczbie 3 osób wybierani przez radę powiatu 

w ciągu 3 miesięcy od dnia ogłoszenia wyników wyborów przez właściwy organ wyborczy. Starosta wybierany 

jest bezwzględną większością głosów ustawowego składu rady, w głosowaniu tajnym, natomiast wicestarostę 

oraz pozostałych członków zarządu wybiera rada powiatu na wniosek starosty zwykłą większością głosów 

w obecności co najmniej połowy ustawowego składu rady, w głosowaniu tajnym. Skład zarządu powiatu 

kształtował się następująco: 

1) Roman Gołębiewski – Starosta Włocławski; 

2) Jan Ambrożewicz – Wicestarosta; 

3) Agata Wojtkowska; 

4) Jacek Jabłoński; 

5) Grzegorz Śledziński. 

Stosownie do art. 33b ustawy o samorządzie powiatowym powiatową administrację zespoloną stanowią: 

1) starostwo powiatowe; 

2) powiatowy urząd pracy, będący jednostką organizacyjną powiatu; 

3) jednostki organizacyjne stanowiące aparat pomocniczy kierowników powiatowych służb, inspekcji 

i straży. 

Zarząd Powiatu we Włocławku, zgodnie z art. 33 ustawy o samorządzie powiatowym, wykonuje zadania 

powiatu przy pomocy starostwa powiatowego oraz jednostek organizacyjnych powiatu, w tym powiatowego 

urzędu pracy.  

W roku 2019 na terenie powiatu włocławskiego funkcjonowały następujące jednostki organizacyjne: 

1) Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza „Jaś” w Brzeziu; 

2) Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza „Małgosia” w Brzeziu; 

3) Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza „Przystań” w Lubieniu Kujawskim; 

4) Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza „Ostoja” w Lubieniu Kujawskim; 

5) Dom Pomocy Społecznej w Kowalu; 

6) Dom Pomocy Społecznej w Kurowie; 

7) Dom Pomocy Społecznej w Rzeżewie; 

8) Dom Pomocy Społecznej w Wilkowiczkach; 

9) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Lubieniu Kujawskim; 

10) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Lubrańcu; 
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11) Liceum Ogólnokształcące im. Królowej Jadwigi w Kowalu (z dniem 1 września 2019 r. włączone 

do Zespołu Szkół w Kowalu); 

12) Zespół Szkół im. w Kowalu; 

13) Zespół Szkół im. Władysława Reymonta w Chodczu; 

14) Zespół Szkół im. Jana Kasprowicza w Izbicy Kujawskiej; 

15) Zespół Szkół w Lubrańcu; 

16) Zespół Szkół w Lubrańcu-Marysinie; 

17) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Włocławku; 

18) Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku; 

19) Powiatowy Zarząd Dróg we Włocławku z siedzibą w Jarantowicach; 

20) Samodzielny Publiczny Zespół Przychodni Specjalistycznych we Włocławku. 

 

1. Starostwo Powiatowe we Włocławku  

Jest jednostką budżetową powiatu powołaną do zapewnienia organom powiatu pomocy w wykonywaniu 

ich zadań i kompetencji oraz zapewniającą tym organom obsługę organizacyjną, techniczną, kancelaryjną, 

merytoryczną i prawną. Finansowane jest z budżetu powiatu a środki finansowe na jego funkcjonowanie 

zapewnia uchwała budżetowa powiatu. Wyłącznym dysponentem części budżetu powiatu przeznaczonego 

na funkcjonowanie starostwa jest starosta.  

Starostwo działa na podstawie: 

1) ustawy o samorządzie powiatowym; 

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych; 

3) statutu; 

4) regulaminu; 

5) innych aktów normatywnych regulujących zadania i kompetencje organów powiatu. 

Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego we Włocławku w trakcie 2019 r. uległ zmianie. 

Do dnia 30 stycznia 2019 r. obowiązywał regulamin stanowiący załącznik do uchwały Nr 196/16 Zarządu 

Powiatu we Włocławku z dnia 8 kwietnia 2016 r. zmieniony 13 uchwałami. Natomiast w dniu 31 stycznia zaczął 

obowiązywać nowy regulamin organizacyjny, stanowiący załącznik do uchwały nr 46/19 Zarządu Powiatu 

we Włocławku z dnia 31 stycznia 2019 r. 

Starostwo pełni zadania jednostki obsługującej w zakresie wynikającym z odpowiednich uchwał rady 

w sprawach organizacji obsługi jednostek organizacyjnych powiatu.  

Kierownikiem starostwa i zwierzchnikiem służbowym jego pracowników jest starosta. Podczas 

nieobecności starosty lub niemożliwości wykonywania przez niego zadań i kompetencji z innych powodów, jego 

zadania i kompetencje wykonuje wicestarosta na podstawie i w granicach udzielonych mu przez starostę 

upoważnień i pełnomocnictw. 

Starosta, dla zapewnienia skutecznej realizacji swoich obowiązków i zadań określonych w przepisach 

prawa, wydaje zarządzenia o charakterze organizacyjnym, porządkowym i normatywnym. 

Stan zatrudnienia w Starostwie Powiatowym we Włocławku w roku 2019 przedstawiał się następująco: 

1) na dzień 1 stycznia – 112 osób (110,8 etatu); 

2) na dzień 31 grudnia – 134 osoby (133,8 etatu). 

W roku 2019 r. w starostwie miała miejsce jedna kontrola. Została ona przeprowadzona przez Państwową 

Inspekcję Pracy w dniach 27 marca oraz 4, 11, 16, 23 i 24 kwietnia 2019 r. Zakres kontroli obejmował czas pracy 
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w jednostkach samorządu terytorialnego oraz wykorzystywanie urlopów wypoczynkowych przez pracowników 

w roku kalendarzowym, w którym nabyli do niego prawo. W trakcie kontroli wydano 1 decyzję ustną oraz 

polecenia, co do których określono termin realizacji zaleceń. 

 

2. Placówki Opiekuńczo-Wychowawcze „Jaś” i „Małgosia” w Brzeziu 

Placówki Opiekuńczo-Wychowawcze w Brzeziu są całodobowymi placówkami typu socjalizacyjnego 

przeznaczone dla 14 dzieci każda. Uchwałą Nr XXV/256/2017 Rady Powiatu we Włocławku z dnia 27 czerwca 

2017 r. zmieniającą uchwałę Rady Powiatu w sprawie przekształcenia Wielofunkcyjnej Placówki Opiekuńczo-

Wychowawczej w dwie odrębne placówki opiekuńczo-wychowawcze i zapewnienia wspólnej obsługi 

administracyjnej, finansowej, organizacyjnej oraz specjalistycznej przyjęto Statut Placówki Opiekuńczo-

Wychowawczej „Jaś” i „Małgosia”, natomiast uchwałami Nr 551/17 i 552/17 Zarządu Powiatu we Włocławku 

z dnia 26 lipca 2017 r. uchwalono Regulamin Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej „Jaś” i „Małgosia” 

w Brzeziu.  

Stan zatrudnienia w ciągu 2019 r. nie uległ zmianie i na dzień 1 stycznia oraz 31 grudnia wynosił: 

1) POW „Małgosia” – 7 etatów; 

2) POW „Jaś” – 21,5 etatów. 

W jednostkach przeprowadzone zostały następujące kontrole: 

1) kontrola sprawdzająca realizację obowiązku nałożonego decyzją 325/2017 przeprowadzona w dniu 

30 kwietnia 2019 r. przez Wojewódzką Stację Sanitarno-Epidemiologiczną w Bydgoszczy zakończona 

wynikiem „bez uwag”; 

2) kontrola w zakresie bezpieczeństwa informacji w POW „Jaś” i „Małgosia” w Brzeziu przeprowadzona 

w dniu 26 lipca 2019 r. przez audytora JSFP. W trakcie kontroli zostały stwierdzone nieprawidłowości 

i uchybienia, a zalecenia ujęte zostały w sprawozdaniu z audytu wewnętrznego sygn. 1/2019 z dnia 

8 sierpnia 2019 r.; 

3) kontrola dot. procedury urlopowania wychowanków POW „Jaś” i „Małgosia” przeprowadzona przez 

członka Zarządu Powiatu we Włocławku oraz specjalistę pracy socjalnej z PCPR we Włocławku w 

dniu 23 października i 27 listopada 2019 r. w zakresie opisu stanu faktycznego i prawnego 

kontrolowanej jednostki oraz zasad urlopowania. W trakcie kontroli stwierdzono, że w/w zasady były 

przestrzegane; 

4) kontrola dot. analizy funkcjonowania POW „Jaś” i „Małgosia” przeprowadzona w dniu 26 listopada 

2019 r. przez Komisję Edukacji, Kultury i Sportu w zakresie stanu majątku, aktów prawnych, 

dokumentacji, liczby wychowanków, stanu i struktury zatrudnienia a także problemów i potrzeb 

jednostki z wynikiem „bez uwag”.  

Dyrektorem w 2019 roku była Pani Agnieszka Kokowicz. 

 

3. Placówka Opiekuńczo Wychowawcza „Przystań” i „Ostoja” w Lubieniu Kujawskim  

Placówki są jednostkami organizacyjnymi prowadzonymi przez Powiat Włocławski. Zapewniają dzieciom 

całodobową opiekę i wychowanie oraz zaspakajają ich niezbędne potrzeby, w szczególności emocjonalne, 

rozwojowe, zdrowotne, bytowe, społeczne i religijne. 

Placówką kieruje jednoosobowo Dyrektor, reprezentując jednostkę na zewnątrz i ponosząc 

odpowiedzialność za całokształt jej działalności. Placówka, na podstawie przepisów o samorządzie powiatowym, 

zapewnia obsługę administracyjną, finansową, w tym rachunkową i sprawozdawczą, organizacyjną oraz 

specjalistyczną Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej ,,Ostoja”. 

Stan zatrudnienia w ciągu 2019 r. nie uległ zmianie i na dzień 1 stycznia oraz 31 grudnia wynosił: 

1) POW „Przystań” – 15,5 etatu; 



RAPORT O STANIE POWIATU WŁOCŁAWSKIEGO ZA 2019 ROK 
 

 
Strona | 18  

2) POW „Ostoja” – 6 etatów. 

We współpracy z Fundacją ING zrealizowany został projekt „Ogródek Ekologiczny”, w ramach którego 

zakupiony został drewniany domek, karmniki i budki lęgowe. Wartość projektu to 6.000,00 zł. 

W jednostkach przeprowadzone zostały następujące kontrole: 

1) kontrola Zakładu Ubezpieczeń Społecznych w zakresie prawidłowości i rzetelności obliczania, 

potrącania i opłacania składek na ubezpieczenie społeczne oraz innych składek, do których 

zobowiązany jest zakład oraz zgłaszanie do ubezpieczeń społecznych; ustalenia uprawnień 

do świadczeń z ubezpieczeń społecznych i wpłacanie tych świadczeń oraz dokonywanie rozliczeń 

z tego tytułu; prawidłowości i terminowości opracowywania wniosków o świadczenia emerytalne 

i rentowe a także w zakresie wystawiania zaświadczeń lub zgłaszania danych do celów ubezpieczeń 

społecznych. Kontrola przeprowadzona została w dniach 13-14 sierpnia 2019 r. i 20-21 sierpnia 2019 r. 

i zakończyła się wynikiem pozytywnym, bez zaleceń; 

2) kontrola dot. procedury urlopowania wychowanków placówki przeprowadzona przez członka Zarządu 

Powiatu we Włocławku oraz specjalistę pracy socjalnej z PCPR we Włocławku w dniu 11 grudnia 2019 

r. W trakcie kontroli stwierdzono, że zasady urlopowania winny zostać uzupełnione o regulacje dot. 

urlopowania wychowanka do osób obcych, po uzyskaniu pozytywnej opinii organizatora rodzinnej 

pieczy; 

3) kontrola Państwowego Powiatowego Inspektoratu Sanitarnego we Włocławku dot. zatwierdzenia 

zakładu i wpisu do rejestru zakładów podlegających urzędowej kontroli organów Państwowej Inspekcji 

Sanitarnej przeprowadzona w dniach 29 listopada-3 grudnia 2019 r. W trakcie kontroli 

nieprawidłowości nie stwierdzono. 

Dyrektorem w roku 2019 do dnia 31 stycznia był Pan Marcin Lewandowski, natomiast od dnia 1 lutego 

Pani Monika Kierzkowska. 

 

4. Dom Pomocy Społecznej w Kowalu  

Jest jednostką organizacyjną Powiatu Włocławskiego i działa od roku 1997. Uchwałą nr XLIII/469/06 

Rady Powiatu we Włocławku z dnia 30 czerwca 2006 r. przyjęty został statut Domu Pomocy Społecznej 

w Kowalu, natomiast uchwałą nr 292/16 Zarządu Powiatu we Włocławku z dnia 8 września 2016 przyjęto 

Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Społecznej w Kowalu, który zmieniono uchwałą 452/17 Zarządu 

Powiatu we Włocławku z dnia 9 marca 2017 r.  

DPS przystosowany jest dla 75 osób przewlekle somatycznie chorych. Ponadto w placówce działają: 

Ośrodek Rehabilitacyjny przyjmujący jednorazowo na turnus 22 osoby oraz Środowiskowy Dom Samopomocy 

wspierający 35 osób niepełnosprawnych. 

Stan zatrudnienia w ciągu 2019 r. nie uległ zmianie i na dzień 1 stycznia oraz 31 grudnia wynosił 56 osób 

(52,5 etatu). 

Jednostka pozyskała dotację celową od Wojewody Kujawsko-Pomorskiego w wysokości 150.000,00 zł. 

(wykorzystano 147.166,13 zł.) na dofinansowanie działalności domu z przeznaczeniem na wydatki inwestycyjne 

w postaci modernizacji kotłowni (wymiana 2 pieców olejowych CO wraz z oprzyrządowaniem) oraz zakupy 

inwestycyjne w postaci zakupu maszyny szorująco-zbierającej i pralki. Koszt realizacji zadania ogółem wyniósł 

183.957,66 zł. 

W jednostce przeprowadzone zostały następujące kontrole: 

1) kontrola doraźna przeprowadzona przez Starostwo Powiatowe we Włocławku w dniach 28-31 stycznia 

2019 r. w zakresie wyłaniania wykonawców zamówień publicznych, których wartość nie przekracza 

30.000 euro, zlecania i rozliczania wyjazdów służbowych pracowników jednostki, wykonywania 

obowiązków służbowych przez pracowników jednostki poza jej siedzibą oraz w zakresie naboru 

pracowników i ograniczeń wynikających z art. 26 ustawy o pracownikach samorządowych za okres 

1 maja 2015 r. – 27 grudnia 2018 r.; 
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2) kontrola Państwowej Inspekcji Pracy – Inspektorat we Włocławku przeprowadzona w dniach 6, 18 i 22 

lutego 2019 r. dot. wybranych elementów z dziedziny BHP, w tym przygotowanie do pracy, 

pomieszczenia do pracy i warunki higieniczno-sanitarne. W zaleceniach pokontrolnych wskazano 

by dokonać naprawy, wyrównania i uzupełnienia płytek ceramicznych na schodach prowadzących 

do pomieszczenia kotłowni a także dokonać ponownej oceny ryzyka zawodowego na stanowisku 

technika fizjoterapii i konserwatora; 

3) kontrola Państwowej Wojewódzkiej Inspekcji Sanitarnej w Bydgoszczy przeprowadzona w dniu 

8 marca 2019 r. mająca na celu ocenę stanu sanitarno-higienicznego pionu żywienia oraz dokumentacji 

dot. GHP/GMP i systemu HACCP. W wyniku kontroli stwierdzono nieprawidłowości; 

4) kontrola Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego we Włocławku dot. przestrzegania przepisów 

rozdziału 6 ustawy Prawo budowlane przeprowadzona w użytkowanym obiekcie budowlanym w dniu 

12 marca 2019 r.; 

5) kontrola Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Włocławku przeprowadzona w dniach 1-2 

kwietnia 2019 r. mająca na celu wyjaśnienie zarzutów mieszkańca w zakresie pobierania opłaty 

za pobyt w DPS. W trakcie kontroli stwierdzono nieprawidłowości i zalecono uaktualnienie instrukcji 

ws. trybu postępowania z depozytami pieniężnymi i wartościowymi będącymi własnością 

mieszkańców DPS do stanu faktycznego, uzyskanie pisemnej zgody mieszkańca domu do odbioru 

świadczenia pieniężnego od listonosza oraz prowadzenia dokumentacji w taki sposób, aby wynikała 

z niej wysokość otrzymanej kwoty dla danego mieszkańca, wysokość i tytuł danego potrącenia a także 

wysokość przekazanych środków mieszkańcowi potwierdzona jego podpisem; 

6) kontrola problemowa przeprowadzona w dniu 8 kwietnia 2019 r. przez Kujawsko-Pomorski Urząd 

Wojewódzki w Bydgoszczy w zakresie stwierdzenia zgodności informacji zawartych we wniosku 

ośrodka o uzyskanie wpisu do rejestru ośrodków uprawnionych do przyjmowania zorganizowanych 

grup turnusowych osób niepełnosprawnych korzystających z dofinansowania uczestnictwa ze środków 

PFRON ze stanem faktycznym oraz potwierdzenie odpowiedniego dostosowania ośrodka do potrzeb 

osób niepełnosprawnych uczestniczących w turnusach rehabilitacyjnych i możliwości zapewnienia 

odpowiednich warunków do realizacji programów tych turnusów; 

7) kontrola przeprowadzona przez zespół kontrolny Komisji Rewizyjnej w dniu 23 maja 2019 r. 

w zakresie przestrzegania obowiązujących przepisów prawnych regulujących działalność, 

standaryzacji usług, zasad odpłatności za pobyt w DPS w tym średniomiesięczny koszt utrzymania 

mieszkańca, wykonania budżetu jednostki, stanu i struktury zatrudnienia oraz gospodarki składnikami 

majątku za rok 2018 i I kwartał 2019 r.; 

8) kontrola doraźna przeprowadzona w dniach 5-7 sierpnia 2019 r. przez Starostwo Powiatowe 

we Włocławku w zakresie przeprowadzenia ustaleń mających na celu weryfikację zasadności 

podnoszonych zarzutów dot. możliwości utraty gwarancji przez Powiat Włocławski w zakresie prac 

objętych umową nr 50/15 z dnia 18 czerwca 2015 r. zawartej między Powiatem Włocławskim a firmą 

GIRDER; 

9) kontrola doraźna Kujawsko-Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Bydgoszczy przeprowadzona 

w dniach 26 sierpnia oraz 3, 5, 20 i 23 września 2019 r. mająca na celu wizytację obiektu w związku z 

wnioskiem Starosty Włocławskiego w sprawie zwiększenia liczby miejsc rzeczywistych z 75 na 80 

oraz zmiany decyzji Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z dnia 5 marca 2001 r. zezwalającej Powiatowi 

Włocławskiego na prowadzenie DPS w Kowalu oraz dokonanie ustaleń w zakresie wskaźnika 

zatrudnienia pracowników zespołu terapeutyczno-opiekuńczego przez sprawdzenie dokumentacji w 

tym zakresie. W trakcie kontroli zlecono dostosować statut i regulamin DPS do obowiązujących 

przepisów prawa z uwzględnieniem zespołu, do którego zadań należy obsługa turnusów 

rehabilitacyjnych, zapewnić wskaźnik zatrudnienia pracowników zespołu terapeutyczno-opiekuńczego 

dla osób przewlekle somatycznie chorych na poziomie nie mniejszym niż 0,50 na jednego mieszkańca, 

podjąć rzetelne działania w zakresie indywidualnych planów wsparcia mieszkańca, dokonać zmiany 

zakresu czynności pracowników w/w zespołu oraz prowadzić dokumentację czasu pracy osób z działu 

rehabilitacyjnego odzwierciedlającą pracę na rzecz turnusów rehabilitacyjnych i dokonać zmian w 
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zakresach czynności z określeniem części etatu zatrudnienia w domu i na rzecz turnusów 

rehabilitacyjnych.  

Dyrektorem DPS w Kowalu w 2019 roku był Pan Piotr Jacek Zbonikowski, a zastępcą dyrektora Pani 

Katarzyna Wróbel.  

 

5. Dom Pomocy Społecznej w Kurowie  

Jest jednostką organizacyjną Powiatu Włocławskiego zapewniającą kompleksowe wsparcie i całodobową 

opiekę 60 osobom przewlekle psychicznie chorym obojga płci. Powołany został Zarządzeniem Wojewody 

Włocławskiego Nr 134/96 z dnia 11 grudnia 1996 r. dla 44 osób z zaburzeniami psychicznymi niewymagającymi 

leczenia szpitalnego. Dom został wpisany do Rejestru Domów Pomocy Społecznej Wojewody Kujawsko- 

Pomorskiego, a Powiat Włocławski posiada zezwolenie na jego prowadzenie nr PS.IX.9013/15/2001/TM z dnia 

5 marca 2001 r.  W dniu 9 października 1998 r. przyjęto mieszkańców na pobyt stacjonarny. 

Stan zatrudnienia na dzień 1 stycznia 2019 r. wynosił 38 osób, a na dzień 31 grudnia 2019 r. wynosił 

37 osób. W ramach współpracy z Urzędem Pracy we Włocławku 3 osoby odbyły staż zawodowy (opiekun, 

pomoc kuchenna) oraz 2 osoby zatrudniono w ramach robót publicznych (od 1 kwietnia 2019 r. – 31 lipca 2019 r. 

oraz od 03 września 2019 r. do 30 listopada 2019 r.- pokojowa, kucharz). Ponadto w zakresie bezpośredniej 

opieki nad mieszkańcem pracowników wspierało 3 wolontariuszy. 

W roku 2019 na mocy umowy zawartej pomiędzy Wojewodą Kujawsko-Pomorskim a Powiatem 

Włocławskim została udzielona dotacja celowa, w wysokości 13.500,00 zł. na dofinansowanie działalności DPS 

z przeznaczeniem na wyposażenie.  

W Domu Pomocy Społecznej w Kurowie przebywało 60 mieszkańców, w tym 39 osób ponosiło 

odpłatności za pobyt w placówce zgodnie w art.61 ustawy o pomocy społecznej. Natomiast 21 osób przyjętych 

było wg tzw. starych zasad, na podstawie skierowania wydanego przed 1 stycznia 2004 r.  

Przeprowadzona kontrola przez Inspektorów Wojewody wskazała na zmiany w zasadach wyliczania 

wskaźnika zatrudnienia w domach pomocy społecznej. Sposób przeliczania pracowników w zespole 

terapeutyczno- opiekuńczym nie przekładał się na zatrudnienie w DPS, co oznacza, iż pracownicy działów 

technicznych, finansowych, pomimo zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy do wskaźnika, są wliczani 

jako 0,25 etatu. Zalecono, by zwiększyć zatrudnienie w dziale terapeutyczno-opiekuńczym, który zajmuje się 

bezpośrednio wspieraniem mieszkańców. 

Dyrektorem Domu Pomocy Społecznej w Kurowie w 2019 roku była Pani Małgorzata Smolińska. 

 

6. Dom Pomocy Społecznej w Rzeżewie 

Dom przeznaczony jest na pobyt stały dla 34 osób w podeszłym wieku. Powiat Włocławski posiada 

Zezwolenie Wojewody Kujawsko-Pomorskiego Nr WPS.VI.AMi.9013/2/2007 z dnia 10 stycznia 2007 roku 

na prowadzenie jednostki. Placówka świadczy usługi na poziomie obowiązujących standardów, zgodnie 

z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23 sierpnia 2012 roku w sprawie domów pomocy 

społecznej. 

Stan zatrudnienia w ciągu 2019 r. nie uległ zmianie i na dzień 1 stycznia oraz 31 grudnia wynosił 23 osoby. 

DPS pozyskał dotację z Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Toruniu 

w kwocie 61.767,36 zł. na zadanie „Rewitalizacja zieleni w zabytkowym parku dworskim przy Domu Pomocy 

Społecznej w Rzeżewie” oraz dotację od Wojewody Kujawsko-Pomorskiego w kwocie 87.740,00 zł. 

na dofinansowanie działalności DPS w Rzeżewie z przeznaczeniem na wydatki remontowe (remont sali 

rehabilitacji) oraz zakup wyposażenia. Ponadto została wykonana koncepcja rozbudowy i nadbudowy budynku 

głównego DPS w Rzeżewie w ramach realizacji zadania „Termomodernizacja DPS w Rzeżewie wraz 

z rozbudową budynku głównego o poddasze użytkowe i szyb windowy” przez Pracownię Architektoniczną 

z Włocławka. Koszt wykonania to 5.000,00 zł. 
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W jednostce przeprowadzone zostały następujące kontrole: 

1) kontrola kompleksowa pionu żywienia przeprowadzona w dniu 23 maja 2019 r. przez Państwowego 

Wojewódzkiego Inspektora Sanitarnego w Bydgoszczy, mająca na celu ocenę stanu sanitarno-

higienicznego zakładu żywienia zbiorowego, dokumentacji GHP, GMP, HACCP oraz realizację 

ustawy w sprawie używania tytoniu. Wynik kontroli pozytywny stwierdzający niskie ryzyko 

zagrożenia; 

2) kontrola działalności DPS przeprowadzona w dniu 10 lipca 2019 r. przez zespół kontrolny Komisji 

Rewizyjnej Rady Powiatu we Włocławku w zakresie realizacji zadań rzeczowych i finansowych 

za 2019 rok i 5 miesięcy 2019 roku oraz standaryzacji usług oraz zasady odpłatności i zatrudniania. 

Wynik kontroli pozytywny z wnioskiem o zabezpieczenie środków na rozbudowę DPS; 

3) kontrola przeprowadzona przez Wydział Geodezji i Gospodarki Nieruchomościami Starostwa 

Powiatowego we Włocławku w dniu 22 października 2019 r. mająca na celu weryfikację informacji za 

2018 rok o stanie technicznym obiektu oraz użytkowaniu nieruchomości. W wyniku kontroli 

stwierdzono brak właściwie ustanowionego zarządu trwałego oraz nieuregulowany stan prawny działki 

196/5. W zaleceniach wskazano, by wystąpić o ustanowienie trwałego zarządu oraz uchylenie decyzji 

Burmistrza Lubienia Kujawskiego; 

4) kontrola Sądu Rejonowego we Włocławku z Wydziału Rodzinnego i Nieletnich przeprowadzona 

w dniach 29 listopada i 6 grudnia 2019 r. w zakresie legalności przebywania w DPS osób 

z zaburzeniami psychicznymi (zgodność z rozporządzeniem Ministra Sprawiedliwości). Wynik 

kontroli pozytywny, bez zaleceń. 

Dyrektorem jednostki w 2019 roku była Jolanta Wiktorska. 

 

7. Dom Pomocy Społecznej w Wilkowiczkach 

Jest jednostką organizacyjną Powiatu Włocławskiego nieposiadającą osobowości prawnej, działającą 

w formie jednostki budżetowej. Placówka posiada 89 miejsc rzeczywistych, przeznaczonych dla osób dorosłych 

(mężczyzn) niepełnosprawnych intelektualnie zarówno w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym, jak 

i głębokim. Dom zapewnia mieszkańcom całodobową opiekę oraz świadczy usługi w zakresie zaspokajania 

niezbędnych potrzeb bytowych, opiekuńczych, wspomagających i edukacyjnych w zakresie i formach 

wynikających z indywidualnych potrzeb osób w nim przebywających. 

Stan zatrudnienia: 

1) na dzień 1 stycznia – 53 pracowników (51,25 etatu); 

2) na dzień 31 grudnia – 60 pracowników (59,50 etatu). 

W jednostce przeprowadzone zostały następujące kontrole: 

1) kontrola stanu sanitarno-higienicznego zakładu żywienia zbiorowego przeprowadzona przez 

Państwowego Wojewódzkiego Inspektora Sanitarnego w Bydgoszczy; 

2) kontrola wybranych zagadnień z dziedziny BHP przeprowadzona przez Państwową Inspekcję Pracy 

we Włocławku; 

3) kontrola przestrzegania przepisów Prawa Budowlanego przeprowadzona przez Powiatowy Inspektorat 

Nadzoru Budowlanego we Włocławku; 

4) kontrola problemowa przeprowadzona przez Urząd Wojewódzki w Bydgoszczy; 

5) kontrola przeprowadzona przez Państwową Straż Pożarną; 

6) kontrola działalności jednostki przeprowadzona przez Komisję Rewizyjną Starostwa Powiatowego 

we Włocławku; 

7) kontrola legalności, przyjmowania i przebywania osób z zaburzeniami psychicznymi przeprowadzona 

przez Sąd Rejonowy we Włocławku. 
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Jednostka pozyskała dotację z Urzędu Wojewódzkiego na dofinansowanie domu pomocy społecznej 

w 2019 r. w wysokości 98.070,00 zł. (udział własny 24.517,50 zł). W ramach tych środków zrealizowano zadanie 

pn.: „Remont dwóch jadalni z kawiarenką, kuchenką pomocniczą oraz pokoju gościnnego”. Łączny koszt 

wyniósł 94.924,71 zł (w tym: środki z dotacji 75.939,77 zł, środki własne 18.984,94 zł). Zgodnie z Aneksem 

Nr 1/2019 z dnia 10 października 2019 r. rozszerzono zakres przeznaczenia dofinansowania o zakup wyposażenia 

do remontowanych pomieszczeń. W związku z powyższym zrealizowano następujące zadania: 

1) „Zakup krzeseł przeznaczonych do jadalni w Domu Pomocy Społecznej w Wilkowiczkach” za kwotę 

25.239,60 zł. (w tym: środki z dotacji 20.191,68 zł. środki własne 5.047,92 zł.),  

2) „Dostawa odbojnic przypodłogowych przeznaczonych do jadalni w Domu Pomocy Społecznej 

w Wilkowiczkach” za kwotę 2.460,00 zł. (w tym: środki z dotacji 1.938,55 zł., środki własne 521,45 

zł.).  

Poza bieżącymi zadaniami niezbędnymi do funkcjonowania jednostki zrealizowano dwa zadania 

inwestycyjne pn.:  

1) „Zakup samochodu 9-osobowego przystosowanego do przewozu osób niepełnosprawnych dla potrzeb 

Domu Pomocy Społecznej w Wilkowiczkach". Łączna wartość zrealizowanego zadania wyniosła 

134.070,00 zł. Dofinansowanie z PFRON stanowiło kwotę 80.000,00 zł, środki finansowe, jakie zostały 

przeznaczone przez Powiat Włocławski, to 54.070,00 zł. 

2) „Zakup samochodu 5-osobowego dla potrzeb Domu Pomocy Społecznej w Wilkowiczkach". Łączna 

wartość zrealizowanego zadania wyniosła 69.900,00 zł. 

Dyrektorem jednostki w 2019 roku była Pani Ewa Studzińska. 

 

8. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Lubieniu Kujawskim 

Placówka rozpoczęła swą działalność dnia 1 września 1989 r. jako Terenowa Poradnia Wychowawczo-

Zawodowa w Lubieniu Kujawskim. Decyzją Kuratora Oświaty we Włocławku z dniem 1 września 1994 r. została 

przekształcona w Publiczną Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną.  

Rejon działania poradni obejmuje miasto i gminę Lubień Kujawski, Chodecz i Kowal oraz gminy 

Baruchowo, Fabianki, Baruchowo, Włocławek i Lubanie. 

Stan zatrudnienia na dzień 1 stycznia 2019 r. wynosił ogółem 15 osób (11,625 etatu) a na dzień 31 grudnia 

2019 r. 14 osób (11,625 etatu). 

10 pracowników merytorycznych, zatrudnionych w placówce posiada pełne kwalifikacje do zajmowania 

stanowiska nauczyciela w poradni psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z Rozporządzeniem MEN z dnia 

1 sierpnia 2017 r. Zdecydowana większość (7 osób) legitymuje się ukończonymi studiami podyplomowymi lub 

kursami kwalifikacyjnymi (m.in.: w zakresie terapii pedagogicznej, oligofrenopedagogiki, doradztwa 

zawodowego, wczesnego wspomagania rozwoju, socjoterapii, organizacji i zarządzania oświatą, wspomagania 

rozwoju dziecka z autystycznym spektrum zaburzeń). 

Wydane orzeczenia i opinie w roku 2019: 

1) opinie – 369; 

2) informacje o wynikach diagnozy -74; 

3) opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka – 14; 

4) orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego – 70; 

5) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania – 27; 

6) orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego – 1; 

7) orzeczenia o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych – 1. 

 



RAPORT O STANIE POWIATU WŁOCŁAWSKIEGO ZA 2019 ROK 
 

 
Strona | 23  

Działalność diagnostyczna: 

1) psychologiczna - 481 

2) pedagogiczna - 448 

3) logopedyczna - 150 

4) związana z wyborem kierunku kształcenia oraz planowaniem kariery zawodowej - 24 

Dyrektorem jednostki w 2019 roku była Pani Dorota Kamińska. 

 

9. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Lubrańcu 

Placówka rozpoczęła swoją działalność na podstawie decyzji Nr 3 Kuratora Oświaty i Wychowania z dnia 

29 maja 1989 r. w sprawie powołania Poradni Wychowawczo-Zawodowej w Lubrańcu. Decyzją Nr 34/93 

Kuratora Oświaty we Włocławku z dnia 30 sierpnia 1993 r. przekształcono terenową Poradnię Wychowawczo-

Zawodową w Publiczną Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną w Lubrańcu, natomiast uchwałą Nr 79/2000 

Zarządu Powiatu Włocławskiego z dnia 16 czerwca 2000 r. zatwierdzono zmiany terytorialnego obszaru 

działania Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Lubieniu Kujawskim i Lubrańcu. Rejon działania poradni 

w chwili obecnej obejmuje miasto i gminę Lubraniec, miasto i gminę Brześć Kujawski, miasto i gminę Izbica 

Kujawska, gminę Choceń i gminę Boniewo. 

Stan zatrudnienia w ciągu 2019 roku nie uległ zmianie i na dzień 1 stycznia oraz 31 grudnia wynosił 

14 osób (12,37 etatu). 

Wydane orzeczenia i opinie w roku 2019: 

1) opinie – 330; 

2) opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka – 31; 

3) orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego – 114; 

4) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania – 33; 

5) orzeczenia o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych – 2. 

W ramach udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzone były konsultacje, terapia 

psychologiczna i logopedyczna, warsztaty dla uczniów, nauczycieli i rodziców, socjoterapia, diagnozy związane 

z wyborem kierunku kształcenia, porady zawodowe, terapia metodą Tomatisa, zajęcia psychoedukacyjne oraz 

wspomaganie szkół.  

Dyrektorem w 2019 roku był Pan Krzysztof Kitrys. 

 

10. Liceum Ogólnokształcące im. Królowej Jadwigi w Kowalu 

Liceum Ogólnokształcące to szkoła publiczna. Nadzór pedagogiczny nad placówką sprawowany był przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty w Bydgoszczy. 

Kuratorium Oświaty w roku 2019 przeprowadziło ewaluację problemową obejmującą następujące 

wymagania: „procesy edukacyjne są zorganizowane w sposób sprzyjający uczeniu się” oraz „kształtowane są 

postawy i respektowane normy społeczne”. We wnioskach wskazano m.in., że nauczyciele wspólnie w ramach 

zespołów podejmują różnorodne działania w zakresie planowania, organizowania i doskonalenia procesów 

edukacyjnych, kształtowanie u uczniów umiejętności uczenia się nie jest powszechne, działania podejmowane 

przez szkołę dają poczucie bezpieczeństwa, choć brak jest skutecznego monitorowania i przeciwdziałania takim 

zagrożeniem. Ponadto wykazano, że powszechność przestrzegania przez całą społeczność szkolną wspólnie 

wypracowanych zasad zachowania, buduje przyjazną atmosferę, rozwija umiejętności prospołeczne, uczy 

wrażliwości i zaspokaja potrzeby wzajemnej pomocy. 

Zdawalność egzaminu maturalnego w liceum wyniosła 100%. 
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Stan zatrudnienia na dzień 1 stycznia 2019 r. wynosił: nauczyciele - 21 osób (9,97 etatu) oraz administracja 

i obsługa – 5 osób (3,5 etatu). 

Z dniem 1 września 2019 r. na mocy uchwały Rady Powiatu we Włocławku nr IV/46/19 z dnia 27 lutego 

2019 r. Liceum Ogólnokształcące zostało włączone do Zespołu Szkół w Kowalu. Z dniem włączenia mienie 

liceum stało się mieniem zespołu szkół, natomiast pracownicy liceum stali się pracownikami Zespołu Szkół 

w Kowalu. 

Do dnia 31 sierpnia 2019 r. dyrektorem szkoły była Pani Anna Prokopiak-Lewandowska. 

 

11. Zespół Szkół w Kowalu 

Zespół szkół realizuje cele i zadania wynikające z ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty 

oraz z przepisów wydanych na jej podstawie. W skład zespołu wchodzi Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych 

im. św. Jana Pawła II, Szkoła Policealna im. św. Jana Pawła II oraz od dnia 1 września 2019 r. Liceum 

Ogólnokształcące im. Królowej Jadwigi. 

Stan zatrudnienia na dzień 1 stycznia 2019 r. wynosił: nauczyciele –23 osoby (8,25 etatu) oraz 

administracja i obsługa – 5 osób (2,7 etatu), natomiast na dzień 31 grudnia 2019 r.: nauczyciele – 43 osoby 

(20,98 etatu) oraz administracja i obsługa – 8 osób (6,1 etatu). 

W 2019 r. szkoła korzystała z sal lekcyjnych na podstawie umowy użyczenia zawartej w dniu 12 listopada 

2009 r. pomiędzy Gminą Miasto Kowal a Powiatem Włocławskim aneksowanej w dniach 19 marca 2013 r. 

i 3 kwietnia 2013 r. Ponadto zajęcia na kierunku opiekun medyczny, w zakresie praktycznej nauki zawodu, 

odbywały się w budynku Domu Pomocy Społecznej w Kowalu. 

W szkole policealnej zdawalność egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie wynosiła 91% 

(opiekun medyczny, technik administracji, technik bezpieczeństwa i higiena pracy, technik informatyk, technik 

eksploatacji portów i terminali). 

W związku z włączeniem Liceum Ogólnokształcącego im. Królowej Jadwigi w Kowalu do Zespołu Szkół 

w Kowalu zostało przeprowadzone postępowanie konkursowe na stanowisko dyrektora jednostki. W wyniku 

przeprowadzonego postępowanie stanowisko dyrektora powierzono powtórnie pani Sylwii Jasińskiej. 

 

12. Zespół Szkół im. Władysława Reymonta w Chodczu 

Zespół jest szkołą publiczną. Szkoła może również prowadzić kształcenie ustawiczne w formie 

kwalifikacyjnych kursów zawodowych. 

Stan zatrudnienia na dzień 1 stycznia 2019 r. wynosił: nauczyciele – 19 osób (21,92 etatu) oraz 

administracja i obsługa – 7 osób (6 etatów), natomiast na dzień 31 grudnia 2019 r.: nauczyciele – 21 osób 

(22,63 etatu) oraz administracja i obsługa – 8 osób (6,50 etatu). 

Na podstawie analizy wyników uzyskanych przez uczniów na egzaminie maturalnym w roku szkolnym 

2018/2019 Kujawsko-Pomorski Kurator Oświaty stwierdził niedostateczne efekty kształcenia, dotyczące 

wyników egzaminów zewnętrznych i wydał dyrektorowi szkoły polecenie opracowania, w uzgodnieniu 

z organem prowadzącym, programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania, 

zgodnie z art. 56 ust. 2 ustawy Prawo oświatowe. W wymaganym terminie dyrektor przedłożył kuratorowi 

program poprawy efektywności kształcenia na lata szkolne 2019/2020 oraz 2020/2021. 

Kontrole przeprowadzone w roku 2019: 

1) kontrola przeprowadzona przez Kuratorium Oświaty w Branżowej Szkole I Stopnia w dniu 13 czerwca 

2019 r. dotycząca monitorowania w zakresie działań dotyczących weryfikacji w szkołach zaleceń 

przekazanych dyrektorom szkół dotyczących wzmocnienia bezpieczeństwa. Kontrola zakończona 

wynikiem pozytywnym, bez zaleceń; 

2) ewaluacja problemowa przeprowadzona przez Kuratorium Oświaty w Branżowej Szkole I Stopnia 

w zakresie następujących wymagań: „procesy edukacyjne są zorganizowane w sposób sprzyjający 
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uczeniu się” oraz „uczniowie są aktywni”. W trakcie ewaluacji wykazano poniższe wnioski: 

nauczyciele współpracują ze sobą w planowaniu, organizowaniu i realizowaniu procesów 

edukacyjnych, szkoła kształtuje wśród młodzieży umiejętność uczenia się, atmosfera w szkole i 

informacja zwrotna, jaką otrzymują uczniowie w procesie oceniania, na ogół motywuje młodzież do 

nauki a prowadzenie diagnoz służy rozpoznawaniu możliwości psychofizycznych, potrzeb 

rozwojowych i sytuacji społecznej młodzieży. 

Zespół Szkól im Wł. Reymonta w Chodczu w roku 2019 pozyskał dwie dotacje z programu POWER 

Projekt-Międzynarodowa mobilność edukacyjna uczniów i absolwentów oraz kadry kształcenia zawodowego: 

1) „Podnoszenie jakości kształcenia zawodowego – praktyki w Grecji dla uczniów szkoły zawodowej”. 

Projekt realizowany w okresie 15 miesięcy od 4 września 2019 r. do 3 grudnia 2020 r. Kwota dotacji 

452.362,26 zł.  

2) przedsięwzięcie w ramach projektu „Ponadnarodowa mobilność uczniów” „Zdobywamy nową wiedzę 

i doświadczenia na wyjazdach edukacyjnych” realizowanego w Programie Operacyjnym Wiedza 

Edukacja Rozwój 2014-2020 współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego. Projekt 

realizowany w okresie 12 miesięcy od 15 listopada 2019 r. do 14 listopada 2020 r. Kwota dotacji 

198.474,00 zł. 

Zespół Szkół w 2019 roku realizował inwestycję pn.: „Budowa Powiatowego Centrum Kształcenia 

Zawodowego na bazie organizacyjnej Zespołu Szkół w Chodczu wraz z infrastrukturą”. W trakcie roku 2019 

zostały wykonane roboty budowlano-montażowe na kwotę 5.469.379,04 zł., nadzór inwestorski nad zadaniem 

na kwotę 34.870,50 zł. oraz zakup tablicy – reklama inwestycji na kwotę 282,90 zł. Zakończenie inwestycji 

przewidziano na 2020 rok. 

Osiągnięcia szkoły: 

1) III miejsce w Powiatowym Konkursie Języków Obcych; 

2) udział w Ogólnopolskim Finale Olimpiady Wiedzy o Laureatach Pokojowej Nagrody Nobla; 

3) III miejsce w Powiatowym Konkursie „Życie i twórczość Jana Kasprowicza”; 

4) III miejsce w Powiatowym Konkursie Recytatorskim Poezji Jan Kasprowicza; 

5) II miejsce chłopców w zawodach sportowych „Licealiada 2018/2019”. 

Dyrektorem szkoły w 2019 roku była Pani Grażyna Wilińska.   

  

13. Zespół Szkół im. Jana Kasprowicza w Izbicy Kujawskiej 

Zespół Szkół im. Jana Kasprowicza w Izbicy Kujawskiej to szkoła z wieloletnią tradycją. Stan zatrudnienia 

na dzień 1 stycznia 2019 r. wynosił 25 osób (17,57 etatu), natomiast na dzień 31 grudnia 2019 r. 22 osoby 

(18,17 etatu). 

Kontrole przeprowadzone w jednostce: 

1) kontrola w zakresie prawidłowości wykonywania przez dyrektorów publicznych szkół i placówek 

zadań w zakresie nadzoru pedagogicznego przeprowadzona w dniu 30 października 2019 r. przez 

Kuratorium Oświaty. W zaleceniach pokontrolnych wskazano, by ustalić sposób wykorzystania 

wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą lub placówką przez organ 

sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły lub placówki zgodnie z art. 70 

ust.1 pkt 6 ustawy Prawo Oświatowe; 

2) ewaluacja problemowa przeprowadzona w Branżowej Szkole I Stopnia przez Kuratorium Oświaty 

w dniach 25 listopada-20 grudnia 2019 r. za rok szkolny 2019/2020 w zakresie wymagań: 

„kształtowane są postawy i respektowane normy społeczne”, „szkoła lub placówka wspomaga rozwój 

uczniów, z uwzględnieniem ich indywidualnej sytuacji” oraz „rodzice są partnerami szkoły 

lub placówki”. We wnioskach wskazano m.in., że: szkoła kształtuje u młodzieży właściwe podejście 

do dalszego kształcenia, nauczyciele mają wiedzę na temat środowiska lokalnego, wsparcie edukacyjne 
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i socjalne uczniów skutkuje wysoką zdawalnością egzaminu zawodowego, szkoła jednak nie organizuje 

wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w formach zalecanych przez poradnię a skromna oferta zajęć 

dodatkowych nie jest dostosowana do potrzeb uczniów. 

W roku 2019 rozpoczęto inwestycję mającą na celu wykonanie robót budowlanych związanych z budową 

warsztatów oraz ich wyposażenia pn. „Budowa Placówki Kształcenia Zawodowego wraz z pracowniami 

praktycznej nauki zawodu z niezbędną infrastrukturą techniczną w ZS w Izbicy Kujawskiej”. Wartość zadania 

wynosi 3.699.918,00 zł.  

Osiągnięcia szkoły:  

1) II i III miejsce w konkursie powiatowym ,,Fryderyk Chopin na Kujawach”; 

2) II miejsce w konkursie recytatorskim Poezji Franciszka Becińskiego; 

3) II miejsce w konkursie powiatowym ,,Życie i Twórczość Jana Kasprowicza”; 

4) II miejsce w Otwartych Zawodach Strzeleckich z okazji 75-lecia Ligi Obrony Kraju w konkurencji 

karabinek sportowy kal.5,6 mm; 

5) I miejsce w Powiatowym Konkursie Wiedzy o Kardynale Stefanie Wyszyńskim. 

Dyrektorem szkoły w 2019 roku był Pan Janusz Nadolny. 

 

14. Zespół Szkół w Lubrańcu.  

Zespół Szkół w Lubrańcu powołany został 1 września 1997 r. przez Kuratora Oświaty we Włocławku. 

W skład zespołu wchodzą Liceum Ogólnokształcące i Branżowa Szkoła I stopnia. Kształcenie ogólne odbywa 

się w szkole, praktyczna nauka zawodu u pracodawców, natomiast dokształcanie teoretyczne na kursach 

zawodowych.  

Stan zatrudnienia na dzień 1 stycznia 2019 r. wynosił: nauczyciele – 13 osób (9,58 etatu) oraz administracja 

i obsługa – 6 osób (5,5 etatu), natomiast na dzień 31 grudnia 2019 r.: nauczyciele – 17 osób (13,3 etatu) oraz 

administracja i obsługa – 6 osób (5 etatów). 

W 2019 r. przeprowadzona została ewaluacja problemowa przez Kuratorium Oświaty w Branżowej Szkole 

I Stopnia w zakresie wymagań: „Uczniowie nabywają wiadomości i umiejętności określone w podstawie 

programowej, „Uczniowie są aktywni” oraz „Szkoła lub placówka współpracuje ze środowiskiem lokalnym na 

rzecz wzajemnego rozwoju”. W wyniku ewaluacji stwierdzono, że część uczniów uczestniczy w zajęciach 

dodatkowych organizowanych przez szkołę a nauczyciele monitorują i analizują osiągnięcia uczniów oraz 

wdrażają wnioski z analiz. Ponadto ustalono, że współpraca szkoły i pracodawców skutkuje właściwym 

przygotowaniem młodzieży do egzaminów potwierdzających kwalifikacje w zawodzie i sprawnym poruszaniem 

się na rynku pracy. 

Jednym z najważniejszych osiągnięć szkoły w 2019 roku była wysoka zdawalność egzaminów 

maturalnych – do egzaminu przystąpiło 28 absolwentów a zdało 27, co stanowi 96,43%.  

Pozostałe osiągnięcia: 

1) I miejsce w Powiatowym Konkursie „Życie i twórczość Jana Kasprowicza” w kategorii recytatorskiej; 

2) III miejsce w Powiatowym Konkursie „Życie i twórczość Jana Kasprowicza” w kategorii wiedzy 

o życiu i twórczości pisarza; 

3) wyróżnienie w Konkursie Plastycznym pt. „Kujawscy przodkowie Fryderyka Chopina”, 

organizowanym przez Wiejski Dom Kultury im. Justyny Chopinowej w Długiem; 

4) I miejsce w X Powiatowym Konkursie Języków Obcych w Chodczu; 

5) II miejsce w X Powiatowym Konkursie Języków Obcych w Chodczu; 

6) III miejsce w II Powiatowym Konkursie Wiedzy o Kardynale Wyszyńskim; 
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7) III miejsce w Powiatowym Konkursie Recytatorskim Poezji Franciszka Becińskiego w Zespole Szkół 

w Lubrańcu; 

8) I miejsce w powiecie w piłkę siatkową dziewcząt; 

9) I miejsce w powiecie w piłkę koszykową dziewcząt; 

10) VI miejsce w województwie kujawsko-pomorskim w piłkę koszykową dziewcząt; 

11) VIII miejsce w województwie kujawsko-pomorskim w piłkę siatkową dziewcząt; 

12)  I miejsce w powiecie w piłkę koszykową chłopców; 

13)  III miejsce w powiecie w piłkę siatkową chłopców; 

14)  udział w finale XXXIV Olimpiady Wiedzy Ekologicznej w Bydgoszczy. 

Dyrektorem szkoły w 2019 roku był Pan Jan Kobiela 

 

15. Zespół Szkół w Lubrańcu-Marysinie 

Zespół Szkół jest szkołą publiczną. Stan zatrudnienia w jednostce w ciągu 2019 r. nie uległ zmianie 

i przedstawiał się następująco: 

1) nauczyciele – 16 osób; 

2) obsługa i administracja – 7 osób (6 etatów). 

Na podstawie analizy wyników uzyskanych przez uczniów na egzaminie maturalnym w roku szkolnym 

2018/2019 Kujawsko-Pomorski Kurator Oświaty stwierdził niedostateczne efekty kształcenia, dotyczące 

wyników egzaminów zewnętrznych i wydał dyrektorowi szkoły polecenie opracowania, w uzgodnieniu 

z organem prowadzącym, programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania, 

zgodnie z art. 56 ust. 2 ustawy Prawo oświatowe. W wymaganym terminie dyrektor przedłożył kuratorowi 

program poprawy efektywności kształcenia na lata szkolne 2019/2020 oraz 2020/2021. 

Kontrole przeprowadzone w roku 2019: 

1) ewaluacja problemowa przeprowadzona w dniach 20-26 marca 2019 r. przez Kuratorium Oświaty 

w zakresie wymagań: „procesy edukacyjne są zorganizowane w sposób sprzyjający uczeniu się” oraz 

„kształtowane są postawy i respektowane normy społeczne”. W wyniku kontroli stwierdzono min., że 

nauczyciele wspólnie w ramach zespołów podejmują działania w zakresie planowania i organizowania 

procesów edukacyjnych oraz z otwartością i zrozumieniem rozwiązują problemy uczniów. Ponadto 

wykazano, że ocenianie i udzielanie informacji zwrotnej o pracy uczniów nie ma charakteru 

powszechnego a kształtowanie u uczniów umiejętności uczenia się nie jest powszechne;  

2) kontrola kompleksowa przeprowadzona prze Wydział Finansowo-Księgowy Starostwa Powiatowego 

we Włocławku w dniach 12, 22 i 29 sierpnia 2019 r. W wyniku kontroli stwierdzono niezgodność 

pomiędzy sprawozdaniami Rb-28S za miesiąc luty i marzec 2019 r. a ewidencją księgową konta 130 

oraz konta 137; 

3) kontrola doraźna przeprowadzona w dniu 31 października 2019 r. przez Kuratorium Oświaty. 

W ramach kontroli dokonano analizy następującej dokumentacji: zarządzeń dyrektora szkoły, planów 

nadzoru pedagogicznego, raportów z ewaluacji zewnętrznej, protokołów zebrań RP, dokumentacji 

przebiegu nauczania, dokumentacji zespołów nauczycielskich nie stwierdzono nieprawidłowości 

i uchybień w zakresie objętych kontrolą; 

4) kontrola planowa w Szkole Policealnej przeprowadzona w dniu 13 grudnia 2019 r. przez Kuratorium 

Oświaty. W wyniku kontroli stwierdzono, że oferta kształcenia zawodowego w Szkole Policealnej jest 

zgodna z nową kwalifikacją zawodów szkolnictwa branżowego. 

W trakcie roku wykonano: 

1) remont sali lekcyjnej – wartość 5.500,00 zł.; 
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2) prace remontowe w pomieszczeniu kuchennym – wartość 1.000,00 zł. 

Osiągnięcia szkoły: 

1) I miejsce w konkursie powiatowym ,,Fryderyk Chopin na Kujawach”; 

2) wyróżnienie w konkursie powiatowym ,,Fryderyk Chopin na Kujawach; 

3) II miejsce w Wojewódzkiej Olimpiadzie Obrony Cywilnej; 

4) wyróżnienie Powiatowym Konkursie Recytatorskim. 

Dyrektorem szkoły w 2019 roku była Pani Magdalena Twardowska. 

 

16. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Włocławku 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Włocławku jest jednostką organizacyjną pomocy społecznej 

prowadzoną przez Powiat Włocławski. Obszar działania Centrum obejmuje teren Powiatu Włocławskiego. PCPR 

działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej oraz innych ustaw 

określających zadania powiatu, w szczególności w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, 

polityki prorodzinnej i wspierania osób niepełnosprawnych, statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

we Włocławku oraz regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Włocławku. 

Przy realizacji zadań Centrum współpracuje z organami administracji rządowej i jednostkami samorządu 

terytorialnego, organizacjami społecznymi, kościołami i związkami wyznaniowymi, fundacjami, 

stowarzyszeniami i innymi organizacjami pozarządowymi, a także osobami fizycznymi i prawnymi.  

Centrum prowadzi obsługę finansową i porządkową Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania 

o Niepełnosprawności we Włocławku. 

Stan zatrudnienia na dzień 1 stycznia wynosił 10,25 etatów, natomiast na dzień 31 grudnia – 11,25 etatu. 

Ponadto w ramach realizowanego projektu „Rodzina w Centrum 2” współfinansowanego w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014-2020, Priorytet 9 

Solidarne społeczeństwo, Działanie 9.3 Rozwój usług zdrowotnych i społecznych, Poddziałania 9.3.2 Rozwój 

usług społecznych zatrudniony był specjalista ds. wsparcia rodziny i pieczy zastępczej- 1 etat. 

W 2019 r. pozyskano środki pozabudżetowe na następujące zadania: 

1) Pilotażowy program „Aktywny samorząd” w łącznej kwocie 242.260,78 zł.; 

2) Program wyrównywania różnic między Reginami III w kwocie 80.000,00 zł. 

Centrum prowadzi gospodarkę finansową w formie jednostki budżetowej według zasad określonych 

w przepisach ustawy o finansach publicznych. Podstawą gospodarki finansowej Centrum jest plan dochodów 

i wydatków przyjmowany na dany rok kalendarzowy. 

Przy Centrum działał punkt poradnictwa specjalistycznego dla osób i rodzin będących ofiarami przemocy 

lub znajdujących się w innej sytuacji kryzysowej. Punkt poradnictwa specjalistycznego świadczy nieodpłatne 

porady z zakresu prawa, psychologii i pedagogiki na rzecz mieszkańców powiatu włocławskiego znajdujących 

się w sytuacji kryzysowej. 

W roku 2019 w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie we Włocławku nie została przeprowadzona 

żadna kontrola. 

Dyrektorem jednostki w 2019 roku była Pani Agnieszka Łoboda. 

 

17. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku 

Urząd jest powiatową jednostką organizacyjną, działającą jako jednostka budżetowa wchodzącą w skład 

powiatowej administracji zespolonej i obejmuje działaniami obszar dwóch powiatów: grodzkiego – Miasta 

Włocławek i ziemskiego – Powiatu Włocławskiego. Zwierzchnictwo nad urzędem, w wyniku zawartego 
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w 1999 r. pomiędzy władzami powiatów Porozumienia, sprawuje Starosta Włocławski. Urząd pracy zajmuje się 

instytucjonalną obsługą rynku pracy w powiecie włocławskim. Posiada dwie filie: w Kowalu i Lubrańcu. 

Stan zatrudnienia na dzień 1 stycznia 2019 r. wynosił 99 osób (98,75 etatów), natomiast na dzień 

31 grudnia 2019 r. 98 osób (97,75 etatów), w tym 5 osób w ramach projektów finansowanych ze środków 

Funduszu Pracy.  

Kontrole przeprowadzone w roku 2019: 

1) kontrola projektu POWR.01.01.01-04-0008/18-00 przeprowadzona przez Wojewódzki Urząd Pracy 

w Toruniu w dniach 3-4 czerwca 2019 r. w zakresie: zgodności rzeczowej realizacji projektu, 

kwalifikowalności uczestników, rozliczeń finansowych, stosowania ustawy Prawo Zamówień 

Publicznych i przepisów unijnych, stosowania zasady konkurencyjności, kwalifikowalności personelu 

projektu, pomocy publicznej, ścieżki audytu i archiwizacji dokumentacji oraz działań promocyjno-

informacyjnych. W wyniku kontroli stwierdzono, że błędnie wprowadzono do Centralnego Systemu 

Teleinformatycznego nr PESEL jednego uczestnika projektu. W ciągu 14 dni od otrzymania informacji 

pokontrolnej wdrożono zalecenia; 

2) kontrola prawidłowości użytkowania nieruchomości w zakresie przeznaczenia, celowości 

i gospodarności przeprowadzona w dniu 11 czerwca 2019 r. przez Wydział Geodezji i Gospodarki 

Nieruchomościami. Zakres kontroli obejmował: weryfikację przekazanych w 2018 r. informacji 

o stanie technicznym obiektu, prawidłowość użytkowania nieruchomości w zakresie przeznaczenia, 

celowości i gospodarności, sposób wykorzystania nieruchomości oddanych w trwały zarząd w tym 

m.in. prawidłowości wnoszenia opłat za udostępnienie nieruchomości. W wyniku kontroli stwierdzono: 

brak ujawnienia w dziale II księgi wieczystej numer WL1W/00066429/8 trwałego zarządu na rzecz 

Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku (dot. działki 5/22), brak ujawnienia w dziale II księgi 

wieczystej numer WL1W/00059994/7 trwałego zarządu na rzecz Powiatowego Urzędu Pracy we 

Włocławku (dot. działki 5/24 i 5/26), niezgodność pomiędzy stanem faktycznym na gruncie a stanem 

ujawnionym w części kartograficznej i opisowej ewidencji gruntów i budynków (budynki znajdujące 

się na działce oznaczonej numerem 5/22 zabudowane są w części na działkach oznaczonych numerami 

5/19 i 5/18-stanowiących własność osób fizycznych), a także wskazano, że liczba budynków 

wykazywanych w stanie mienia komunalnego jest niezgodna ze stanem faktycznym na gruncie oraz 

ze stanem ujawnionym w części kartograficznej i opisowej ewidencji gruntów i budynków; 

3) kontrola projektu RPKP.08.01.00-04-0008/18 przeprowadzona przez Wojewódzki Urząd Pracy 

w Toruniu w dniach 22 października-24 listopada 2019 r. Zakres kontroli obejmował: zgodność danych 

przekazywanych we wniosku o płatność w części dotyczącej postępu rzeczowego oraz postępu 

finansowego z dokumentacją dot. realizacji projektu dostępną w siedzibie beneficjenta, sposób 

rekrutacji oraz kwalifikowalność uczestników projektu, sposób przetwarzania danych osobowych 

uczestników projektu, zarządzanie projektem i kwalifikowalność wydatków dotyczących personelu 

projektu, prawidłowość rozliczeń finansowych, poprawność udzielania zamówień publicznych 

i stosowania ustawy Prawo zamówień publicznych oraz przepisów prawa unijnego, poprawność 

stosowania zasady konkurencyjności, poprawność udokumentowania rozeznania rynku w przypadku 

wydatków, do których nie mają zastosowania zapisy ustawy PZP i zasady konkurencyjności, 

poprawność udzielania pomocy publicznej/de minimis, prawidłowość realizacji działań informacyjno-

promocyjnych oraz zapewnienie  właściwej ścieżki audytu oraz sposób prowadzenia i archiwizacji 

dokumentacji projektu. W wyniku kontroli stwierdzono, że błędnie wskazano datę wystawienia 

dokumentu na fakturze VAT nr 0010/04/18/19/SPT z dnia 4 kwietnia 2019 r.  dot. kosztu studiów 

podyplomowych. Ponadto WUP w Toruniu zalecił zwrócenie uwagi na poprawne wskazywanie danych 

we wnioskach o płatność dot. postępu finansowego.  

W 2019 roku PUP we Włocławku realizował 3projekty finansowane ze środków Unii Europejskiej:  

1) Projekt „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy we Włocławku i Powiecie Włocławskim 

(IV)” realizowany był w ramach Działania 1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 

2014-2020. Celem projektu było zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych od 18 do 29 roku 

życia, w tym w szczególności osób bez pracy zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne. W ramach 

projektu realizowane były staże, szkolenia, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, 
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wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy, bony na zasiedlenie, prace interwencyjne oraz studia 

podyplomowe. Osoby bezrobotne otrzymywały również pomoc doradcy zawodowego i pośrednika 

pracy. W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku wsparciem w ramach projektu objęto 1029 

osób, z których: 653 osoby skierowano na staże; 100 osób skierowano na szkolenia; 115 osób otrzymało 

bon na zasiedlenie, 70 osób otrzymało jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, 53 

osoby skierowano do pracy na wyposażonych lub doposażonych stanowiskach pracy, a 33 osoby 

rozpoczęły pracę w ramach prac interwencyjnych. Spośród uczestników 739 osób objęto 

pośrednictwem pracy, a 290 osób poradnictwem zawodowym. W 2019 roku na realizację projektu 

wydano łącznie 6.936.691,23 zł. 

2) Projekt „Wsparcie aktywności zawodowej osób bezrobotnych we Włocławku i powiecie włocławskim 

(IV) realizowany był w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-

Pomorskiego na lata 2014-2020, Oś priorytetowa 8 Aktywni na rynku pracy. Celem projektu było 

zwiększenie możliwości zatrudnienia osób powyżej 29 roku życia znajdujących się w trudnej sytuacji 

na rynku pracy, w szczególności osób powyżej 50 roku życia, kobiet, osób z niepełnosprawnościami, 

długotrwale bezrobotnych i o niskich kwalifikacjach. W ramach projektu realizowane były staże, 

szkolenia, studia podyplomowe, prace interwencyjne, jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej oraz wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy. W 2019 r. wsparciem objęto 804 

osoby, w tym 316 osób zostało skierowanych na staże, 210 osób uczestniczyło w szkoleniach, 10 osób 

rozpoczęło udział w studiach podyplomowych, 30 osób rozpoczęło pracę w ramach prac 

interwencyjnych, 117 osób skierowano na wyposażone lub doposażone stanowiska pracy, a 121 

osobom przyznano jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. Spośród uczestników 

804 osoby zostały objęte poradnictwem zawodowym, a 463 pośrednictwem pracy. W 2019 roku 

na realizację projektu wydano łącznie 6.846.565,69 zł. 

3) wspólnie z Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej w Toruniu i innymi partnerami m.in. MOPR 

we Włocławku realizowany był projekt pn. „Aktywna Mama, aktywny Tata” w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 w ramach Osi 

priorytetowej 8 Aktywni na rynku pracy Działanie 8.4 Godzenie życia zawodowego i rodzinnego. 

Projekt współfinansowany w 95% z Europejskiego Funduszu Społecznego oraz w 5% z wkładu 

krajowego - Funduszu Pracy. Projekt realizowany w okresie 1 kwietnia 2019 r do 31 marca 2021 r. 

Celem projektu jest wsparcie aktywizacji zawodowej osób sprawujących opiekę nad dziećmi w wieku 

do lat 3 w powrocie na rynek pracy. Z obszaru Włocławka beneficjentami programu ma być 100 osób, 

w tym 70 osób pracujących oraz 30 biernych zawodowo. Projekt wspierać będzie aktywizację osób 

opiekujących się dziećmi w wieku do lat 3 w powrocie na rynek pracy poprzez działania aktywizacyjne 

i/lub szkoleniowe wspomagające proces powrotu na rynek pracy. Powiatowy Urząd Pracy jako partner 

jest odpowiedzialny za aktywizację zawodową bezrobotnych rodziców biorących udział w projekcie. 

W ramach rekrutacji złożono 134 formularze rekrutacyjne. (I etap realizacji projektu). Do końca 

czerwca trwała ich weryfikacja. W 2019 r. udział w programie rozpoczęło 16 osób (14 kobiet, 

2 mężczyzn). Wszyscy uczestnicy projektu otrzymali wsparcie ze strony doradcy zawodowego, 

pośrednika pracy i specjalisty ds. rozwoju zawodowego. 5 kobiet wzięło udział w szkoleniach, 5 kobiet 

podjęło pracę. Budżet projektu w części dotyczącej PUP Włocławek wyniósł 132.900,00 zł. Wydatki 

w projekcie w 2019 r. wyniosły łącznie 17.745,81 zł. 

Ponadto PUP realizował: 

1) Programy Specjalne realizowane ze środków Funduszu Pracy. W ramach tych środków PUP we 

Włocławku opracował program specjalny „Ocalić od zapomnienia III”. Głównym celem programu 

specjalnego była aktywizacja społeczno-zawodowa 10 bezrobotnych, mieszkańców gminy Lubraniec, 

poprzez zastosowanie kompleksowego wsparcia, co w efekcie przyczyniło się do podjęcia zatrudnienia 

przez co najmniej 80% uczestników programu. Celem pośrednim było zwiększenie atrakcyjności 

gminy i podniesienie jej potencjału gospodarczego dzięki rozwojowi aktywnej turystyki i rekreacji oraz 

uwrażliwienie lokalnej społeczności na dbanie o środowisko, w którym żyją. Uczestnikom programu 

zaoferowano szkolenia, roboty publiczne oraz specyficzne elementy wspierające zatrudnienie w postaci 

zakupu niezbędnego sprzętu. W maju 2019 r. 10 uczestników programu wzięło udział w szkoleniach: 

konserwator terenów zielonych z umiejętnością obsługi kosiarek (8 osób) i pilarz (2 osoby). W ramach 
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programu uczestnicy dokonali zakupu niezbędnych narzędzi, sprzętu i odzieży, zostały wypłacone 

stypendia szkoleniowe, dojazdy na szkolenia oraz zapłacone koszty szkoleń. W czerwcu uczestnicy 

programu rozpoczęli roboty publiczne, które trwały do końca września, a po zakończeniu robót 

publicznych zostali zatrudnieni do końca października 2019 r. Wydatki poniesione w ramach programu 

wyniosły 129.028,12 zł. 

2) Programy realizowane z Funduszu Pracy w ramach rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji:  

a) Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi realizowany w okresie 

1 czerwca – 31 grudnia 2019 r. W programie zaplanowano realizację pośrednictwa pracy i robót 

publicznych na okres 3 miesięcy dla 40 osób. Udział w programie rozpoczęło 38 osób. W 2019 r. 

na zatrudnienie w ramach robót publicznych wydano 303.195,31 zł. 

b) Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia realizowany 

był w okresie 2 września – 31 grudnia 2019 r. W programie zaplanowano realizację pośrednictwa 

pracy i robót publicznych na okres 3 miesięcy dla 62 osób. Udział w programie rozpoczęło 69 

osób. W 2019 r. na zatrudnienie w ramach robót publicznych wydano 440.289,32 zł. 

W okresie od 15 listopada do 16 grudnia 2019 r. wykonana została „Modernizacja oświetlenia 

podstawowego w budynkach Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku”. Wartość zadania wyniosła 

34.927,83 zł brutto.  

Dyrektorem jednostki w 2019 roku była Pani Bożena Stępniewska. Zastępcami dyrektora byli Pani Anna 

Jackowska i Pan Sławomir Sawicki. 

 

18. Powiatowy Zarząd Dróg we Włocławku z siedzibą w Jarantowicach 

Powiatowy Zarząd Dróg jest jednostką organizacyjną działającą na podstawie statutu nadanego uchwałą 

Rady Powiatu Nr XLIII/473/06 z dnia 30 czerwca 2006 roku oraz regulaminu organizacyjnego ustanowionego 

uchwałą nr 824/18 Zarządu Powiatu we Włocławku z dnia 25 października 2018 r.  

Stan zatrudnienia w jednostce na dzień 1 stycznia 2019 r. wynosił 16 osób, natomiast na dzień 31 grudnia 

2019 r. wynosił 25 osób. 

PZD realizował zadania związane z budową, modernizacją, utrzymaniem i ochroną dróg powiatowych w 

granicach Powiatu Włocławskiego na 57 drogach powiatowych o łącznej długości 392 km. 

W 2019 r. łącznie na realizację zadań z planu rzeczowo - finansowego zaplanowano 19.673.522,00 zł. 

A wydatkowano 19.483.537,79 zł, co stanowi 99,0% planu.  

Kontrole przeprowadzone w roku 2019: 

1) kontrola Komisji Rewizyjnej przeprowadzona 23 maja 2019 r. w zakresie: charakterystyki stanu 

prawnego oraz uwarunkowań ekonomicznych i organizacyjnych, gospodarki składnikami majątku, 

stanu i struktury zatrudnienia (w tym zakresy zadań), realizacji remontów dróg, chodników 

i przeprowadzonych inwestycji, przebiegu procesu regulowania stanu prawnego gruntów pod drogami 

powiatowymi oraz w zakresie działań prowadzonych na rzecz zapewnienia właściwego stanu 

technicznego dróg, w tym utrzymania dróg powiatowych oraz bezpieczeństwa ruchu drogowego. 

Kontrola zakończona wynikiem pozytywnym; 

2) kontrola Państwowego Wojewódzkiego Inspektora Sanitarnego w Bydgoszczy przeprowadzona w dniu 

13 września 2019 r. sprawdzająca wykonanie obowiązków wskazanych w decyzji nr 60/2018 r. z dnia 

14 lutego 2018 r. W wyniku kontroli zlecono wdrożenie programu działań organizacyjno-technicznych 

zmierzających do ograniczenia narażania na hałas tj. ograniczania czasu narażania. 

Dyrektorem jednostki w 2019 roku był Pan Tadeusz Wiśniewski. 
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19. Samodzielny Publiczny Zespół Przychodni Specjalistycznych we Włocławku 

Samodzielny Publiczny Zespół Przychodni Specjalistycznych we Włocławku (SPZPS) jest podmiotem 

działalności leczniczej niebędącym przedsiębiorcą, prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zakładu 

opieki zdrowotnej. Działa na podstawie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej, Statutu 

i innych, obowiązujących w zakresie prowadzonej działalności przepisów prawa. Podmiotem tworzącym SPZPS 

jest Powiat Włocławski.  

Stan zatrudnienia w jednostce na dzień 1 stycznia 2019 r. wynosił 190 osób (180,181 etatu) na umowę 

o pracę i 73 osoby na kontraktach, natomiast na dzień 31 grudnia 2019 r. wynosił 178 osób (171,491 etatu) 

na umowę o pracę i 78 osób na kontraktach. 

SPZPS w roku 2019 realizował następujące programy z zakresu profilaktyki: 

1) program profilaktyki raka piersi – etap podstawowy; 

2) program profilaktyki raka szyjki macicy; 

3) program profilaktyki zakażeń pneumokokowych wśród osób dorosłych w oparciu o szczepienia 

przeciwko pneumokokom w województwie kujawsko – pomorskim; 

4) Kujawsko – Pomorski Program Badań Przesiewowych w Kierunku Tętniaka Aorty Brzusznej; 

5) program z zakresu profilaktyki, terapii uzależnienia i współuzależnienia od alkoholu i innych substancji 

psychoaktywnych na terenie Miasta Włocławek obecnie zmienił swoją formułę i jest to umowa na 

udzielanie mieszkańcom Włocławka gwarantowanych świadczeń zdrowotnych z zakresu terapii 

uzależnienia i współuzależnienia od alkoholu i innych substancji psychoaktywnych. 

 Jednostka posiadała kredyt obrotowy odnawialny w rachunku bieżącym na kwotę 300.000,00 zł w banku 

prowadzącym rachunek bankowy Zakładu. Kredyt ten był wykorzystywany szczególnie na terminowe zapłaty 

zobowiązań do momentu otrzymania środków z Narodowego Funduszu Zdrowia. Na koniec roku 2019 kredyt został 

spłacony. 

W listopadzie 2019 roku, została zakończona, realizowana zgodnie z zawartą umową z Powiatem 

Włocławskim, inwestycja na kwotę 329.146,77 zł pod nazwą: „Rozbudowa informatycznej sieci komputerowej 

Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych”, dofinansowana w wysokości 

300.000,00 zł, w formie dotacji, z Powiatu Włocławskiego przy udziale środków własnych w wysokości 

29.146,77 zł. Znalazła swoje zastosowanie w sieci światłowodowej podłączonej do budynków znajdujących się 

przy ulicy Szpitalnej i Wyszyńskiego oraz połączenia zdalnego z poradniami mieszczącymi w budynkach przy 

ul. Radosnej 5, Stodólnej 70 oraz Łady 10. Serwer główny znajduje się w budynku A. Rozbudowano 

informatyczną sieć komputerową o dodatkowy serwer Bazy Danych, Serwer Plików oraz 32 stacje robocze 

z monitorami i drukarkami. Zakupiono licencje do programu KS-SOMED – służącego m.in. do prowadzenia 

dokumentacji medycznej, wystawiania e–skierowań, e-recept, oraz moduły KS-SOLAB i czytniki kodów 

kreskowych służące do przekazywania elektronicznie wyników wykonanych badań diagnostycznych 

bezpośrednio do bazy pacjentów. 

W grudniu 2019 zakończona została, realizowana zgodnie z zawartą z Powiatem Włocławskim umową, 

inwestycja na kwotę 273.514,43 zł pod nazwą „Zakup aparatury i sprzętu medycznego dla Samodzielnego 

Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych”, dofinansowana w wysokości 250.000,00 zł. w formie 

dotacji z Powiatu Włocławskiego przy udziale środków własnych Samodzielnego Publicznego Zespołu 

Przychodni Specjalistycznych we Włocławku w wysokości 23.514,43 zł. Zakupiono najbardziej potrzebną 

aparaturę medyczną i sprzęt medyczny dla potrzeb poradni specjalistycznych oraz służący do rehabilitacji. Nowy 

sprzęt spełnia nowoczesne standardy, zastąpi sprzęt już wyeksploatowany oraz zwiększy dostępność 

do wykonywanych usług w zakresie rehabilitacji. 

Kontrole przeprowadzone w roku 2019: 

1) kontrola przeprowadzona przez Państwowego Wojewódzkiego Inspektora Sanitarnego we Włocławku 

w dniu 18 stycznia 2019 r. sprawdzająca wykonanie obowiązków decyzji nr 317/2017 (budynek D) - 

w wyniku kontroli stwierdzono wykonanie zaleceń; 
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2) kontrola przeprowadzona przez Państwowego Wojewódzkiego Inspektora Sanitarnego we Włocławku 

w dniu 18 stycznia 2019 r. sprawdzająca wykonanie obowiązków decyzji nr 565/2016 (budynek B) - 

w wyniku kontroli stwierdzono wykonanie zaleceń; 

3) kontrola przeprowadzona przez Państwowego Wojewódzkiego Inspektora Sanitarnego we Włocławku 

w dniu 5 lutego 2019 r. sprawdzająca realizację obowiązków decyzji nr 113/2018 (warsztaty) – 

w wyniku kontroli stwierdzono wykonanie zaleceń; 

4) kontrola Narodowego Funduszu Zdrowia przeprowadzona w dniach 19 luty-11 marca 2019 r. dot. 

prawidłowości realizacji umowy 11-19/W0006/AOS (onkologia). W trakcie kontroli stwierdzono 

nieprawidłowości i wskazano termin ich usunięcia; 

5) kontrola Zakładu Ubezpieczeń Społecznych o/Toruń w zakresie płatności składek przeprowadzona 

w dniach 2-9 kwietnia 2019 r. – w wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidłowości; 

6) kontrola przeprowadzona przez Państwowego Wojewódzkiego Inspektora Sanitarnego we Włocławku 

w dniu 15 kwietnia 2019 r. – sanitarna po linii epidemiologii w budynku przy ul. Stodólnej i ORDN - 

w wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidłowości; 

7) kontrola przeprowadzona przez Państwowego Wojewódzkiego Inspektora Sanitarnego we Włocławku 

w dniu 30 kwietnia 2019 r. w zakresie przestrzegania przepisów dotyczących urządzeń wytwarzających 

pole elektromagnetyczne (rehabilitacja ul. Łady) – w wyniku kontroli nie stwierdzono 

nieprawidłowości; 

8) kontrola przeprowadzona przez Państwowego Wojewódzkiego Inspektora Sanitarnego we Włocławku 

w dniu 30 kwietnia 2019 r. w zakresie przestrzegania przepisów dotyczących urządzeń wytwarzających 

pole elektromagnetyczne (poradnia K, onkologia) – w wyniku kontroli nie stwierdzono 

nieprawidłowości; 

9) kontrola przeprowadzona przez Państwowego Wojewódzkiego Inspektora Sanitarnego we Włocławku 

w dniu 30 kwietnia 2019 r. w zakresie oceny stanu sanitarno-higienicznego zakładu żywienia 

zbiorowego HACCP (ORDN) – w wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidłowości; 

10) kontrola przeprowadzona przez Państwowego Wojewódzkiego Inspektora Sanitarnego we Włocławku 

w dniu 17 maja 2019 r. dot. higieny komunalnej (budynek przy ul. Łady). W trakcie kontroli 

stwierdzono nieprawidłowości i wyznaczono termin ich usunięcia; 

11) kontrola przeprowadzona przez Państwowego Wojewódzkiego Inspektora Sanitarnego we Włocławku 

w dniu 11 czerwca 2019 r. – sanitarna po linii epidemiologii (budynek przy ul. Łady) – w wyniku 

kontroli nie stwierdzono nieprawidłowości; 

12) kontrola przeprowadzona przez Państwowego Wojewódzkiego Inspektora Sanitarnego we Włocławku 

w dniu 11 czerwca 2019 r. – sanitarna po linii epidemiologii (budynek D) – w wyniku kontroli nie 

stwierdzono nieprawidłowości; 

13) kontrola przeprowadzona przez Państwowego Wojewódzkiego Inspektora Sanitarnego we Włocławku 

w dniu 11 czerwca 2019 r. dot. higieny komunalnej w budynku przy ul. Stodólnej – w wyniku kontroli 

nie stwierdzono nieprawidłowości; 

14) kontrola przeprowadzona przez Państwowego Wojewódzkiego Inspektora Sanitarnego we Włocławku 

w dniu 19 lipca 2019 r. sprawdzająca wykonanie obowiązków decyzji 317/2017 (budynek D) – 

w wyniku kontroli stwierdzono wykonanie zaleceń; 

15) kontrola przeprowadzona przez Państwowego Wojewódzkiego Inspektora Sanitarnego we Włocławku 

w dniu 19 lipca 2019 r. sprawdzająca wykonanie obowiązków decyzji nr 295/2018 (budynek E) – 

w wyniku kontroli stwierdzono wykonanie zaleceń; 

16) kontrola przeprowadzona przez Centralny Ośrodek Koordynujący Ministerstwa Zdrowia w dniu 

28 października 2019 r. w zakresie sprawdzenia jakości badań przesiewowych (pracownia 

mammograficzna) - w wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidłowości; 
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17) kontrola przeprowadzona przez Państwowego Wojewódzkiego Inspektora Sanitarnego we Włocławku 

w dniu 25 listopada 2019 r. – sanitarna po linii epidemiologii (stomatologia, rehabilitacja) – w wyniku 

kontroli nie stwierdzono nieprawidłowości; 

18) kontrola przeprowadzona przez Państwowego Wojewódzkiego Inspektora Sanitarnego we Włocławku 

w dniu 25 listopada 2019 r. dot. higieny komunalnej w budynku D – w wyniku kontroli nie stwierdzono 

nieprawidłowości; 

19) kontrola przeprowadzona przez Państwowego Wojewódzkiego Inspektora Sanitarnego we Włocławku 

w dniu 29 listopada 2019 r. sprawdzająca wykonanie obowiązków decyzji 319/2019 (budynek przy 

ul. Łady) – w wyniku kontroli stwierdzono wykonanie zaleceń; 

20) kontrola przeprowadzona przez Państwowego Wojewódzkiego Inspektora Sanitarnego we Włocławku 

w dniu 16 grudnia 2019 r. dot. warunków pracy i pomieszczeń sanitarnych (ORDN). W trakcie kontroli 

stwierdzono nieprawidłowości i wyznaczono termin ich usunięcia. 

W dniu 12 kwietnia 2019 r. Zarząd Powiatu we Włocławku odwołał Panią Annę Dębicką ze stanowiska 

dyrektora, bez zachowania tej funkcji w okresie wypowiedzenia. Nowym dyrektorem został Pan Sławomir 

Paździerski powołany na stanowisko z dniem 13 maja 2019 r. 

 

IV. Podsumowanie działalności zarządu powiatu 

Art. 32 ustawy o samorządzie powiatowym dzieli kompetencje zarządu powiatu na te, które służą 

wykonywaniu uchwał rady powiatu oraz te, które służą wykonywaniu zadań określonych przepisami prawa 

i przypisanych tylko zarządowi. W konsekwencji działania zarządu determinowane są dwoma rodzajami 

przepisów: wynikających ze źródeł prawa powszechnie obowiązującego oraz prawa wewnętrznego.  

Do zadań zarządu powiatu, zgodnie z art. 32 ust 2 ustawy o samorządzie powiatowym, należy 

w szczególności: 

1) przygotowywanie projektów uchwał rady, 

2) wykonywanie uchwał rady, 

3) opracowywanie programów rozwoju w trybie określonym w przepisach o zasadach prowadzenia 

polityki rozwoju, 

4) gospodarowanie mieniem powiatu, 

5) wykonywanie budżetu powiatu, 

6) zatrudnianie i zwalnianie kierowników jednostek organizacyjnych powiatu, 

7) uchwalanie regulaminu organizacyjnego starostwa powiatowego. 

W wyjątkowych przypadkach zarząd powiatu może wydawać przepisy porządkowe (art. 42 ust. 2 ustawy 

o samorządzie powiatowym). Jest on również uprawniony do podejmowania czynności procesowych powiatu 

przed sądem, natomiast starosta reprezentuje powiat przed sądem na podstawie pełnomocnictwa udzielonego 

przez zarząd. 

Zgodnie z art. 32 ust. 1 ustawy o samorządzie powiatowym inne zadania powiatu wykonywane przez 

zarząd określają przepisy szczególne, które mogą wskazywać również formę wykonywania tych zadań. 

W realizacji zadań zarząd powiatu podlega wyłącznie radzie powiatu. Jednocześnie na zarządzie powiatu 

spoczywa odpowiedzialność za wykonanie uchwał rady powiatu. 

Posiedzenia zarządu przygotowuje i zwołuje oraz im przewodniczy starosta, a w przypadku jego 

nieobecności lub niemożliwości wykonywania obowiązków czynności te wykonuje wicestarosta. Zarząd 

obraduje i podejmuje rozstrzygnięcia na posiedzeniach zwoływanych w miarę potrzeby, jednak nie rzadziej niż 

dwa razy w miesiącu i tylko w przypadku, gdy uczestniczy w nim minimum trzech członków zarządu, w tym 

starosta lub wicestarosta, który przewodniczy posiedzeniu. 

https://sip.lex.pl/#/search-hypertext/16799844_art(32)_2?pit=2019-05-15
https://sip.lex.pl/#/document/16799844?unitId=art(42)&cm=DOCUMENT
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W roku 2019 odbyło się 61 posiedzeń zarządu powiatu w tym 40 zwołanych zostało w trybie zwyczajnym 

a 21 w trybie nadzwyczajnym. 

Z posiedzenia zarządu sporządzany jest protokół, który zawiera zwięzłe przedstawienie sprawy 

podlegającej rozstrzygnięciu przez zarząd, wnioski zgłoszone w toku dyskusji nad rozstrzygnięciem, wyniki 

przeprowadzonych głosowań wraz ze zdaniami odrębnymi członków zarządu, jeżeli zgłaszający zdanie odrębne 

zawnioskuje o wpisanie jego treści do protokołu. 

Starosta składa radzie powiatu na każdej sesji pisemne sprawozdanie zarządu z jego działalności między 

sesjami oraz sprawozdanie starosty z działalności zarządu od dnia przekazania radzie powiatu sprawozdania 

zarządu z jego działalności pomiędzy sesjami do dnia sesji.  

Zarząd rozstrzyga w formie uchwał sprawy należące do jego kompetencji wynikające z ustaw oraz 

przepisów wykonawczych do ustaw i w granicach upoważnień ustawowych, a także dotyczące sposobu 

wykonywania uchwał rady powierzonych zarządowi do wykonania. Oprócz uchwał zawierających 

rozstrzygnięcia, zarząd może podejmować inne uchwały, w szczególności zawierające opinie i stanowiska 

zarządu. W innych sprawach zarząd podejmuje rozstrzygnięcia i decyzje, których treść zawiera się w protokole. 

Inicjatywa uchwałodawcza przysługuje członkom zarządu, sekretarzowi i skarbnikowi powiatu.  

W roku 2019 działalność zarządu obejmowała m.in.: 

1) procedowanie 260 wniosków skierowanych pod obrady zarządu; 

2) podjęcie 172 uchwał, 

3) opiniowanie projektów uchwał Rady Powiatu we Włocławku,  

4) przyjmowanie treści umów, aneksów i porozumień,  

5) przyjmowanie informacji, sprawozdań, analiz i innych opracowań wynikających z planów pracy 

Komisji Rady Powiatu we Włocławku. 

Sposób realizacji uchwał i decyzji zarządu ustala starosta. 

 

V. Realizacja uchwał rady powiatu. 

Rada powiatu działa na podstawie rocznych planów pracy uchwalanych z inicjatywy i na wniosek 

przewodniczącego rady. Plany pracy rady obejmują zagadnienia i problematykę, dla rozstrzygania których 

wyłączną właściwość posiada rada, a także wynikające z funkcji kontrolnej rady nad działalnością zarządu 

i jednostek organizacyjnych powiatu.  

Plany pracy komisji na rok 2019 przyjęte zostały kolejno uchwałami Rady Powiatu we Włocławku 

od III/34/19 do nr III/41/19 w dniu 29 stycznia 2019 r. 

W roku 2019 plany pracy zostały zrealizowane następująco: 

1) Plan pracy Komisji Administracji, Bezpieczeństwa i Porządku Publicznego – 100%, 

2) Plan pracy Komisji Budżetu i Finansów – 95,65 %, 

3) Plan pracy Komisji Edukacji, Kultury i Sportu – 100%, 

4) Plan pracy Komisji Rolnictwa – 100%, 

5) Plan pracy Komisji Środowiska – 100%, 

6) Plan pracy Komisji Zdrowia i Spraw Społecznych – 100%, 

7) Plan pracy Komisji Rewizyjnej – 100%, 

8) Plan pracy Komisji Infrastruktury i Rozwoju – 100%, 

9) Plan pracy Rady Powiatu we Włocławku – 100%. 
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Zgodnie z art. 30a ust. 2 ustawy o samorządzie powiatowym raport obejmuje podsumowanie działalności 

zarządu powiatu w roku poprzednim, w szczególności realizację uchwał rady powiatu.  

Rada Powiatu we Włocławku, zgodnie z § 10 ust. 1 Statutu Powiatu Włocławskiego, obraduje na sesjach 

i rozstrzyga w drodze uchwał sprawy: 

1) należące do jej właściwości, określone w ustawie oraz w innych ustawach, 

2) dotyczące organizacji wewnętrznej rady i kwestii proceduralnych. 

Oprócz uchwał rada powiatu, reprezentując lokalną wspólnotę samorządową, może podejmować inne 

dokumenty, w tym: stanowiska, opinie, rezolucje, apele, deklaracje itp. wyrażające wolę tej wspólnoty w 

sprawach społecznych i gospodarczych. Ponadto, na wniosek przewodniczącego rady, rada może przyjmować 

sprawozdania, informacje, protokoły i inne materiały składane lub przedkładane w drodze aklamacji, chyba że 

przepisy prawa wymagają podjęcia uchwały. 

W roku 2019 Rada Powiatu we Włocławku podjęła 86 uchwał. Sposób ich realizacji przedstawia poniższa 

tabela. 
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Lp. 
Numer  

uchwały 

Data 

podjęcia 
Tytuł Sposób realizacji 

1.  III/32/19 29.01.2019 

w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Powiatu Włocławskiego na lata 2019 – 

2026 

uchwalono Wieloletnią Prognozę Finansową Powiatu 

Włocławskiego na lata 2019 – 2026 zawierającą prognozę długu i 

spłat zobowiązań, zgodnie z załącznikiem nr 1 oraz określony został 

wykaz przedsięwzięć realizowanych w latach 2019 – 2026, zgodnie 

z załącznikiem nr 2 do Uchwały. 

2.  III/33/19 29.01.2019 
w sprawie uchwalenia budżetu Powiatu 

Włocławskiego na rok 2019 
uchwalony został budżet powiatu na rok 2019 

3.  III/34/19 29.01.2019 

w sprawie planu pracy Komisji Administracji, 

Bezpieczeństwa i Porządku Publicznego Rady 

Powiatu we Włocławku na rok 2019 

zatwierdzono plan pracy Komisji Administracji, Bezpieczeństwa i 

Porządku Publicznego Rady Powiatu we Włocławku na rok 2019 

4.  III/35/19 29.01.2019 
w sprawie planu pracy Komisji Budżetu i Finansów 

Rady Powiatu we Włocławku na rok 2019 

zatwierdzono plan pracy Komisji Budżetu i Finansów Rady 

Powiatu we Włocławku na rok 2019 

5.  III/36/19 29.01.2019 
w sprawie planu pracy Komisji Edukacji, Kultury i 

Sportu Rady Powiatu we Włocławku na rok 2019 

zatwierdzono plan pracy Komisji Edukacji, Kultury i Sportu Rady 

Powiatu we Włocławku na rok 2019 

6.  III/37/19 29.01.2019 
w sprawie planu pracy Komisji Infrastruktury i 

Rozwoju Rady Powiatu we Włocławku na rok 2019 

zatwierdzono plan pracy Komisji Infrastruktury i Rozwoju Rady 

Powiatu we Włocławku na rok 2019 

7.  III/38/19 29.01.2019 
w sprawie planu pracy i kontroli Komisji Rewizyjnej 

Rady Powiatu we Włocławku na rok 2019 

zatwierdzono plan pracy i kontroli Komisji Rewizyjnej Rady 

Powiatu we Włocławku na rok 2019 

8.  III/39/19 29.01.2019 

w sprawie w sprawie planu pracy Komisji Rolnictwa i 

Ochrony Środowiska Rady Powiatu we Włocławku na 

rok 2019 

zatwierdzono plan pracy Komisji Rolnictwa i Ochrony Środowiska 

Rady Powiatu we Włocławku na rok 2019 

9.  III/40/19 29.01.2019 

w sprawie planu pracy Komisji Zdrowia i Spraw 

Społecznych Rady Powiatu we Włocławku na rok 

2019 

zatwierdzono plan pracy Komisji Zdrowia i Spraw Społecznych 

Rady Powiatu we Włocławku na rok 2019 

10.  III/41/19 29.01.2019 
w sprawie planu pracy Rady Powiatu we Włocławku 

na rok 2019 
zatwierdzono plan pracy Rady Powiatu we Włocławku na rok 2019 

11.  IV/42/19 27.02.2019 

w sprawie programu zapobiegania przestępczości oraz 

ochrony bezpieczeństwa obywateli i porządku 

publicznego dla Miasta Włocławek i Powiatu 

Włocławskiego na lata 2019-2023 w części dotyczącej 

Powiatu Włocławskiego 

uchwalony został program zapobiegania przestępczości oraz 

ochrony bezpieczeństwa obywateli i porządku publicznego dla 

Miasta Włocławek i Powiatu Włocławskiego na lata 2019-2023 w 

części dotyczącej Powiatu Włocławskiego, który stanowi 

płaszczyznę współdziałania wszystkich podmiotów – służb, straży, 

inspekcji, instytucji oraz mieszkańców miasta i powiatu na rzecz 
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szeroko rozumianego bezpieczeństwa obywateli naszego regionu. 

12.  IV/43/19 27.02.2019 

o zmianie uchwały Rady Powiatu we Włocławku w 

sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Powiatu Włocławskiego na lata 2019 – 

2026 

zmianie uległ załącznik nr 1 i 2 

13.  IV/44/19 27.02.2019 

o zmianie uchwały Rady Powiatu we Włocławku w 

sprawie uchwalenia budżetu Powiatu Włocławskiego 

na rok 2019 

zmianie uległ §1, §2, §3 i §4 

14.  IV/45/19 27.02.2019 

w sprawie przyznania w roku 2019 dotacji na prace 

konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane 

przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytków na 

obszarze Powiatu Włocławskiego oraz jej wysokość. 

przyznano 11 dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub 

roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytków 

na obszarze Powiatu Włocławskiego 

15.  IV/46/19 27.02.2019 

w sprawie włączenia Liceum Ogólnokształcącego im. 

Królowej Jadwigi w Kowalu do Zespołu Szkół w 

Kowalu. 

Z dniem 1 września 2019 roku Liceum Ogólnokształcące im. 

Królowej Jadwigi w Kowalu zostanie włączone do Zespołu Szkół 

w Kowalu. Z dniem włączenia mienie liceum staje się mieniem 

Zespołu Szkół w Kowalu a pracownicy Liceum 

Ogólnokształcącego im. Królowej Jadwigi w Kowalu stają się 

pracownikami Zespołu Szkół w Kowalu. 

16.  IV/47/19 27.02.2019 w sprawie przeniesienia kształcenia w zawodzie. 

Z dniem 31 sierpnia 2019 roku przenosi się kształcenie w zawodzie 

technik logistyk z Technikum Agrobiznesu w Lubrańcu-Marysinie 

do Technikum Ekonomicznego w Lubrańcu-Marysinie. Uczniom 

kształcącym się w zawodzie technik logistyk zapewnia się 

możliwość kształcenia w tym zawodzie w Technikum 

Ekonomicznym w Lubrańcu-Marysin 

17.  IV/48/19 27.02.2019 w sprawie zamiaru likwidacji szkoły. 
Z dniem 31 sierpnia 2019 roku zamierza się zlikwidować 

Technikum Agrobiznesu w Lubrańcu-Marysinie 

18.  IV/49/19 27.02.2019 
w sprawie udzielenia pomocy finansowej przez Powiat 

Włocławski dla Gminy Lubień Kujawski w roku 2019. 

udzielona została pomoc finansowa w formie dotacji celowej dla 

Gminy Lubień Kujawski w wysokości 300.000,00 zł z 

przeznaczeniem na realizację zadania własnego gminy pn.,,Zmiana 

sposobu użytkowania budynku byłego Domu Dziecka na potrzeby 

Dziennego Domu dla osób starszych”. 
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19.  V/50/19 11.04.2019 

w sprawie określenia zadań, na które przeznacza 

środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych w 2019 roku 

określone zostały zadania, na które przeznacza środki Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2019 r. tj. 

środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych w kwocie 535.549 zł przeznacza się na 

realizację zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej w 

2019 r. 

20.  V/51/19 11.04.2019 

w sprawie ustalenia wysokości opłat za usunięcie i 

przechowywanie statków lub obiektów pływających w 

2019 r 

ustalono opłaty za usuniecie i przechowywanie statków lub innych 

obiektów pływających na obszarze Powiatu Włocławskiego, w 

przypadku: 1)usunięcia roweru wodnego lub skutera wodnego – 56 

zł oraz za każdą dobę jego przechowywania – 19 zł; 2)usunięcia 

poduszkowca – 107 zł oraz za każdą dobę jego przechowywania – 

35 zł; 3)usunięcia statku o długości kadłuba do 10 m – 129 zł oraz 

za każdą dobę jego przechowywania – 56 zł; 4)usunięcia statku o 

długości kadłuba do 20 m – 160 zł oraz za każdą dobę jego 

przechowywania – 107 zł; 5)usunięcia statku o długości kadłuba 

powyżej 20 m – 212 zł oraz za każdą dobę jego przechowywania – 

160 zł. 

21.  V/52/19 11.04.2019 

o zmianie uchwały Rady Powiatu we Włocławku w 

sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Powiatu Włocławskiego na lata 2019 – 

2026 

zmianie uległ załącznik nr 1 i 2 

22.  V/53/19 11.04.2019 

o zmianie uchwały Rady Powiatu we Włocławku w 

sprawie uchwalenia budżetu Powiatu Włocławskiego 

na rok 2019 

zmianie uległ §1, §2 i §5 

23.  VI/54/19 30.04.2019 

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego 

Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni 

Specjalistycznych we Włocławku za 2018 r. 

zatwierdzone zostało sprawozdanie finansowe Samodzielnego 

Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku 

za 2018 r. 

24.  VI/55/19 30.04.2019 

o zmianie uchwały Rady Powiatu we Włocławku w 

sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Powiatu Włocławskiego na lata 2019 – 

2026 

zmianie uległ załącznik nr 1 i 2 
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25.  VI/56/19 30.04.2019 

o zmianie uchwały Rady Powiatu we Włocławku w 

sprawie uchwalenia budżetu Powiatu Włocławskiego 

na rok 2019 

zmianie uległ §1, §2, §3, §5 i §7 

26.  VI/57/19 30.04.2019 
w sprawie zmiany Statutu Samodzielnego Publicznego 

Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku 

w Statucie Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni 

Specjalistycznych we Włocławku stanowiącym załącznik do 

Uchwały Rady Powiatu we Włocławku Nr XXVIII/281/17 z dnia 

27 października 2017 r. w § 11 ust. 2 otrzymuje brzmienie: „2. 

Kadencja Rady Społecznej trwa pięć lat.” 

27.  VI/58/19 30.04.2019 
w sprawie odwołania na wniosek Starosty 

Włocławskiego Skarbnika Powiatu. 

odwołano na wniosek Starosty Włocławskiego, Panią Igę 

Przystałowską ze stanowiska Skarbnika Powiatu z dniem 30 

kwietnia 2019 r. 

28.  VI/59/19 30.04.2019 

w sprawie powołania na wniosek Starosty 

Włocławskiego Pani Jolanty Sakowskiej na 

stanowisko Skarbnika Powiatu. 

powołano na wniosek Starosty Włocławskiego, Panią Jolantę 

Sakowską na stanowisko Skarbnika Powiatu z dniem 30 kwietnia 

2019 r. 

29.  VII/60/19 18.06.2019 
w sprawie udzielenia Zarządowi Powiatu we 

Włocławku wotum zaufania 

po zakończeniu debaty nad raportem o stanie Powiatu 

Włocławskiego za 2018 rok udzielono Zarządowi Powiatu we 

Włocławku wotum zaufania. 

30.  VII/61/19 18.06.2019 

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego 

wraz ze sprawozdaniem z wykonania budżetu Powiatu 

Włocławskiego za 2018 r. 

zatwierdzono sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z 

wykonania budżetu Powiatu Włocławskiego za 2018r. 

31.  VII/62/19 18.06.2019 
w sprawie absolutorium z tytułu wykonania budżetu 

Powiatu Włocławskiego za 2018r. 

po zapoznaniu się z: 1) sprawozdaniem z wykonania budżetu za 

2018r., wraz z opinią Regionalnej Izby Obrachunkowej w 

Bydgoszczy Zespół we Włocławku o tym sprawozdaniu; 2) 

sprawozdaniem finansowym na dzień 31.12.2018r.; 3) informacją o 

stanie mienia Powiatu Włocławskiego; 4) stanowiskiem Komisji 

Rewizyjnej udzielono Zarządowi Powiatu we Włocławku 

absolutorium z tytułu wykonania budżetu za 2018 r. 

32.  VII/63/19 18.06.2019 

w sprawie udzielenia dotacji celowej Samodzielnemu 

Publicznemu Zespołowi Przychodni Specjalistycznych 

we Włocławku. 

udzielono dotacji celowej w kwocie 300 000,00 zł (słownie: trzysta 

tysięcy złotych) Samodzielnemu Publicznemu Zespołowi 

Przychodni Specjalistycznych we Włocławku z przeznaczeniem na 

dofinansowanie inwestycji pn.: „Rozbudowa informatycznej sieci 

komputerowej”. 
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33.  VII/64/19 18.06.2019 

zmieniająca uchwałę w sprawie określenia 

przystanków komunikacyjnych, których właścicielem 

i zarządzającym jest Powiat Włocławski 

udostępnionych dla operatorów i przewoźników oraz 

warunków i zasad korzystania z tych obiektów. 

w uchwale nr XXVII/271/2017 Rady Powiatu we Włocławku z dnia 

22 września 2017 r. w sprawie określenia przystanków 

komunikacyjnych, których właścicielem i zarządzającym jest 

Powiat Włocławski udostępnionych dla operatorów i 

przewoźników oraz warunków i zasad korzystania z tych obiektów 

zmienionej uchwałą Rady Powiatu we Włocławku nr 

XXXIII/323/2018 z dnia 29 maja 2018 r. w załączniku nr 1 zmienia 

się tabelę nr 35, 39 i 43 

34.  VII/65/19 18.06.2019 w sprawie likwidacji szkoły. 

z dniem 31 sierpnia 2019 roku, po uzyskaniu pozytywnej opinii 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty zostało zlikwidowane 

Technikum Agrobiznesu w Lubrańcu-Marysinie. 

35.  VII/66/19 18.06.2019 

w sprawie powierzenia Gminie Fabianki prowadzenia 

zadania publicznego z zakresu kultury i ochrony 

dziedzictwa narodowego dotyczącego organizacji 

Dożynek Powiatowych 

powierzono Gminie Fabianki prowadzenie zadania publicznego z 

zakresu kultury i ochrony dziedzictwa narodowego dotyczącego 

organizacji Dożynek Powiatowych w 2019 roku – święta 

nawiązującego do kultury i tradycji ludowej, obejmującego imprezy 

kulturalne i rekreacyjne dla mieszkańców Powiatu Włocławskiego. 

W celu wykonania zadania Gmina Fabianki otrzymała od Powiatu 

Włocławskiego dotację celową w wysokości 30.000,00 zł (słownie: 

trzydzieści tysięcy złotych). 

36.  VII/67/19 18.06.2019 

o zmianie uchwały Rady Powiatu we Włocławku w 

sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Powiatu Włocławskiego na lata 2019 – 

2026 

zmianie uległ załącznik nr 1 i 2 

37.  VII/68/19 18.06.2019 

o zmianie uchwały Rady Powiatu we Włocławku w 

sprawie uchwalenia budżetu Powiatu Włocławskiego 

na rok 2019 

zmianie uległ §1, §2, §3, §5 i §7 

38.  VII/69/19 18.06.2019 

w sprawie powołania Rady Społecznej przy 

Samodzielnym Publicznym Zespole Przychodni 

Specjalistycznych we Włocławku 

powołano Radę Społeczną przy Samodzielnym Publicznym 

Zespole Przychodni Specjalistycznych we Włocławku w 

następującym składzie: 1) Ewa Maria Kończyńska - 

przewodniczący, 2) Jacek Kowalewski - przedstawiciel Wojewody 

Kujawsko-Pomorskiego, 3) Jadwiga Błaszkiewicz - członek, 4) 

Dawid Dalmann - członek, 5) Marek Jaskulski - członek, 6) Tomasz 
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Jezierski - członek, 7) Anna Przybysz - członek. Pierwsze 

posiedzenie Rady Społecznej odbyło się w dniu 27 czerwca 2019 r. 

39.  VIII/70/19 28.08.2019 

w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkół 

ponadpodstawowych mających siedzibę na obszarze 

Powiatu Włocławskiego 

ustalono plan sieci publicznych szkół ponadpodstawowych, z 

uwzględnieniem szkół ponadpodstawowych mających siedzibę na 

obszarze Powiatu Włocławskiego prowadzonych przez inne organy 

prowadzące 

40.  VIII/71/19 28.08.2019 

w sprawie stwierdzenia przekształcenia 

dotychczasowego trzyletniego Liceum 

Ogólnokształcącego w Chodczu w czteroletnie 

Liceum Ogólnokształcące w Chodczu 

stwierdzono przekształcenie dotychczasowego trzyletniego Liceum 

Ogólnokształcącego w Chodczu w czteroletnie Liceum 

Ogólnokształcące w Chodczu, ul. Kaliska 9/11 

41.  VIII/72/19 28.08.2019 

w sprawie stwierdzenia przekształcenia 

dotychczasowego trzyletniego Liceum 

Ogólnokształcącego im. Jana Kasprowicza w Izbicy 

Kujawskiej w czteroletnie Liceum Ogólnokształcące 

im. Jana Kasprowicza w Izbicy Kujawskiej 

stwierdzono przekształcenie dotychczasowego trzyletniego Liceum 

Ogólnokształcącego im. Jana Kasprowicza w Izbicy Kujawskiej w 

czteroletnie Liceum Ogólnokształcące im. Jana Kasprowicza w 

Izbicy Kujawskiej, ul. Nowomiejska 5 

42.  VIII/73/19 28.08.2019 

w sprawie stwierdzenia przekształcenia 

dotychczasowego trzyletniego Liceum 

Ogólnokształcącego im. Królowej Jadwigi w Kowalu 

w czteroletnie Liceum Ogólnokształcące im. Królowej 

Jadwigi w Kowal 

stwierdzono przekształcenie dotychczasowego trzyletniego Liceum 

Ogólnokształcącego im. Królowej Jadwigi w Kowalu w czteroletnie 

Liceum Ogólnokształcące im. Królowej Jadwigi w Kowalu, ul. 

Piwna 20 

43.  VIII/74/19 28.08.2019 

w sprawie stwierdzenia przekształcenia 

dotychczasowego trzyletniego Liceum 

Ogólnokształcącego im. Franciszka Becińskiego w 

Lubrańcu w czteroletnie Liceum Ogólnokształcące im. 

Franciszka Becińskiego w Lubrańcu 

stwierdzono przekształcenie dotychczasowego trzyletniego Liceum 

Ogólnokształcącego im. Franciszka Becińskiego w Lubrańcu w 

czteroletnie Liceum Ogólnokształcące im. Franciszka Becińskiego 

w Lubrańcu, ul. Brzeska 51 

44.  VIII/75/19 28.08.2019 

w sprawie stwierdzenia przekształcenia 

dotychczasowego trzyletniego Liceum 

Ogólnokształcącego dla Dorosłych w Chodczu w 

czteroletnie Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych 

w Chodczu 

stwierdzono przekształcenie dotychczasowego trzyletniego Liceum 

Ogólnokształcącego dla Dorosłych w Chodczu w czteroletnie 

Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Chodczu, ul. Kaliska 

9/11 

45.  VIII/76/19 28.08.2019 
w sprawie stwierdzenia przekształcenia 

dotychczasowego trzyletniego Liceum 

stwierdzono przekształcenie dotychczasowego trzyletniego Liceum 

Ogólnokształcącego dla Dorosłych w Izbicy Kujawskiej w 
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Ogólnokształcącego dla Dorosłych w Izbicy 

Kujawskiej w czteroletnie Liceum Ogólnokształcące 

dla Dorosłych w Izbicy Kujawskiej 

czteroletnie Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Izbicy 

Kujawskiej, ul. Nowomiejska 5 

46.  VIII/77/19 28.08.2019 

w sprawie stwierdzenia przekształcenia 

dotychczasowego trzyletniego Liceum 

Ogólnokształcącego dla Dorosłych im. Św. Jana 

Pawła II w Kowalu w czteroletnie Liceum 

Ogólnokształcące dla Dorosłych im. Św. Jana Pawła II 

w Kowalu 

stwierdzono przekształcenie dotychczasowego trzyletniego 

Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych im. Św. Jana Pawła II 

w Kowalu w czteroletnie Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych 

im. Św. Jana Pawła II w Kowalu, ul. Piwna 20 

47.  VIII/78/19 28.08.2019 

w sprawie stwierdzenia przekształcenia 

dotychczasowego czteroletniego Technikum w 

Chodczu w pięcioletnie Technikum w Chodczu 

stwierdzono przekształcenie dotychczasowego czteroletniego 

Technikum w Chodczu w pięcioletnie Technikum w Chodczu, ul. 

Kaliska 9/11 

48.  VIII/79/19 28.08.2019 

w sprawie stwierdzenia przekształcenia 

dotychczasowego czteroletniego Technikum 

Ekonomicznego w Lubrańcu-Marysinie w pięcioletnie 

Technikum Ekonomiczne w Lubrańcu-Marysinie 

stwierdzono przekształcenie dotychczasowego czteroletniego 

Technikum Ekonomicznego w Lubrańcu-Marysinie w pięcioletnie 

Technikum Ekonomiczne w Lubrańcu-Marysinie, Marysin 30 

49.  VIII/80/19 28.08.2019 

w sprawie stwierdzenia przekształcenia 

dotychczasowego czteroletniego Technikum w Izbicy 

Kujawskiej w pięcioletnie Technikum w Izbicy 

Kujawskiej 

stwierdzono przekształcenie dotychczasowego czteroletniego 

Technikum w Izbicy Kujawskiej w pięcioletnie Technikum w 

Izbicy Kujawskiej, ul. Nowomiejska 5 

50.  VIII/81/19 28.08.2019 

o zmianie uchwały Rady Powiatu we Włocławku w 

sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Powiatu Włocławskiego na lata 2019 – 

2026 

zmianie uległ załącznik nr 1 i 2 

51.  VIII/82/19 28.08.2019 

o zmianie uchwały Rady Powiatu we Włocławku w 

sprawie uchwalenia budżetu Powiatu Włocławskiego 

na rok 2019 

zmianie uległ §1, §2, §3, §5 i §7 

52.  IX/83/19 30.09.2019 

w sprawie oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej 

Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni 

Specjalistycznych we Włocławku za 2018 r. 

dokonana została ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej 

Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych 

we Włocławku za 2018 r. na podstawie „Raportu o sytuacji 

ekonomiczno-finansowej” tego samodzielnego publicznego 

zakładu opieki zdrowotnej 
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53.  IX/84/19 30.09.2019 

w sprawie udzielenia dotacji celowej Samodzielnemu 

Publicznemu Zespołowi Przychodni Specjalistycznych 

we Włocławku 

udzielono dotacji celowej w kwocie 250 000,00 zł (słownie: 

dwieście pięćdziesiąt tysięcy złotych) Samodzielnemu Publicznemu 

Zespołowi Przychodni Specjalistycznych we Włocławku, zwanym 

dalej SPZPS, z przeznaczeniem na dofinansowanie zakupu 

aparatury i sprzętu medycznego 

54.  IX/85/19 30.09.2019 

w sprawie przyjęcia informacji Zarządu Powiatu we 

Włocławku o przebiegu wykonania budżetu Powiatu 

Włocławskiego za I półrocze 2019 roku oraz 

informacji o kształtowaniu się wieloletniej prognozy 

finansowej Powiatu Włocławskiego na lata 2019-2026 

Rada Powiatu przyjęła informację Zarządu Powiatu we Włocławku 

o: 1) przebiegu wykonania budżetu Powiatu Włocławskiego za I 

półrocze 2019 r., 2) kształtowaniu się Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Powiatu Włocławskiego na lata 2019-2026 

55.  IX/86/19 30.09.2019 

o zmianie uchwały Rady Powiatu we Włocławku w 

sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Powiatu Włocławskiego na lata 2019 – 

2026 

zmianie uległ załącznik nr 1 i 2 

56.  IX/87/19 30.09.2019 

o zmianie uchwały Rady Powiatu we Włocławku w 

sprawie uchwalenia budżetu Powiatu Włocławskiego 

na rok 2019 

zmianie uległ §1, §2, §3, §5 i §7 

57.  IX/88/19 30.09.2019 

w sprawie wyrażenia zgody na przekazanie przez 

Powiat Włocławski Gminie Baruchowo zadań 

związanych z zimowym utrzymaniem dróg 

powiatowych oraz ulic leżących w ciągach tych dróg 

w sezonie zimowym 2019/2020  

wyrażono zgodę na przekazanie przez Powiat Włocławski Gminie 

Baruchowo zadań związanych z zimowym utrzymaniem dróg 

powiatowych oraz ulic leżących w ciągach tych dróg w sezonie 

zimowym 2019/2020. Na realizację zadania udzielona została 

dotacja celowa na rzecz Gminy Baruchowo w łącznej wysokości do 

kwoty 73.658,15 zł (słownie: siedemdziesiąt trzy tysiące sześćset 

pięćdziesiąt osiem złotych 15/100) oraz wyrażono zgodę na 

zaciągnięcie przez Zarząd Powiatu zobowiązań finansowych 

przekraczających rok budżetowy do wysokości określonej w 

dotacji. 

58.  IX/89/19 30.09.2019 

w sprawie wyrażenia zgody na przekazanie przez 

Powiat Włocławski Gminie Fabianki zadań 

związanych z zimowym utrzymaniem dróg 

powiatowych oraz ulic leżących w ciągach tych dróg 

w sezonie zimowym 2019/2020 

wyrażono zgodę na przekazanie przez Powiat Włocławski Gminie 

Fabianki zadań związanych z zimowym utrzymaniem dróg 

powiatowych oraz ulic leżących w ciągach tych dróg w sezonie 

zimowym 2019/2020. Na realizację zadania udzielona została 

dotacja celowa na rzecz Gminy Fabianki w łącznej wysokości do 
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kwoty 25.674,30 zł (słownie: dwadzieścia pięć tysięcy sześćset 

siedemdziesiąt cztery złote 30/100) oraz wyrażono zgodę na 

zaciągnięcie przez Zarząd Powiatu zobowiązań finansowych 

przekraczających rok budżetowy do wysokości określonej w dotacji 

59.  IX/90/19 30.09.2019 

w sprawie wyrażenia zgody na przekazanie przez 

Powiat Włocławski Gminie Lubanie zadań 

związanych z zimowym utrzymaniem dróg 

powiatowych oraz ulic leżących w ciągach tych dróg 

w sezonie zimowym 2019//2020 

wyrażono zgodę na przekazanie przez Powiat Włocławski Gminie 

Lubanie zadań związanych z zimowym utrzymaniem dróg 

powiatowych oraz ulic leżących w ciągach tych dróg w sezonie 

zimowym 2019/2020. Na realizację zadania udzielona została 

dotacja celowa na rzecz Gminy Lubanie w łącznej wysokości do 

kwoty 104.782,70 zł (słownie: sto cztery tysiące siedemset 

osiemdziesiąt dwa złote 70/100) oraz wyrażono zgodę na 

zaciągnięcie przez Zarząd Powiatu zobowiązań finansowych 

przekraczających rok budżetowy do wysokości określonej w dotacji 

60.  X/91/19 30.09.2019 

w sprawie wyrażenia zgody na przekazanie przez 

Powiat Włocławski Gminie Choceń zadań związanych 

z zimowym utrzymaniem dróg powiatowych oraz ulic 

leżących w ciągach tych dróg w sezonie zimowym 

2019//2020 

wyrażono zgodę na przekazanie przez Powiat Włocławski Gminie 

Choceń, zadań związanych z zimowym utrzymaniem dróg 

powiatowych oraz ulic leżących w ciągach tych dróg w sezonie 

zimowym 2019/2020. Na realizację zadania udzielona została 

dotacja celowa na rzecz Gminy Choceń w łącznej wysokości do 

kwoty 91.784,35 zł (słownie: dziewięćdziesiąt jeden tysięcy 

siedemset osiemdziesiąt cztery złote 35/100) oraz wyrażono zgodę 

na zaciągnięcie przez Zarząd Powiatu zobowiązań finansowych 

przekraczających rok budżetowy do wysokości określonej w dotacji 

61.  IX/92/19 30.09.2019 

w sprawie wyrażenia zgody na przekazanie przez 

Powiat Włocławski Gminie Miasto Kowal zadań 

związanych z zimowym utrzymaniem dróg 

powiatowych oraz ulic leżących w ciągach tych dróg 

w sezonie zimowym 2019/2020 

wyrażono zgodę na przekazanie przez Powiat Włocławski Gminie 

Miasto Kowal, zadań związanych z zimowym utrzymaniem dróg 

powiatowych oraz ulic leżących w ciągach tych dróg w sezonie 

zimowym 2019/2020. Na realizację zadania udzielono dotacji 

celowej na rzecz Gminy Miasto Kowal w łącznej wysokości do 

kwoty 19.455,95 zł (słownie: dziewiętnaście tysięcy czterysta 

pięćdziesiąt pięć złotych 95/100) oraz wyrażono zgodę na 

zaciągnięcie przez Zarząd Powiatu zobowiązań finansowych 

przekraczających rok budżetowy do wysokości określonej w dotacji 
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62.  IX/93/19 30.09.2019 

w sprawie wyrażenia zgody na przekazanie przez 

Powiat Włocławski Gminie Chodecz zadań 

związanych z zimowym utrzymaniem dróg 

powiatowych oraz ulic leżących w ciągach tych dróg 

w sezonie zimowym 2019/2020 

wyrażono zgodę na przekazanie przez Powiat Włocławski Gminie 

Chodecz, zadań związanych z zimowym utrzymaniem dróg 

powiatowych oraz ulic leżących w ciągach tych dróg w sezonie 

zimowym 2019/2020. Na realizację zadania udzielono dotacji 

celowej na rzecz Gminy Chodecz w łącznej wysokości do kwoty 

147.179,15 zł (słownie: sto czterdzieści siedem tysięcy sto 

siedemdziesiąt dziewięć złotych 15/100) oraz wyrażono zgodę na 

zaciągnięcie przez Zarząd Powiatu zobowiązań finansowych 

przekraczających rok budżetowy do wysokości określonej w dotacji 

63.  X/94/19 17.10.2019 

o zmianie uchwały Rady Powiatu we Włocławku w 

sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Powiatu Włocławskiego na lata 2019 – 

2026 

zmianie uległ załącznik nr 1 i 2 

64.  X/95/19 17.10.2019 

o zmianie uchwały Rady Powiatu we Włocławku w 

sprawie uchwalenia budżetu Powiatu Włocławskiego 

na rok 2019 

zmianie uległ §1, §2 i §3 

65.  XI/96/19 28.11.2019 
w sprawie skargi na działalność Starosty 

Włocławskiego 

wniesioną w dniu 30 września 2019 r. skargę na działalność Starosty 

Włocławskiego, w związku z postępowaniem w sprawie 

zgłoszonego zamiaru realizacji robót budowlanych polegających na 

przebudowie drogi powiatowej uznano za bezzasadną. O sposobie 

rozpatrzenia skargi Przewodniczący Rady zawiadomił skarżącego 

66.  XI/97/19 28.11.2019 

w sprawie przyjęcia „Raportu z realizacji Programu 

Ochrony Środowiska dla Powiatu Włocławskiego na 

lata 2016-2017” 

przyjęty został „Raport z realizacji Programu Ochrony Środowiska 

dla Powiatu Włocławskiego za lata 2016-2017” 

67.  XI/98/19 28.11.2019 

zmieniająca uchwałę Rady Powiatu we Włocławku 

w sprawie określenia zadań, na które przeznacza  

środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji  

Osób Niepełnosprawnych w 2019 roku.  

 

 

w uchwale Nr V/50/19 Rady Powiatu we Włocławku z dnia 11 

kwietnia 2019 r. w sprawie określenia zadań, na które przeznacza 

środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych w 2019 r. § 1 otrzymuje brzmienie: „§.1. Środki 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 

kwocie 580.488 zł przeznacza się na realizację zadań z zakresu 

rehabilitacji zawodowej i społecznej w 2019 r., zgodnie z 

załącznikiem do niniejszej uchwały”. 
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68.  XI/99/19 28.11.2019 

w sprawie uchwalenia rocznego „Programu 

współpracy Powiatu Włocławskiego z organizacjami 

pozarządowymi oraz innymi podmiotami 

wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie na 2020 rok” 

uchwalony został roczny "Program współpracy Powiatu 

Włocławskiego z organizacjami pozarządowymi oraz innymi 

podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie na 2020 rok" 

69.  XI/100/19 28.11.2019 

o zmianie uchwały Rady Powiatu we Włocławku w 

sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Powiatu Włocławskiego na lata 2019 – 

2026 

zmianie uległ załącznik nr 1 i 2 

70.  XI/101/19 28.11.2019 

o zmianie uchwały Rady Powiatu we Włocławku w 

sprawie uchwalenia budżetu Powiatu Włocławskiego 

na rok 2019 

zmianie uległ §1, §2, §3 i §5 

71.  XI/102/19 28.11.2019 

w sprawie ustalenia opłat za usuwanie i 

przechowywanie pojazdów usuniętych z dróg 

położonych na obszarze powiatu włocławskiego na 

parking strzeżony oraz wysokości kosztów powstałych 

w wyniku odstąpienia od usunięcia pojazdu na 2020r. 

ustalono wysokość opłaty za usuwanie i parkowanie pojazdów 

usuniętych z dróg powiatu włocławskiego na parkingu strzeżonym 

oraz wysokość kosztów powstałych w wyniku odstąpienia od 

wykonania dyspozycji usunięcia pojazdów 

72.  XI/103/19 28.11.2019 

w sprawie wyznaczenia linii komunikacyjnych w 

publicznym transporcie drogowym, dla których 

organizatorem jest Powiat Włocławski oraz wyrażenia 

zgody na zawarcie umowy o świadczenie usług w 

zakresie publicznego transportu zbiorowego. 

wskazano jako planowane do zorganizowania w 2020 r. następujące 

linie komunikacyjne w powiatowych przewozach pasażerskich, dla 

których organizatorem będzie Powiat Włocławski:  

1) Chodecz-Boniewo-Lubraniec- Izbica Kujawska;  

2) Chodecz-Lubień Kujawski-Baruchowo-Kowal;  

3) Baruchowo-Kowal-Lubień Kujawski-Chodecz 

Ponadto wyrażono zgodę na zawarcie przez Powiat Włocławski 

umowy o świadczenie usług w zakresie publicznego transportu 

zbiorowego o charakterze użyteczności publicznej na w/w liniach 

komunikacyjnych. 

73.  XI/104/19 28.11.2019 

w sprawie ustalenia wysokości opłat za usunięcie i 

przechowywanie statków lub obiektów pływających w 

2020 r. 

ustalono opłaty za usuniecie i przechowywanie statków lub innych 

obiektów pływających na obszarze Powiatu Włocławskiego, w 

przypadku: 1) usunięcia roweru wodnego lub skutera wodnego – 56 

zł oraz za każdą dobę jego przechowywania – 19 zł;  
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2) usunięcia poduszkowca – 107 zł oraz za każdą dobę jego 

przechowywania – 35 zł;  

3) usunięcia statku o długości kadłuba do 10 m – 129 zł oraz za 

każdą dobę jego przechowywania – 56 zł;  

4) usunięcia statku o długości kadłuba do 20 m – 160 zł oraz za 

każdą dobę jego przechowywania – 107 zł;  

5) usunięcia statku o długości kadłuba powyżej 20 m – 212 zł oraz 

za każdą dobę jego przechowywania – 160 zł. 

74.  XI/105/19 28.11.2019 
w sprawie planu pracy i kontroli Komisji Rewizyjnej 

Rady Powiatu we Włocławku na rok 2020 

przyjęto plan pracy i kontroli Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu we 

Włocławku na rok 2020 

75.  XII/106/19 19.12.2019 

w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Powiatu Włocławskiego na lata 2020 – 

2027 

uchwalono Wieloletnią Prognozę Finansową Powiatu 

Włocławskiego na lata 2020 – 2027 

76.  XII/107/19 19.12.2019 
w sprawie uchwalenia budżetu Powiatu 

Włocławskiego na rok 2020. 
uchwalono budżet powiatu na rok 2020 

77.  XII/108/19 19.12.2019 

o zmianie uchwały Rady Powiatu we Włocławku w 

sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Powiatu Włocławskiego na lata 2019 – 

2026 

zmianie uległ załącznik nr 1 i 2 

78.  XII/109/19 19.12.2019 

o zmianie uchwały Rady Powiatu we Włocławku w 

sprawie uchwalenia budżetu Powiatu Włocławskiego 

na rok 2019 

zmianie uległ §1, §2, §3 i §5 

79.  XII/110/19 19.12.2019 

w sprawie przyjęcia od Wojewody Kujawsko-

Pomorskiego zadań publicznych z zakresu 

administracji rządowej dotyczących kwalifikacji 

wojskowej na terenie Powiatu Włocławskiego w 2020 

roku 

przyjęto do wykonania przez Powiat Włocławski zadanie publiczne 

z zakresu administracji rządowej należące do właściwości 

Wojewody Kujawsko-Pomorskiego związane z przygotowaniem i 

przeprowadzeniem kwalifikacji wojskowej na terenie Powiatu 

Włocławskiego w 2020 roku polegające na wypłaceniu 

dodatkowego wynagrodzenia osobom wchodzącym w skład 

powiatowej komisji lekarskiej w przypadku udziału w pracy tej 

komisji poza godzinami pracy zawodowej, zgodnie z przepisami 

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 stycznia 2012 r., w sprawie 

sposobu ustalania dodatkowego wynagrodzenia osób wchodzących 
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w skład komisji lekarskich oraz pracowników średniego personelu 

medycznego wyznaczonych do powiatowych komisji lekarskich 

orzekających o stopniu zdolności do czynnej służby wojskowej 

osób stawiających się do kwalifikacji wojskowej(Dz.U. z 2012 r. 

poz. 51 z późn. zm.), według stawek określonych zarządzeniem 

Wojewody Kujawsko-Pomorskiego wydanym na podstawie § 3 

tego rozporządzenia. 

80.  XII/111/19 19.12.2019 

w sprawie planu pracy Komisji Administracji, 

Bezpieczeństwa i Porządku Publicznego Rady 

Powiatu we Włocławku na rok 2020. 

przyjęto plan pracy Komisji Administracji, Bezpieczeństwa i 

Porządku Publicznego Rady Powiatu we Włocławku na rok 2020 

81.  XII/112/19 19.12.2019 
w sprawie planu pracy Komisji Budżetu i Finansów 

Rady Powiatu we Włocławku na rok 2020. 

przyjęto plan pracy Komisji Budżetu i Finansów Rady Powiatu we 

Włocławku na rok 2020 

82.  XII/113/19 19.12.2019 
w sprawie planu pracy Komisji Edukacji, Kultury i 

Sportu Rady Powiatu we Włocławku na rok 2020 

przyjęto plan pracy Komisji Edukacji, Kultury i Sportu Rady 

Powiatu we Włocławku na rok 2020 

83.  XII/114/19 19.12.2019 
w sprawie planu pracy Komisji Infrastruktury i 

Rozwoju Rady Powiatu we Włocławku na rok 2020 

przyjęto plan pracy Komisji Infrastruktury i Rozwoju Rady Powiatu 

we Włocławku na rok 2020 

84.  XII/115/19 19.12.2019 

w sprawie planu pracy Komisji Rolnictwa i Ochrony 

Środowiska Rady Powiatu we Włocławku na rok 

2020. 

przyjęto plan pracy Komisji Rolnictwa i Ochrony Środowiska Rady 

Powiatu we Włocławku na rok 2020 

85.  XII/116/19 19.12.2019 

w sprawie planu pracy Komisji Zdrowia i Spraw 

Społecznych Rady Powiatu we Włocławku na rok 

2020. 

przyjęto plan pracy Komisji Zdrowia i Spraw Społecznych Rady 

Powiatu we Włocławku na rok 2020 

86.  XII/117/19 19.12.2019 
w sprawie planu pracy Rady Powiatu we Włocławku 

na rok 2020. 
przyjęto plan pracy Rady Powiatu we Włocławku na rok 2020 
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VI. Dotacje, inwestycje oraz pozyskane środki pozabudżetowe 

1. Dotacje 

W roku 2019 udzielono następujących dotacji: 

1) w rozdziale drogi publiczne powiatowe na kwotę 260 174,32 zł. na zimowe utrzymanie dróg 

- kwota w powyższej wysokości została przekazana do gmin zgodnie z zawartymi 

porozumieniami w tym do: 

a) gm. Baruchowo - 37.305,26 zł; 

b) gm. Chodecz - 83.915,63 zł; 

c) gm. Fabianki -14.933,14 zł; 

d) m. Kowal - 10.996,81 zł; 

e) gm. Lubanie -55.461,07 zł; (zwrot dotacji za zimowe utrzymanie dróg za 2019 r. 

w kwocie 18,98 zł)   

f) gm. Lubraniec - 9.087,60 zł; (zwrot dotacji za zimowe utrzymanie dróg za 2018 r. 

w kwocie 506,97 zł)   

g) gm. Choceń - 40.093,75 zł. (zwrot dotacji za zimowe utrzymanie dróg za 2019 r. 

w kwocie 8.648,10 zł)   

Kwotę 5.345,71 zł - przekazano na bieżące utrzymanie drogi powiatowej nr 2914C Lubraniec - 

Boniewo - Cetty na odcinku od km 11+330 do km 17+010 i nr 2929C Osiecz Wielki-Chodecz 

od km 0+000 do km 1+956, zgodnie z zawartą z Gminą Boniewo umową nr 33/2014 z dnia 

15 kwietnia 2014 r. 

Kwotę 3.035,35 zł - przekazano na bieżące utrzymanie drogi powiatowej nr 2912C Bielawy - 

Kazanie - Sokołowo na odcinku od km 0+000 do km 3+964 o długości 3,964 km, zgodnie 

z zawartą z Gminą Lubraniec umową nr 72/2014 z dnia 14 lipca 2014 r. 

2) w dziale informatyzacja dotacja na kwotę 359,43 zł. Środki zostały przekazane na rzecz 

Województwa Kujawsko-Pomorskiego - w ramach zadania pn. „Infostrada Kujaw i Pomorza 

2.0”, realizowanego na podstawie Umowy Partnerskiej nr WCF-I.433.UE.336/2017 z dnia 

23 sierpnia 2017 r. (w dniu 30.12.2019r. nastąpił zwrot niewykorzystanej części dotacji 

w kwocie 2.749,02 zł). 

3) w dziale bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpożarowa: 

a) środki finansowe w wysokości 6.000,00 zł/ przekazywane w formie dotacji na nagrody 

dla funkcjonariuszy Komendy Miejskiej Policji we Włocławku, na podstawie 

porozumienia zawartego w dniu 1 lipca 2019 r. 

b) dofinansowanie do zakupu dwóch pojazdów osobowych w wersji oznakowanej 

na Fundusz Wsparcia Policji Komendy Wojewódzkiej Policji z przeznaczeniem 

dla Posterunku Policji w Choceniu, na podstawie umowy nr ZAB.3050/3/2019 z dnia 

18 lipca 2019r. w wysokości 47.852,00 zł. 

c) zakup obuwia specjalnego dla strażaków dla Komendy Miejskiej Państwowej Straży 

Pożarnej we Włocławku (porozumienie nr ZAB.031/1/2019 z dnia 4 marca 2019 r.) 

w kwocie 100.000,00 zł. 

d) realizacja zadania pn. „Modernizacja systemu łączności radiowej obejmującej w swoim 

zakresie wymianę anten, przewodów i akcesoriów w obiekcie Komendy Miejskiej PSP 

we Włocławku, Jednostce Ratowniczo-Gaśniczej Nr 2 oraz radio przemiennika Komendy 

Miejskiej PSP usytuowanego na wieży Lasów Państwowych na Zawiślu”, na podstawie 

Porozumienie nr ZAB.031/2/2019 z dnia 10 kwietnia 2019 r. na kwotę 20.000,00 zł. 
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e) środki finansowe przekazywane w formie dotacji dla 72 jednostek Ochotniczych Straży 

Pożarnych z terenu powiatu włocławskiego zgodnie z uchwała Nr 67/19 Zarządu Powiatu 

z dnia 5 kwietnia 2019 r.: na zakup lub dofinansowanie do zakupu umundurowania 

bojowego oraz środków ochrony osobistej strażaków, zakup lub dofinansowanie środków 

łączności, zakup lub dofinansowanie do zakupu sprzętu, aparatury, urządzeń oraz innego 

wyposażenia niezbędnego do prowadzenia działań ratowniczych, zakup 

lub dofinansowanie do zakupu pojazdów ratowniczo-gaśniczych a także ich doposażenia 

w niezbędny sprzęt (lub remont pojazdów). Wysokość dotacji wyniosła 278.963,84 zł. 

4) w dziale wymiar sprawiedliwości – dotacja w wysokości 126.060,00 zł. dla Stowarzyszenia 

Wsparcia Obywatelskiego Kraków, które zgodnie z umową nr ES/524/2/2018 z dnia 

12 grudnia 2018 r., prowadziło: „Punkt nieodpłatnej pomocy prawnej Powiatu 

Włocławskiego” w 2019r. Środki finansowe były przekazane na konto zleceniobiorcy 

w miesięcznych transzach w wysokości 5.060,00 zł/mies. Umowa na realizację zadania 

publicznego zawarta na okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 r. na prowadzenie punktów 

nieodpłatnej pomocy prawnej oraz nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego w Kowalu 

z filią w Lubieniu Kujawskim oraz w Lubrańcu z filią w Izbicy Kujawskiej. 

5) w dziale oświata i wychowanie: 

a) dotacja w wysokości 65.480,00 zł. - zgodnie z porozumieniem nr 4/2019 zawartym 

pomiędzy Gminą Miasto Włocławek a Powiatem Włocławskim z dnia 16 stycznia 2019 r. 

środki finansowe przeznaczone zostały na współfinansowanie teoretycznego 

dokształcania zawodowego młodocianych pracowników - uczniów z klas 

wielozawodowych. Zadanie realizowane przez Centrum Kształcenia Zawodowego 

i Ustawicznego we Włocławku. W okresie od stycznia do grudnia 2019 r. teoretyczne 

dokształcanie w zakresie przedmiotów zawodowych realizowało 159 uczniów. 

b) dotacje w wysokości 445.033,92 zł. przekazywane szkołom niepublicznym 

o uprawnieniach szkół publicznych dla szkół prowadzonych przez Towarzystwo Kultury, 

Edukacji i Promocji Gminy Choceń, 

c) dotacje przekazywane szkołom niepublicznym o uprawnieniach szkół publicznych dla 

szkół prowadzonych przez Towarzystwo Kultury, Edukacji i Promocji Gminy Choceń 

przekazano dotację w kwocie: 

− 418.945,44 zł dla Społecznego Liceum Ogólnokształcącego w Choceniu, 

− 59.396,59 zł dla Społecznego Zaocznego Liceum Ogólnokształcącego w Choceniu, 

− 16.188,00 zł dla Liceum Ogólnokształcącego Przyjaciół Szkół Katolickich 

w Modzerowie. 

d) dotacje w wysokości 178.429,68 zł. przekazywane szkołom niepublicznym 

o uprawnieniach szkół publicznych dla szkoły prowadzonej przez Towarzystwo Kultury, 

Edukacji i Promocji Gminy Choceń przekazano dotację w kwocie: 178.429,68 zł 

dla Społecznej Zasadniczej Szkoły Zawodowej w Choceniu. Dotacja objęła klasy 

Społecznej Zasadniczej Szkoły Zawodowej w Społecznej Branżowej Szkole I stopnia 

w okresie od stycznia do sierpnia 2019r. 

e) dotacje w wysokości 113.307,53 zł. przekazywane szkołom niepublicznym 

o uprawnieniach szkół publicznych dla szkół prowadzonych przez Towarzystwo Kultury, 

Edukacji i Promocji Gminy Choceń oraz Stowarzyszenie Przyjaciół Szkół Katolickich 

na realizację zadań związanych z kształceniem uczniów wymagających specjalnych 

warunków i metod pracy. 

3) w dziale ochrona zdrowia – dotacja w wysokości 550.000,00 zł. została udzielona 

na dofinansowanie zadania pn. „Rozbudowa informatycznej sieci komputerowej” (rozbudowa 

istniejącej sieci, zakupie serwerów, oprogramowania, licencji, zestawów komputerowych), 

zgodnie z umową ES/8023.7/1/2019 z 25 czerwca 2019 r. w kwocie 300.000,00 zł oraz 
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na realizację zadania na zakup aparatury i sprzętu medycznego dla SPZPS we Włocławku, 

zgodnie z umową ES/802.9/1/2019 z 22 października 2019 r. w kwocie 250.000,00 zł. 

4) w dziale pomoc społeczna: 

a) dotacja w wysokości 1.543.769,00 zł. została przekazana do Niepublicznego Domu 

Pomocy Społecznej w Izbicy Kujawskiej realizującego zadania powiatu na podstawie 

umowy Nr 91/2018 zawartej w dniu 27 grudnia 2018 r. i późniejszych aneksów, 

b) wydatki poniesiono na udzielenie pomocy finansowej w formie dotacji celowej 

na realizację zadania własnego gminy pn. "Zmiana sposobu użytkowania budynku byłego 

Domu Dziecka na potrzeby Dziennego Domu dla osób starszych". Umowę 

nr BUD/3153.92/1/2019 z dnia 27 lutego 2019 r. na kwotę 300.000 zł zawarto z Gminą 

Lubień Kujawski. 

5) w dziale pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej - wydatki w wysokości 20.762,25 zł. 

dotyczą uczestnictwa w warsztatach terapii zajęciowej osób będących mieszkańcami Powiatu 

Włocławskiego zgodnie z zawartymi porozumieniami: 

a) porozumienie zawarte w dniu 3 listopada 2011 r. pomiędzy Gminą Miastem Włocławek 

a Powiatem Włocławskim, aneks nr 1/2016 z dnia 12 października 2016 r., aneks nr 

2/2018 z dnia 21 grudnia 2018 r., w kwocie 18.784,91 zł, 

b) porozumienie zawarte w dniu 26 stycznia 2010 r pomiędzy Powiatem Włocławskim 

a Powiatem Aleksandrowskim, aneks nr 3/2016 z dnia 5 lipca 2016 r., aneks nr 4/2018 

z dnia 14 grudnia 2018 r., w kwocie 1.977,34 zł. 

6) w dziale edukacyjna opieka wychowawcza - środki finansowe w wysokości 24.620,00 zł. 

przeznaczono na pokrycie kosztów związanych z badaniem i wydawaniem orzeczeń dla dzieci 

niewidomych i słabo widzących, niesłyszących i słabo słyszących oraz z autyzmem. Poradnia 

Psychologiczno-Pedagogiczna we Włocławku wykonuje badania dla uczniów szkół z terenu 

Powiatu Włocławskiego z w/w dysfunkcjami na podstawie Porozumienia nr 16/2018 z dnia 

5 grudnia 2018 r. zawartego pomiędzy Gminą Miasto Włocławek a Powiatem Włocławskim. 

W okresie od stycznia do grudnia 2019 r. Starostwo Powiatowe we Włocławku pokryło koszt 

badania 76 orzeczeń, 8 opinii oraz 1 informację. 

7) w dziale rodzina: 

a) dotacje w wysokości 66.822,40 zł. z przeznaczeniem na świadczenia z tytułu pełnienia 

funkcji rodziny zastępczej; 

b) wydatki w wysokości 278.763,92 zł. poniesiono na pokrycie kosztów utrzymania dzieci 

z terenu Powiatu Włocławskiego przebywających w placówkach opiekuńczo-

wychowawczych na terenie innych powiatów 

8) w dziale gospodarka komunalna i ochrona środowiska – środki w wysokości 12.000,00 zł. 

wydatkowano na dofinansowanie inwestycji pn.: „Oaza zieleni dla przedszkolaków przy 

Przedszkolu Prywatnym w Śmiłowicach” oraz inwestycji pn.: „Utworzenie alei drzew na 

terenie miejscowości Choceń”; 

9) w dziale kultura i ochrona dziedzictwa narodowego: 

a) wydatki w wysokości 3.000,00 zł. zostały przeznaczone na dotację dla Urzędu 

Miejskiego w Izbicy Kujawskiej na prowadzenie zadań Powiatowej Biblioteki Publicznej 

dla Powiatu Włocławskiego zgodnie z zawartym porozumieniem z dnia 8 czerwca 

2001 r. 

b) dotacje na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytkach 

wpisanych do rejestru zabytków na obszarze Powiatu Włocławskiego w wysokości 

297.351,51 zł. na zadania: 

− „Remont konserwatorski części elewacji zachodniej (zakończenie prac) kościoła pw. 

Św. Prokopa w Kłóbce -etap IV” – 27.500,00 zł, 
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− „Prace konserwatorskie na elewacji południowej kościoła Parafialnego p.w. 

Najświętszego Serca Pana Jezusa w Lubieniu Kujawskim” - 27.500,00 zł., 

− „VI etap konserwacji i restauracji ołtarza głównego kościoła pw. Przemienienia 

Pańskiego w Wieńcu” – 25.000,00 zł., 

− „Remont konserwatorski ścian kościoła parafialnego w Izbicy Kujawskiej- etap III” – 

27.500,00 zł., 

− „Remont i konserwacja wnętrza drewnianego kościoła parafialnego p.w. Św. 

Stanisława BM w Modzerowie- etap II” – 27.500,00 zł., 

− „Remont i wymiana pokrycia dachów kościoła parafialnego w Kowalu – etap III dach 

nawy bocznej południowej” – 26.000,00 zł., 

− „Prace konserwatorskie elewacji kościoła parafialnego pw. Św. Marii Magdaleny 

w Grabkowie” – 27.500,00 zł., 

− „Remont pomieszczenia gospodarczego w budynku kościoła wraz z obórkami 

blacharskimi i kotłownią w Chodczu przy ul. Warszawskiej” – 26.351,51 zł., 

− „Remont konstrukcji więźby dachowej wraz z wymianą pokrycia dachowego kaplicy 

pogrzebowej kościoła pw. Św. Jakuba Apostoła w Chełmicy Dużej” – 27.500 zł., 

− „Remont więźby i stropu nad nawą główną kościoła parafialnego św. Józefa 

w Szpetalu Górnym- etap III końcowy” – 27.500,00 zł., 

− „Wykonanie kanalizacji deszczowej kościoła pw. Św. Marka w Nakonowie” – 

27.500,00 zł. 

c) wydatki w wysokości 30.000,00 zł. dotyczyły powierzenia Gminie Fabianki prowadzenia 

zadania publicznego z zakresu kultury i ochrony dziedzictwa narodowego dotyczącego 

organizacji Dożynek Powiatowych, które odbyły się w dniu 1 września 2019 r. 

w Fabiankach. Dotacja została wykorzystana m. in. na: zabezpieczenie miejsc siedzących 

dla gości, zorganizowanie oprawy artystycznej, w tym występu Gwiazdy Wieczoru, 

nagłośnienia, akustyki oraz oświetlenia, zabezpieczenia opieki służb porządkowych 

i służb medycznych; 

d) wydatki w wysokości 20.000,00 zł. dotyczyły dotacji dla stowarzyszeń na zadania 

w zakresie upowszechniania kultury i ochrony dziedzictwa narodowego; 

10) w dziale kultura fizyczna i sport - wydatki w wysokości 224.394,00 zł. dotyczyły dotacji 

dla stowarzyszeń (w tym klubów sportowych) na zadania w zakresie upowszechniania kultury 

fizycznej i sportu; 
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2. Zadania inwestycyjne i remontowe zrealizowane oraz prowadzone w roku 2019 

Lp. 
Nazwa jednostki 

organizacyjnej 
Nazwa zrealizowanego zadania oraz zakres Wartość cenowa Nazwa wykonawcy Termin realizacji 

1. 

Dom Pomocy 

Społecznej w 

Wilkowiczkach. 

„Zakup samochodu 9-osobowego przystosowanego do 

przewozu osób niepełnosprawnych dla potrzeb Domu 

Pomocy Społecznej w Wilkowiczkach’’. 

Łączna wartość zrealizowanego zadania wynosiła 

134.070,00 zł. - dofinansowanie z PFRON stanowiło 

kwotę 80.000 zł.  

134 070,00 

VIP CAR Sp. z o.o. 

ul. Pużaka 6, 45-273 

Opole 

zrealizowano w dniu 

10 grudnia 2019 r. 

2. 

Dom Pomocy 

Społecznej w 

Wilkowiczkach. 

„Zakup samochodu 5-osobowego dla potrzeb Domu 

Pomocy Społecznej w Wilkowiczkach. 
69 900,00 

Auto-Serwis Pasikowski 

Sp. z o. o ul. Polna 100 

87-800 Włocławek 

zrealizowano w dniu 

29 listopada 2019 r. 

 Razem:  203.970,00   

3. 

Zespół Szkół im. Jana 

Kasprowicza w Izbicy 

Kujawskiej. 

Budowa Placówki Kształcenia wraz z pracowniami 

nauki zawodu z niezbędną infrastrukturą techniczną 

(prace budowlane wyposażenie pracowni). 

3.699.918,07 

w 2019 r. wydatkowano: 
386.649,82  

GIRDER Spółka Sp. z 

o.o. ul. Jana Pawła II 

111, 87-800 Włocławek 

30.06.2020 r. 

4. 

Budowa Powiatowego 

Centrum Kształcenia 

Zawodowego na bazie 

organizacyjnej Zespołu 

Szkół w Chodczu wraz z 

infrastrukturą. 

Budowa Placówki Kształcenia wraz z warsztatami do 

nauki zawodu oraz placem manewrowym. 

15.549.800,00 

w 2019 r. wydatkowano: 
5.504.249,54 

WIKSBUD Sp. z o.o. ul. 

Okrzei 7, 87-600 Lipno 
31.05.2020 r. 

5. 

Budowa boiska 

wielofunkcyjnego dla 

Zespołu Szkół w 

Chodczu. 

Budowa boiska sportowego o nawierzchni 

syntetycznej, poliuretanowej, mrozoodpornej i 

antypoślizgowej w kolorze czerwonym wraz z 

systemem drenarskim na podbudowie z kruszyw oraz 

wykonanie odwodnienia liniowego. 

453.000,00 

w 2019 r. wydatkowano: 
81.201,65 

GRUMIX Sp. z o.o. Sp. 

k., ul. Jasna 4, 

42 - 512 Sarnów. 

30.05.2020 r. 

6. 

„Budowa budynku 

biurowego wraz z 

parkingiem służącym 

wykonywaniu zadań 

publicznych 

realizowanych przez 

Powiat Włocławski”. 

Budowa budynku biurowego wraz z parkingiem 

służącym wykonywaniu zadań publicznych 

realizowanych przez Powiat Włocławski. 

5.767.470,00 

w 2019 r. wydatkowano: 
2.655.872,01 

Konsorcjum 

Wykonawców Ka-Bo 

Karol Borkowski ul. 

Płocka 28 B Włocławek 

- Lider Konsorcjum , 

TARBUD Jacek 

Targański – Partner 

30.09.2020 r.  

aneks do umowy z 

dnia 15.03.2019 nr 

1/2019 wykonanie do 

30.06.2019 r. 
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Lp. 
Nazwa jednostki 

organizacyjnej 
Nazwa zrealizowanego zadania oraz zakres Wartość cenowa Nazwa wykonawcy Termin realizacji 

Konsorcjum Szpetal 

Górny, ul. Lipowa 29, 

ZHU Krzysztof 

Sadzikowski – Partner 

Konsorcjum Włocławek 

ul. Wschodnia 2a. 

 

7. 

Dom Pomocy 

Społecznej w Rzeżewie 

-zadania inwestycje. 

Wykonanie koncepcji rozbudowy i nadbudowy 

budynku głównego Domu Pomocy Społecznej w 

Rzeżewie w ramach realizacji zadań: 

„Termomodernizacja Domu Pomocy Społecznej w 

Rzeżewie wraz z rozbudową budynku głównego o 

poddasze użytkowe i szyb windowy”. 

5.000,00 

Pracownia 

Architektoniczna 

ARCH-SIZE Jakub 

Kaczorowski 

Włocławek 

06.06.2019 r. 

8. 

Dom Pomocy 

Społecznej w Rzeżewie 

-zadania remontowe. 

Remont Sali rehabilitacji i terapii w Domu Pomocy 

Społecznej w Rzeżewie. 
39.935,00 

BUDMAR 

M.T. Mierczyńscy 

Ul. Skłodowskiej 1/473 

87-800 Włocławek 

18.12.2019 r. 

9. 
Dom Pomocy 

Społecznej w Kowlu. 

„Modernizacja kotłowni - wymiana dwóch pieców 

olejowych CO wraz z oprzyrządowaniem”. 
156.600,00 

INSTALATOR Piotr 

Marcinkowski Okrąg 71 

87-600 Lipno 

realizacja w 2019 r. 

10. 
Powiatowy Urząd Pracy 

we Włocławku 
Wymiana, montaż i podłączenie oświetlenia 34.927,83 

PHU „EL-MAR” 

Marcin Wnukiewicz 

Chełmica Cukrownia 3, 

87-811 Fabianki 

15 listopad 2019 r.- 

16 grudzień 2019 r. 

 Razem  25.706.650,90   

11. 

Powiatowy Zarząd Dróg 

we Włocławku z/s 

Jarantowicach – 

inwestycja 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2913C Lubraniec - 

Kruszynek od km 6+225 do km 11+254. 
9.996.779,81 

Przedsiębiorstwo Robót 

Drogowych 

„INODROG” Sp. z o.o. 

30.08.2019 r. 

12. 

Powiatowy Zarząd Dróg 

we Włocławku z/s 

Jarantowicach – 

inwestycja 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2901C Lubanie – 

droga nr 1 w m. Lubanie o długości 2,3 km 

(opracowanie dokumentacji projektowej). 

30.750,00 

Biuro Projektowe 

Renata Krajczewska - 

Jędrusiak 

30.08.2019 r. 
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Lp. 
Nazwa jednostki 

organizacyjnej 
Nazwa zrealizowanego zadania oraz zakres Wartość cenowa Nazwa wykonawcy Termin realizacji 

13. 

Powiatowy Zarząd Dróg 

we Włocławku z/s 

Jarantowicach – 

inwestycja 

Opracowanie dokumentacji projektowych na 

rozbudowy i przebudowy dróg powiatowych. 

− nr 2831C (Pamiątka) – gr. woj. – Topólka – 

Lubraniec – dł. odcinka 6,2 km, 

− nr 2933C Izbica Kuj. – Nowa Wieś – Błenna w m. 

Józefowo – dł. odcinka 1,5 km. 

74.800,00 

 

 

27.060,00 

PWK – Projektowanie i 

Wykonawstwo 

Komunikacja Jan 

Wyrwiński 

 

Biuro Projektowe 

Renata Krajczewska- 

Jędrusiak 

16.12.2019 r. 

 

 

30.08.2019 r. 

14. 

Powiatowy Zarząd Dróg 

we Włocławku z/s 

Jarantowicach – 

inwestycja 

"Przebudowa drogi powiatowej nr 2913C Lubraniec - 

Kruszynek etap I" - sporządzenie projektów podziałów 

nieruchomości w celu uregulowania stanu prawnego 

103.320,00 
Kuźnicki Adam Usługi 

Geodezyjne 
31.10.2019 r. 

15. 

Powiatowy Zarząd Dróg 

we Włocławku z/s 

Jarantowicach – 

inwestycja 

Poprawa bezpieczeństwa pieszych poprzez montaż 

sygnalizacji świetlnej w obrębie DPS Izbica Kujawska 

(ul. Narutowicza). 

98.400,00 

Zakład Bezpieczeństwa 

Ruchu „WZ” 

Włodzimierz 

Ziemniewicz 

15.10.2019 r. 

16. 

Powiatowy Zarząd Dróg 

we Włocławku z/s 

Jarantowicach – 

inwestycja 

Przebudowa ul. Aptecznej w Chodczu w ciągu drogi 

powiatowej nr 2928C Modlibórz – Kłóbka – Chodecz. 
1.216.005,56 

Firma Inżynieryjno-

Drogowa” DROGTOM” 

Sp. z o.o. 

17.10.2019 r. 

17. 

Powiatowy Zarząd Dróg 

we Włocławku z/s 

Jarantowicach – 

inwestycja 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2819C Torzewo – 

Lubraniec w m. Redecz Wielki. 
416.281,98 

GIRDER Sp. z o. o. Sp. 

K. 
17.10.2019 r. 

18. 

Powiatowy Zarząd Dróg 

we Włocławku z/s 

Jarantowicach – 

inwestycja 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2930C Rzeżewo - 

Kaliska - Kamienna od km 1+470 do km 2+435. 
588.298,82 

GIRDER Sp. z o. o. Sp. 

K. 
31.10.2019 r. 

19. Powiatowy Zarząd Dróg 

we Włocławku z/s 

Jarantowicach – 

inwestycja 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2940C Lubień Kuj.– 

Kąty – gr. woj. – (Łanięta) –dł. odcinka 1,6 km 

(opracowanie dokumentacji projektowej). 

19.741,50 

Projektowanie, Nadzory 

Techniczne Jan 

Szelągowski 

30.08.2019 r. 
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Lp. 
Nazwa jednostki 

organizacyjnej 
Nazwa zrealizowanego zadania oraz zakres Wartość cenowa Nazwa wykonawcy Termin realizacji 

20. 

Powiatowy Zarząd Dróg 

we Włocławku z/s 

Jarantowicach – 

inwestycja 

Rozbudowa drogi powiatowej nr 2931C Izbica 

Kujawska – Boniewo – Borzymie - odcinek Boniewo – 

Lubomin długość odcinka 3,9 km (opracowanie 

dokumentacji projektowej). 

64.206,00 

Biuro Projektowe 

Renata Krajczewska - 

Jędrusiak 

30.08.2019 r. 

21. 

Powiatowy Zarząd Dróg 

we Włocławku z/s 

Jarantowicach – 

inwestycja 

Przebudowa ulicy Kazimierza Wielkiego w Kowalu – 

dł. odcinka 1,3 km (opracowanie dokumentacji 

projektowej). 

19.188,00 

Biuro Projektowe 

Renata Krajczewska - 

Jędrusiak 

30.08.2019r. 

 PZD inwestycje razem:  12.689.759,50   

22. 

Powiatowy Zarząd Dróg 

we Włocławku z/s 

Jarantowicach – 

inwestycja 

Zakup koparko-ładowarki z osprzętem. 386.220,00 Interhandler Sp. z o.o. 15.05.2019 r. 

23. 

Powiatowy Zarząd Dróg 

we Włocławku z/s 

Jarantowicach –

inwestycja 

Zakup dwóch kosiarek bijakowych 

22.632,00 

 

63.345,00 

„ROLMEX Misiuda” 

Sp. j. 

KOMUNALNY.PL 

23.12.2019 r. 

 

23.12.2019 r. 

 PZD zakupy razem:  472.197,00   

24. 

Powiatowy Zarząd Dróg 

we Włocławku z/s 

Jarantowicach –remonty 

Remont odcinków dróg powiatowych – ułożenie 

warstwy ścieralnej. 
2.943.060,07 

Firma Inżynieryjno-

Drogowa „DROGTOM” 

Sp. z o. o. 

31.07.2019 r. 

25. 

Powiatowy Zarząd Dróg 

we Włocławku z/s 

Jarantowicach –remonty 

Remont drogi powiatowej nr 2902C Siutkowo-

Mikanowo w m. Siutkowo – 41 m.b. 
43.000,00 

Firma Inżynieryjno-

Drogowa „DROGTOM” 

Sp. z o. o. 

14.09.2019r. 

26. 

Powiatowy Zarząd Dróg 

we Włocławku z/s 

Jarantowicach –remonty 

Remont drogi powiatowej nr 2903C Lubanie – Kucerz 

w obrębie przejazdu kolejowego w m. Probostwo 

Górne – 26mb. 

23.999,99 

Firma Inżynieryjno-

Drogowa „DROGTOM” 

Sp. z o. o. 

14.09.2019 r. 

27. 

Powiatowy Zarząd Dróg 

we Włocławku z/s 

Jarantowicach –remonty 

Remont odcinków dróg powiatowych – ścinka 

poboczy. 
93.400,86 

P.P.H.U. „Rafit 

Szpilewicz Mieczysław 
30.08.2019 r. 
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Lp. 
Nazwa jednostki 

organizacyjnej 
Nazwa zrealizowanego zadania oraz zakres Wartość cenowa Nazwa wykonawcy Termin realizacji 

28. 

Powiatowy Zarząd Dróg 

we Włocławku z/s 

Jarantowicach –remonty 

Remont systemów odwodnienia, przepustów, 

odtwarzanie rowów przydrożnych. 
15 827,97   

29. 

Powiatowy Zarząd Dróg 

we Włocławku z/s 

Jarantowicach –remonty 

Usuwanie nieprzewidzianych awarii. 16.752,60   

30. 

Powiatowy Zarząd Dróg 

we Włocławku z/s 

Jarantowicach –remonty 

Remont drogi powiatowej nr 2919C Żydowo- 

Zgłowiączka – Wiktorowo (odc. Zgłowiączka – 

Wiktorowo) - opracowanie dokumentacji projektowej. 

18.450,00 
Usługi Drogowe 

Sergiusz Makowski 
23.08.2019 r. 

 PZD remonty dróg 

razem: 

 
3.154.491,49 

  

 

 

Zestawienie nie obejmuje zadań poniżej kwoty 5000 zł. 
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3. Środki pozabudżetowe  

Poniżej zawarte zostały dane dotyczące działań podjętych przez Powiat Włocławski w zakresie pozyskania 

dodatkowych źródeł finansowania od podmiotów zewnętrznych w 2019 roku oraz dane o planowanych 

działaniach w tym zakresie. Działania dotyczyły następujących zadań: 

1) „Budowa Powiatowego Centrum Kształcenia Zawodowego na bazie organizacyjnej Zespołu Szkół 

w Chodczu wraz z infrastrukturą” - w 2018 roku Powiat Włocławski złożył wniosek o dofinansowanie 

przedmiotowego projektu ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko – Pomorskiego na lata 2014 – 2020. 

Wniosek uzyskał pozytywną ocenę formalno-merytoryczną a tym samym uzyskał dofinansowanie 

ze środków unijnych w wysokości ponad 10,5 mln zł. Umowa o dofinansowanie projektu zawarta 

została w dniu 31 stycznia 2019 roku pomiędzy Województwem Kujawsko – Pomorskim a Powiatem 

Włocławskim. W placówce, która powstanie na bazie Zespołu Szkół w Chodczu, powstaną nowoczesne 

warsztaty do nauki zawodu oraz między innymi plac manewrowy. Zgodnie z zawartą umową zadanie 

zostanie zrealizowane w terminie do dnia 31 maja 2020 roku. Okres realizacji zadania: 2018 – 2020 

rok. W roku 2019 na w/w zadanie otrzymano dotację w wysokości 3.654.844,53 zł. 

2) „Budowa boiska wielofunkcyjnego dla Zespołu Szkół w Chodczu” - wniosek o dofinansowanie zadania 

pn. „Budowa boiska wielofunkcyjnego dla Zespołu Szkół w Chodczu” złożony w marcu 2019 r. przez 

Powiat Włocławski Ministerstwa Sportu i Turystyki w Warszawie przeszedł pozytywnie ocenę 

formalno-merytoryczną a tym samym zadanie uzyskało dofinansowanie ze środków Funduszu 

Rozwoju Kultury Fizycznej w ramach programu „Sportowa Polska – Program rozwoju lokalnej 

infrastruktury sportowej – edycja 2019”. Umowa o dofinansowanie pomiędzy Ministrem Sportu 

a Powiatem Włocławskim zawarta została w dniu 30 stycznia 2020 r. Wysokość dofinansowania 

stanowi 50,00 % wartości zadania. Wartość po przetargowa prac budowlanych wynosi 453.000,00 zł 

(brutto). Wykonawcą zadania jest firma GRUMIX Sp. z o. o. Sp. k., ul. Jasna 4, 42 - 512 Sarnów. 

Natomiast koszt Inspektora nadzoru inwestorskiego wynosi 14.700,00 zł (brutto). Zakres rzeczowy 

zadania obejmuje m.in. budowę boiska sportowego o nawierzchni syntetycznej, poliuretanowej, 

mrozoodpornej i antypoślizgowej w kolorze czerwonym wraz z systemem drenarskim na podbudowie 

z kruszyw oraz wykonanie odwodnienia liniowego. Wielofunkcyjne boisko przystosowane będzie do 

gry w: piłkę nożną, piłkę ręczną, koszykówkę, siatkówkę, badminton, tenis ziemny. Termin realizacji 

zadania do dnia 30 maja 2020 r. 

3) „Budowa Placówki Kształcenia Zawodowego wraz z pracowniami praktycznej nauki zawodu 

z niezbędną infrastrukturą techniczną w Zespole Szkół w Izbicy Kujawskiej” – w grudniu 2019 r. 

złożony został wniosek o dofinansowanie przedmiotowego projektu ze środków Europejskiego 

Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Kujawsko – Pomorskiego na lata 2014 – 2020 (Polityka terytorialna) w wysokości 2.124.975,47 zł. 

Wykonawcą inwestycji jest firma Girder Sp. z o.o. Sp. k. z Włocławka. Koszt powyższej inwestycji 

wynosi 3.699.918,07 zł. Przedsięwzięcie polega na budowie budynku, w którym zostaną zlokalizowane 

pracowanie i warsztaty służące unowocześnieniu bazy dydaktycznej Zespołu Szkół w Izbicy 

Kujawskiej. Dodatkowo zakres obejmuje wyposażenie wybudowanych pomieszczeń, co pozwoli na 

utworzenie pracowni praktycznej nauki zawodu takich jak: programowania obrabiarek i technologii 

mechanicznej, elektryki, logistyki, rysunku oraz gastronomii. Wykonanie zadania ma na celu 

stworzenie w szkole prowadzącej kształcenie zawodowe warunków, które będą odzwierciedlały te 

rzeczywiste, istniejące w przyszłej pracy i właściwe dla nauczanych zawodów. To z pewnością 

znacząco wpłynie na poprawę efektów kształcenia, zwiększenie jego skuteczności oraz dostosowanie 

oferty edukacyjnej do zmieniającego się rynku pracy. Projekt przyczyni się do szybszego rozwoju 

infrastruktury edukacyjnej oraz wyrównywania szans edukacyjnych młodzieży z obszarów 

wiejskich.  Termin realizacji zadania do dnia 30 czerwca 2020 r. 

4) w roku 2019 wpłynęły środki pozyskane w latach poprzednich na dofinansowanie następujących zadań: 

a) „Budowa 2 budynków mieszkalnych dla podopiecznych Wielofunkcyjnej Placówki Opiekuńczo - 

Wychowawczej w Brzeziu” w wysokości 1.276.130,14 zł., 
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b) „Budowa dwóch budynków 14 osobowych na potrzeby Domu Dziecka w Lubieniu Kujawskim” 

w wysokości 1.380.120,00 zł.  

5) w ramach Funduszu Dróg Samorządowych:  

a) „Przebudowa drogi powiatowej nr 2913C Lubraniec – Kruszynek od km 6+225 do km 11+254”. 

Całkowita wartość zadania: 9.996.779,81 zł. Kwota dofinansowania z Funduszu Dróg 

Samorządowych wypłacona w roku 2019 to 4.648.389,00 zł. Długość przebudowanego odcinka 

drogi powiatowej: 5,029 km. 

b) „Przebudowa drogi powiatowej ul. Aptecznej w Chodczu w ciągu drogi powiatowej nr 2938C 

Modlibórz – Kłóbka - Chodecz”. Całkowita wartość zadania 1.214.405,56 zł. Kwota 

dofinansowania z Funduszu Dróg Samorządowych wypłacona w roku 2019 to 964.636,00 zł. 

Długość przebudowanego odcinka drogi powiatowej: 0,754 km. 

c) „Przebudowa drogi powiatowej nr 2819C Torzewo – Lubraniec w m. Redecz Wielki”. Całkowita 

wartość zadania: 404.541,98 zł. Kwota dofinansowania z Funduszu Dróg Samorządowych 

wypłacona w rok 2019 to 202.270,00 zł. Długość przebudowanego odcinka drogi powiatowej: 

0,875 km. 

Łączna wysokość środków otrzymanych z Funduszu Dróg Samorządowych w roku 2019 wyniosła 

5.815.295,00 zł. 

d) „Remont odcinków dróg powiatowych nr 2915C, 2927C, 2914C – ułożenie warstwy ścieralnej”. 

Całkowita wartość zadania: 1.698.426,49 zł. Kwota dofinansowania z Funduszu Dróg 

Samorządowych: 847.675,00 zł. Długość wyremontowanych odcinków dróg powiatowych: 

6,011 km. 

e) „Remont odcinków dróg powiatowych nr 2937C, 2939C, 2941C – ułożenie warstwy ścieralnej”. 

Całkowita wartość zadania: 976.599,76 zł. Kwota dofinansowania z Funduszu Dróg 

Samorządowych: 778.819,00 zł. Długość wyremontowanych odcinków dróg powiatowych: 

3,909 km. 

Ponadto w sierpniu 2019 roku zostały złożone wnioski do Kujawsko – Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego 

w Bydgoszczy o dofinansowanie inwestycji/remontów drogowych w ramach Funduszu Dróg 

Samorządowych (nabór nr 2/2019/FDS) tj.: 

a) „Rozbudowa drogi powiatowej nr 2931C Izbica Kujawska – Boniewo – Borzymie – odcinek 

Boniewo - Borzymie”. Całkowita planowana wartość zadania: 6.620.500,12 zł. Kwota 

dofinansowania z Funduszu Dróg Samorządowych: poziom dofinansowania zakłada się 

na poziomie 50 % kosztów kwalifikowalnych zadania. Długość zaplanowanego do rozbudowy 

odcinka drogi powiatowej: 3,920 km. 

b) „Przebudowa drogi powiatowej nr 2901C Lubanie – droga nr 1 w m. Lubanie”. Całkowita 

planowana wartość zadania: 4.619.942,47 zł. Kwota dofinansowania z Funduszu Dróg 

Samorządowych: poziom dofinansowania zakłada się na poziomie 50% kosztów 

kwalifikowalnych zadania. Długość zaplanowanego do przebudowy odcinka drogi powiatowej: 

2,221 km. 

c) „Przebudowa drogi powiatowej nr 2940C Lubień Kujawski – Kąty – gr. woj. (Łanięta)”. Całkowita 

planowana wartość zadania: 2.950.756,69 zł. Kwota dofinansowania z Funduszu Dróg 

Samorządowych: poziom dofinansowania zakłada się na poziomie 50% kosztów 

kwalifikowalnych zadania. Długość zaplanowanego do przebudowy odcinka drogi powiatowej: 

1,695 km. 

d) „Remont drogi powiatowej nr 2919C Żydowo – Zgłowiączka – Wiktorowo odc. Żydowo – 

Zgłowiączka)”. Całkowita planowana wartość zadania: 2.750.486,24 zł. Kwota dofinansowania 

z Funduszu Dróg Samorządowych: poziom dofinansowania zakłada się na poziomie 50% kosztów 

kwalifikowalnych zadania. Długość zaplanowanego do remontu odcinka drogi powiatowej: 

6,206 km. 

e) „Przebudowa ulicy Kazimierza Wielkiego w Kowalu”. Całkowita planowana wartość zadania: 

2.667.896,60 zł. Kwota dofinansowania z Funduszu Dróg Samorządowych: poziom 
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dofinansowania zakłada się na poziomie 50% kosztów kwalifikowalnych zadania. Długość 

zaplanowanego do przebudowy odcinka drogi powiatowej: 1,313km. 

6) w ramach projektu pn. „Infostrada Kujaw i Pomorza 2” otrzymano dofinansowanie z Urzędu 

Marszałkowskiego Województwa Kujawsko-Pomorskiego w wysokości 1.537.882,29 zł.; 

7) w ramach projektu realizowanego przez Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku pn. „Aktywna mama 

– aktywny tata” pozyskano dotację z Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Toruniu 

w wysokości 12.289,89 zł.; 

8) w ramach projektu realizowanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Włocławku pn. 

„Rodzina w Centrum 2” pozyskano dotację z Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Toruniu 

w wysokości 161.326,16 zł.; 

9) w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego POWER VET otrzymano dotacje na zadania 

realizowane przez: 

a) Zespół Szkół w Lubrańcu-Marysinie w wysokości 509.015,34 zł., 

b) Zespół Szkół im. Władysława Reymonta w Chodczu w wysokości 361.889,81 zł. 

10) „Budowa instalacji fotowoltaicznych dla jednostek organizacyjnych Powiatu Włocławskiego z efektem 

ekologicznym”. Planowana całkowita wartość zadania ok. 2,3 mln zł. (brutto) i obejmuje: koszt 

opracowania w 2019 roku dokumentacji projektowo – kosztorysowej; planowany koszt wykonania 

robót budowlano – montażowych; planowany koszt Inspektora nadzoru oraz wydatek związany 

z promocją projektu. Jednostki organizacyjne powiatu, dla których opracowana została kompletna 

dokumentacja projektowo – kosztorysowa: 

a) Dom Pomocy Społecznej w Kowalu, 

b) Dom Pomocy Społecznej w Kurowie, 

c) Dom Pomocy Społecznej w Rzeżewie, 

d) Dom Pomocy Społecznej w Wilkowiczkach, 

e) Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza „Jaś” oraz „Małgosia” w Brzeziu, 

f) Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza „Przystań” oraz „Ostoja” w Lubieniu Kujawskim, 

g) Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku, 

h) Powiatowy Zarząd Dróg we Włocławku z/s w Jarantowicach, 

i) Zespół Szkół w Chodczu (nowobudowany), 

j) Zespół Szkół w Izbicy Kujawskiej, 

k) Zespół Szkół w Lubrańcu, 

l) Zespół Szkół w Lubrańcu Marysinie. 

Zakłada się, iż wniosek o dofinansowanie zadania ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego 

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 – 2020 złożony zostanie do Urzędu 

Marszałkowskiego Województwa Kujawsko – Pomorskiego w Toruniu w I półroczu 2020 r. Planowana wartość 

wnioskowanego dofinansowania wynosi 50 % kosztów kwalifikowalnych.  

11) w 2019 r. złożone zostały 3 wnioski w zakresie pozyskania dodatkowych źródeł finansowania 

od podmiotów zewnętrznych na cele edukacyjne i szkolenie zawodowe tj.: 

a) wniosek o dofinansowanie projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014-2020 – EFS Oś Priorytetowa 10 

Innowacyjna Edukacja, Działanie 10.2 Kształcenie ogólne i zawodowe, Poddziałanie 10.2.3 

Kształcenie zawodowe. „Podniesienie jakości kształcenia zawodowego w Powiecie 

Włocławskim”. Wnioskowana wartość projektu: 3.193.101,50 zł. Przewidziana realizacja 

w Zespole Szkół w Chodczu, Zespole Szkół w Kowalu i Zespole Szkół w Lubrańcu-Marysinie. 

W ramach projektu szkoły doposażone zostaną w niezbędny sprzęt i wyposażenie. Uczniowie 
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i słuchacze będą korzystać ze szkoleń i kursów, a dla 60 % spośród nich zorganizowane zostaną 

dodatkowe staże. Podnoszone będą także kompetencje nauczycieli.    

b) wniosek o dofinansowanie projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 – EFS Oś Priorytetowa 10 Innowacyjna 

Edukacja, Działanie 10.4 Edukacja Dorosłych, Poddziałanie 10.4.2 Edukacja dorosłych na rzecz 

rynku pracy. „Nowe kwalifikacje i dodatkowe uprawnienia motorem rozwoju mieszkańców 

regionu”. Wnioskowana wartość projektu: 17.854.628,00 zł. Projekt realizowany w partnerstwie 

z Powiatem Rypińskim oraz partnerem wyłonionym w otwartym naborze: Syntea Spółka Akcyjna, 

ul. Wojciechowska 9A, 20-704 Lublin. Przedmiotem konkursu są projekty przyczyniające się 

do uzyskiwania i uzupełniania wiedzy, umiejętności i kwalifikacji zawodowych przez osoby 

dorosłe należące do grup defaworyzowanych na rynku pracy poprzez udział w kwalifikacyjnych 

kursach zawodowych, kursach umiejętności zawodowych oraz innych formach pozaszkolnych. 

c) wniosek w konkursie ogłoszonym przez Departament Funduszy Strukturalnych w Ministerstwie 

Edukacji Narodowej nr POWR.02.10.00-IP.02-00-003/19 Wsparcie tworzenia sieci szkół ćwiczeń 

– II edycja, Działanie 2.10 Wysoka jakość systemu oświaty „Szkoła Ćwiczeń Ziemi Kujawsko-

Dobrzyńskiej województwa kujawsko-pomorskiego”. Wnioskowana wartość projektu: 

1.082.322,40 zł. Celem przedmiotowego konkursu jest wdrożenie szkół ćwiczeń, zgodnie 

z modelem opracowanym przez Ośrodek Rozwoju Edukacji, a tym samym udzielenie wsparcia 

nauczycielom w zakresie prowadzenia skutecznych metod pracy, rozwijających kompetencje 

kluczowe i umiejętności uniwersalne uczniów. Szkoła ćwiczeń to miejsce, w którym przyszli 

nauczyciele będą dokonywać w praktyce weryfikacji teorii, z którą spotkają się podczas studiów, 

a obecni nauczyciele będą doskonalić swój warsztat pracy. W ramach projektów możliwe będzie 

doposażenie istniejących pracowni przedmiotowych w pomoce niezbędne do działania szkoły 

ćwiczeń. Przewidziana realizacja w Zespole Szkół w Lubrańcu i Zespole Szkół w Kowalu.  

12) w dniu 30 grudnia 2019 roku została podpisana umowa z Wojewodą Kujawsko – Pomorskim o dopłatę 

ze środków Funduszu rozwoju przewozów autobusowych o charakterze użyteczności publicznej 

na okres od dnia 1 marca 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku. Jest to dofinansowanie do realizacji zadań 

własnych Organizatora dotyczących zapewnienia funkcjonowania publicznego transportu zbiorowego 

w zakresie przewozów autobusowych o charakterze użyteczności publicznej. Maksymalna kwota 

dopłaty wynosi 135.531,60 zł i jest uzależniona od wielkości pracy eksploatacyjnej wykonywanej 

na liniach komunikacyjnych w okresie objętym dopłatą, na którym będą wykonywane przewozy 

autobusowe o charakterze użyteczności publicznej. 

13) Samodzielny Publiczny Zespół Przychodni Specjalistycznych we Włocławku pozyskał następujące 

środki finansowe: 

a) spółka Wika Polska – darowizna pieniężna w wysokości 10.000,00 zł na zakup sprzętu 

rehabilitacyjnego dla Ośrodka Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych będącego w strukturach 

samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku, 

b) umowa zawarta z Urzędem Wojewódzkim Kujawsko-Pomorskim i Gminą Miasto Włocławek 

na finansowane w 50 % z każdą ze stron programu zakażeń przeciwko pneumokokom, 

skierowanym do mieszkańców miasta Włocławka - uzyskano środki w wysokości 12.000,00 zł., 

c) umowa zawarta z Gminą Miasto Włocławek z zakresu gwarantowanych świadczeń zdrowotnych 

z zakresu terapii uzależnień i współuzależnień od alkoholu i substancji psychoaktywnych – 

uzyskana kwota 35.800,00 zł., 

d) umowa zawarta na realizację badania przesiewowego USG aorty brzusznej dla mężczyzn w wieku 

od 65-74 życia palących papierosy, finansowanej w 50% przez Województwo Kujawsko-

Pomorskie i 50 % przez Gminę Miasto Włocławek – uzyskana kwota 1.440,00 zł., 

e) umowa na dofinansowanie opłaty za kurs SI pracownika Samodzielnego Publicznego Zespołu 

Przychodni Specjalistycznego z Powiatowym Urzędem Pracy we Włocławku w wysokości 

1 500 zł. 
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VII. Realizacja polityk, programów i strategii. 

Zgodnie z art. 30a ust. 2 ustawy o samorządzie powiatowym raport obejmuje podsumowanie działalności 

zarządu powiatu w roku poprzednim, w szczególności realizację polityk, programów i strategii. Poniżej opisane 

zostały zatem wszystkie polityki, programy i strategie realizowane przez powiat w 2019 roku. 

 

1. Strategia Rozwoju Obszaru Rozwoju Społeczno-Gospodarczego gmin Powiatu Włocławskiego 

na lata 2016-2020. 

Główny cel strategii to efektywne wykorzystanie potencjału i wzrost jakości kapitału społecznego dla 

przyśpieszenia rozwoju gospodarczego południowej części Powiatu Włocławskiego. Realizacji celu głównego 

służyć będą cele rozwojowe, które to jednoznacznie wskazują działania służące z jednej strony przeciwdziałaniu 

zdiagnozowanym problemom, z drugiej strony wykorzystaniu wskazanego potencjału.  

Do celów rozwojowych zalicza się: 

1) konkurencyjną gospodarkę zbudowaną na racjonalnym wykorzystaniu walorów środowiska 

przyrodniczego i kulturowego – cel ten obejmuje działania umożliwiające wykorzystanie korzystnych 

uwarunkowań przyrodniczych, kulturowych do rozwoju przedsiębiorczości, utworzenia nowych miejsc 

pracy i rozwoju szeroko rozumianej działalności gospodarczej, 

2) kreatywne społeczeństwo korzystające z usług na najwyższym poziomie – cel ten obejmuje działania 

zmierzające do dostosowania infrastruktury społecznej do zmieniających się potrzeb mieszkańców 

obszaru w celu osiągnięcia jak najwyższego jej poziomu, w tym usług zdrowia, edukacji, spędzania 

wolnego czasu, ale również usług transportu publicznego umożliwiającego łatwy dostęp do ośrodków 

regionalnych i wojewódzkich w celu skorzystania z usług wyższego rzędu, 

3) rozwiniętą infrastrukturę techniczną i komunalną funkcjonującą na rzecz ochrony przyrody i krajobrazu 

– cel ten zawiera działania zmierzające do maksymalnego wyposażenia w nowoczesną infrastrukturę 

techniczną i komunalną, w tym przywrócenia ładu przestrzennego, wyeliminowania negatywnego 

wpływu na środowisko warunkującego pożądany poziom życia mieszkańców i prowadzenia 

działalności gospodarczej. 

Powyższe cele rozwojowe wpisują się w cele zapisane w dokumentach poziomu wspólnotowego, 

krajowego, regionalnego i lokalnego. 

Strategia uchwalona została w roku 2016 i obowiązuje do roku 2020. 

 

2. Powiatowy program rozwoju pieczy zastępczej na lata 2018-2020. 

Program przyjęty został uchwałą nr XXXV/345/18 Rady Powiatu we Włocławku w dniu 22 sierpnia 

2018 r. Głównym celem niniejszego programu na lata 2018 – 2020 jest wsparcie rodziny oraz zapewnienie 

dzieciom pozbawionym prawidłowej opieki, pomocy w formie pieczy zastępczej. Natomiast cele szczegółowe 

to: 

1) doskonalenie systemu rodzinnej pieczy zastępczej poprzez: 

a) prowadzenie działalności edukacyjnej i upowszechniającej rodzinną pieczę zastępczą, 

b) szerzenie idei rodzicielstwa zastępczego poprzez organizowanie pikników, imprez 

okolicznościowych, 

c) organizowanie szkoleń dla kandydatów na różne formy pieczy zastępczej, 

d) szkolenia, dla funkcjonujących rodzin zastępczych, podwyższające ich umiejętności 

i kompetencje w zakresie opieki i wychowania, 

e) zapewnienie rodzinom zastępczym pomocy psychologicznej i prawnej w szczególności w zakresie 

prawa rodzinnego, 

f) zapewnienie rodzinom zastępczym dostępu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym 

psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej,  
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g) utworzenie grup wsparcia dla rodzin zastępczych, 

h) wypłatę świadczeń przewidzianych ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

2) doskonalenie instytucjonalnego systemu pieczy zastępczej poprzez: 

a) doskonalenie metod pracy z dzieckiem, 

b) zintensyfikowanie działań w zakresie powrotu dziecka do rodziny naturalnej, umieszczenia 

w rodzinnej pieczy zastępczej lub rodzinie przysposabiającej poprzez m.in. przygotowanie 

i realizację programów pracy z rodziną naturalną dziecka, zgłaszanie do ośrodka adopcyjnego. 

3) wspomaganie w procesie usamodzielniania się wychowanków rodzinnej i instytucjonalnej pieczy 

zastępczej poprzez: 

a) kształtowanie motywacji i kompetencji zawodowych i społecznych umożliwiających młodzieży 

uzyskanie zatrudnienia, 

b) działania edukacyjno-wychowawcze umożliwiające prawidłowe funkcjonowanie w dorosłym 

życiu, 

c) udzielanie pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych po opuszczeniu pieczy 

zastępczej – organizowanie mieszkań chronionych, 

d) wsparcie specjalistyczne osób usamodzielnianych po opuszczeniu pieczy zastępczej – psycholog, 

pedagog, prawnik itp., 

e) wypłatę świadczeń przewidzianych ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz 

ustawą o pomocy społecznej. 

4) tworzenie systemu wsparcia rodzin zastępczych oraz dzieci umieszczonych w placówkach opiekuńczo-

wychowawczych poprzez: 

a) budowanie sieci współpracy z podmiotami działającymi na rzecz dziecka i rodziny, 

b) organizowanie spotkań z gminami w celu wypracowania systemu współpracy w ramach ustawy. 

5) doskonalenie zawodowe kadry; 

6) podejmowanie działań umożliwiających dziecku powrót do rodziny naturalnej tj.: 

a) wspieranie rodzin dysfunkcyjnych lub zagrożonych dysfunkcjami w prawidłowym wypełnianiu 

funkcji opiekuńczo – wychowawczych, 

b) współpraca lokalnych służb na rzecz powrotu dziecka do rodziny naturalnej. 

 

3. Powiatowy Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 2016-2025. 

Program przyjęty został uchwałą nr XV/145/16 Rady Powiatu we Włocławku z dnia 12 maja 2016 r. 

w sprawie przyjęcia Powiatowego Programu Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 2016-2025. 

Program wyznacza założenia polityki samorządu Powiatu Włocławskiego w zakresie rehabilitacji społecznej, 

zawodowej i zatrudnianiu oraz przestrzeganiu praw osób niepełnosprawnych. Tym samym stanowi 

uporządkowany zbiór celów tworzących system wspierania niepełnosprawnych mieszkańców powiatu. Jest on 

wyznacznikiem kierunków działania i może stanowić podstawę do tworzenia bardziej szczegółowych projektów 

działań.  

Działania na rzecz osób niepełnosprawnych są zadaniem ogólnospołecznym oraz ważnym elementem 

polityki i pomocy społecznej realizowanej przez powiat. Prowadzone są przez: 

1) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Włocławku w zakresie: 

a) kształtowania i rozwijania świadomości społecznej w zakresie dostrzegania i rozumienia 

problemów osób niepełnosprawnych, 

b) zwiększania dostępu do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, środki pomocnicze i sprzęt 

rehabilitacyjny, 
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c) likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu się, 

d) zapewnienia osobom niepełnosprawnym dostępu do dóbr i usług umożliwiających pełne 

uczestnictwo w życiu społecznym, 

e) zapewnienia osobom niepełnosprawnym pełnego dostępu do kultury, sportu, rekreacji i turystyki, 

f) zwiększenia aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych, 

g) zapewnienia konsultacji społecznej wszystkich działań dotyczących osób niepełnosprawnych 

w fazie ich planowania, wdrażania oraz ewaluacji z samorządną reprezentacją środowiska, 

2) Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w zakresie: 

a) poradnictwa i doradztwa zawodowego dla osób niepełnosprawnych, 

b) opracowania i rozpowszechniania ulotek i broszur informacyjnych dla pracodawców mogących 

zatrudnić osoby niepełnosprawne, 

c) organizację szkoleń zawodowych i przekwalifikowujących, 

d) objęcia szerokiej grupy osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w PUP formą warsztatową 

z zakresu nauki umiejętności poszukiwania pracy i utrzymywania zatrudnienia, 

e) włączenia organizacji pozarządowych w realizację zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej osób 

niepełnosprawnych, 

f) promowania wśród pracodawców zatrudniania osób niepełnosprawnych, 

g) realizacji na rzecz osób niepełnosprawnych studiów podyplomowych i staży, 

h) wspierania działań integrujących środowisko osób niepełnosprawnych, 

i) bieżącego informowania osób niepełnosprawnych o działaniach do nich kierowanych, 

j) wspierania inicjatyw dotyczących osób niepełnosprawnych, wnoszonych przez reprezentację 

środowiska, 

k) promocji pracy społecznej osób działających w organizacjach pozarządowych. 

 

4. Powiatowa Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Włocławskim na lata 

2016-2025 

Strategia została przyjęta uchwałą nr XII/118/15 Rady Powiatu we Włocławku z dnia 29 grudnia 2015 r. 

w sprawie przyjęcia Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Włocławskim 

na lata 2016-2025. 

Powiatowa Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Włocławskim na lata 2016-

2025 została przygotowana w oparciu o dane statystyczne przekazane przez ośrodki pomocy społecznej, 

placówki opiekuńczo-wychowawcze, Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku, Samodzielny Publiczny Zespół 

Przychodni Specjalistycznych we Włocławku, Starostwo Powiatowe we Włocławku. Zostały wykorzystane także 

dane z Głównego Urzędu Statystycznego. Analizą objęto informacje, sprawozdania i opracowania, na podstawie 

których dokonano oceny ogólnej sytuacji społecznej w powiecie, a następnie identyfikacji głównych problemów 

społecznych.  

Do jej opracowania Zarząd Powiatu we Włocławku uchwałą Nr 70/15 z dnia 16 lipca 2015 r. powołał 

Zespół ds. Opracowania Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie 

Włocławskim na lata 2016-2025, w skład którego wchodził: Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

we Włocławku, Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku, Dyrektor Samodzielnego Publicznego 

Zespołu Przychodni Specjalistycznych oraz Naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych Starostwa 

Powiatowego we Włocławku. 

Głównym celem na lata 2016 – 2025 jest doskonalenie systemu pomocy społecznej, zatrudnienia, oświaty 

i służby zdrowia w celu stworzenia odpowiednich warunków życia dla rodziny, jej prawidłowego 

funkcjonowania i spełniania przez nią wszystkich ważnych społecznych ról.  
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Cele strategiczne: 

1) wzmocnienie roli Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku jako instytucji wsparcia społecznego, 

kreującej lokalny rynek pracy w partnerstwie z pracodawcami, samorządem lokalnym i instytucjami 

rynku pracy poprzez: 

a) edukację dla potrzeb rynku pracy, 

b) kreowanie współpracy instytucjonalnej w celu uzyskania efektu synergii w zakresie aktywizacji 

lokalnego rynku pracy, 

c) aktywizację lokalnego rynku pracy, 

2) doskonalenie systemu opieki nad rodziną i dzieckiem poprzez rozwój różnorodnych form wsparcia 

i opieki, w tym: 

a) rozwój i wspieranie rodzinnej pieczy zastępczej, 

b) doskonalenie instytucjonalnego systemu pieczy zastępczej, 

c) wspieranie procesu usamodzielniania pełnoletnich wychowanków pieczy zastępczej, 

d) tworzenie systemu wsparcia rodzin zastępczych oraz dzieci umieszczonych w placówkach 

opiekuńczo-wychowawczych. 

3) zwiększenie udziału osób niepełnosprawnych w życiu społecznym i gospodarczym Powiatu 

Włocławskiego poprzez wyrównywanie szans w korzystaniu z praw i obowiązków, jakie przysługują 

pozostałym obywatelom; 

4) zmniejszenie szkód zdrowotnych i skutków społecznych spowodowanych piciem alkoholu; 

5) wspieranie i rozwijanie działań na rzecz osób i rodzin będących ofiarami przemocy bądź znajdujących 

się w innej sytuacji kryzysowej. 

 

5. Powiatowy Program Oddziaływań Korekcyjno-Edukacyjnych dla Osób Stosujących Przemoc 

w Rodzinie w Powiecie Włocławskim na lata 2016-2020. 

Program przyjęty został uchwałą nr XVII/170/16 Rady Powiatu we Włocławku z dnia 30 sierpnia 2016 r. 

w sprawie przyjęcia Powiatowego Programu Oddziaływań Korekcyjno-Edukacyjnych dla Osób Stosujących 

Przemoc w Rodzinie w Powiecie Włocławskim na lata 2016-2020. Głównym celem programu jest pomoc 

osobom stosującym przemoc w zaprzestaniu jej stosowania.  

Cel ten realizowany jest przez następujące cele szczegółowe: 

1) powstrzymywanie osoby stosującej przemoc w rodzinie przed dalszym stosowaniem przemocy; 

2) rozwijanie umiejętności samokontroli i współżycia w rodzinie; 

3) kształtowanie umiejętności w zakresie wychowywania dzieci bez używania przemocy w rodzinie; 

4) uznanie przez osobę stosującą przemoc w rodzinie swojej odpowiedzialności za stosowanie przemocy; 

5) zdobycie i poszerzenie wiedzy na temat mechanizmów powstawania przemocy w rodzinie; 

6) zdobycie umiejętności komunikowania się i rozwiązywania konfliktów w rodzinie bez stosowania 

przemocy; 

7) uzyskanie przez osoby stosujące przemoc w rodzinie informacji o możliwościach podejmowania 

działań terapeutycznych.  

 

6. Powiatowy program przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy 

w rodzinie na lata 2016-2020.  

Program przyjęty uchwałą nr XVII/169/16 Rady Powiatu we Włocławku z dnia 30 sierpnia 2016 r. 

w sprawie przyjęcia Powiatowego programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy 
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w rodzinie na lata 2016-2020. Celem programu jest zwiększenie skuteczności działań na rzecz przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie na terenie Powiatu Włocławskiego, a także ograniczenie skali problemu i skutków 

przemocy domowej. Istotnym jest podejmowanie kompleksowych działań ukierunkowanych zarówno na ochronę 

ofiar przemocy, jak i na edukowanie osób stosujących przemoc oraz korygowanie agresywnych postaw i 

zachowań. 

Cel programu realizowany będzie poprzez: 

1) działania z zakresu poradnictwa tj. wsparcie i profesjonalną pomoc; 

2) zwiększenie dostępności pomocy dla osób doznających przemocy w rodzinie i skuteczności obrony ich 

praw; 

3) oddziaływania na sprawców przemocy w rodzinie; 

4) szkolenie służb zajmujących się przemocą w rodzinie;  

5) systematyczne diagnozowanie zjawiska przemocy w rodzinie; 

6) wzrost świadomości i wrażliwości społecznej wobec przemocy w rodzinie. 

 

7. Rodzina w Centrum 2 

Program realizowany w oparciu o umowę o partnerstwie na rzecz realizacji projektu Rodzina w Centrum 

2 w ramach RPO WKP2 014-2020 współfinansowany w z Europejskiego Funduszu Społecznego na podstawie 

art.33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowych 

w perspektywie finansowej 2014-2020 zawartą w dniu 23 stycznia 2018 r. na okres od 1 stycznia 2018 r. 

do 30 czerwca 2020 r. 

Celem projektu jest zwiększenie dostępności usług społecznych w szczególności usług środowiskowych, 

opiekuńczych oraz usług wsparcia rodziny i pieczy zastępczej dla osób zagrożonych ubóstwem lub 

wykluczeniem społecznym.  

W projekcie ,,Rodzina w Centrum 2” uczestnicy korzystają z następujących form wsparcia: 

1) specjalistycznego poradnictwa rodzinno-prawnego, pedagogicznego, psychologicznego; 

2) terapii rodzinnej i indywidualnej; 

3) super wizji rodzin zastępczych; 

4) warsztatów wzmacniających kompetencje rodzicielskie; 

5) zajęć animacyjnych dla dzieci rodziców biorących udział warsztatach; 

6) spotkań edukacyjnych dotyczących rodzinnych form pieczy zastępczej oraz placówek opiekuńczo-

wychowawczych do 14 dzieci. 

 

8. Aktywny samorząd 

Umowa nr AS3/000044/02/D na realizację programu podpisana została dnia 7 maja 2018 r. z Państwowym 

Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych z siedzibą w Warszawie i obowiązuje od dnia 7 maja 2018 r. 

do dnia 15 kwietnia 2020 r. 

Celem głównym programu jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczających uczestnictwo 

beneficjentów programu w życiu społecznym, zawodowym i dostępie do edukacji. 

W 2019 roku do Centrum w ramach pilotażowego programu „Aktywny Samorząd” wpłynęło 45 wniosków 

na łączną kwotę 425.375,55 zł. Zawarto 40 umów na kwotę 203.458,15 zł. 

Program cieszył bardzo dużym zainteresowaniem zwłaszcza w module I: 

1) obszar A zadanie 1 (pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego samochodu) – 

zawarta została 1 umowa na kwotę 8.075,00 zł.; 
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2) obszar A zadanie 4 (pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego samochodu dla osób 

z dysfunkcją słuchu) – zawarta została 1 umowa na kwotę 296,65 zł.; 

3) obszar B zadanie 1 (pomoc z w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz 

oprogramowania) – zawarta została 1 umowa na kwotę 8.001,00 zł., 

4) obszar B zadanie 2 (dofinansowanie szkoleń w zakresie obsługi nabytego w ramach programu sprzętu 

elektronicznego i oprogramowania) – zawarto 1 umowę na kwotę 2.000,00 zł.; 

5) obszar B zadanie 3 (pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz 

oprogramowania dla osób z dysfunkcją narządu wzroku dla stopnia umiarkowanego) – zawarto 

1 umowę na kwotę 4.529,00 zł.; 

6) obszar C zadanie 1 (pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym) – zawarto 

4 umowy na łączną kwotę 34.360,00 zł.; 

7) obszar C zadanie 3 (pomoc w zakupie protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne 

rozwiązania techniczne tj. protezy co najmniej na III poziomie jakości) – zawarto 2 umowy na kwotę 

60.800,00 zł.; 

8) obszar C zadanie 4 (pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanej protezy kończyny, 

w której zastosowano nowoczesne rozwiązania techniczne – co najmniej na III poziomie jakości) – 

zawarto 1 umowę na kwotę 6.000,00 zł.; 

9) obszar C zadanie 5 (pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napędzie elektrycznym lub 

oprzyrządowania elektrycznego do wózka ręcznego) – zawarto 1 umowę na kwotę 5.000,00 zł. 

W module II - pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym, podpisanych zostało 27 umów 

na kwotę 74.396,50 zł. 

 

9. Program wyrównania różnic między regionami III – obszar D 

Umowa na realizację programu podpisana w dniu 23 lipca 2019 r., a wygasa po wypełnieniu przez PFRON 

oraz jednostkę samorządu terytorialnego wszystkich zobowiązań wynikających z umowy. 

Celem głównym programu była likwidacja barier transportowych w urzędach i placówkach edukacyjnych 

lub środowiskowych domach samopomocy oraz wielorodzinnych budynkach mieszkalnych w zakresie 

umożliwienia osobom niepełnosprawnym poruszania się i komunikowania, likwidację barier transportowych 

oraz aktywizację zawodową tych osób. 

W 2019 r. dofinansowano ze środków PFRON zakup samochodu 9 osobowego przystosowanego 

do przewozu osób niepełnosprawnych dla potrzeb Domu Pomocy Społecznej w Wilkowiczkach w kwocie 

80.000,00 zł. 

 

10. Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2014-2020. 

Program przyjęty został uchwałą nr XXXIII/319/14 Rady Powiatu we Włocławku z dnia 24 czerwca 

2014 r. w sprawie przyjęcia „Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2014- 

2020. 

Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2014-2020 systematyzuje 

działania i określa priorytety lokalnej polityki rynku pracy mającej na celu poprawę sytuacji osób bezrobotnych, 

wpisując się jednocześnie w realizację priorytetów i celów zawartych w regionalnych dokumentach 

strategicznych. 

Program na lata 2014–2020 sporządzony został w oparciu o analizę sytuacji na włocławskim rynku pracy 

w ostatnich latach, z uwzględnieniem zapisów i wytycznych zawartych w strategicznych dokumentach 

odnoszących się do rynku pracy na szczeblu krajowym, wojewódzkim i lokalnym. Program ten jest zgodny 

z priorytetami, o których mowa w dokumentach programowych określających kształt europejskiej polityki 

wzrostu zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich.  
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Niniejszy Program na lata 2014–2020 jest kontynuacją dotychczas realizowanego Programu 

przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy z roku 2003 oraz Programu promocji 

zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2008–2013, które mimo zmieniającej się sytuacji 

na rynku pracy, miały na celu zmniejszenie bezrobocia, wzrost zatrudnienia i aktywności społecznej, wspieranie 

rozwoju przedsiębiorczości oraz dostosowanie do potrzeb rynku pracy oferty edukacyjnej. 

Celem nadrzędnym jest wzmocnienie działań podejmowanych przez Powiatowy Urząd Pracy 

we Włocławku wspólnie z partnerami rynku pracy w celu doprowadzenia do wzrostu rozwoju gospodarczego 

i przedsiębiorczości, zmniejszenia zjawiska bezrobocia oraz wykluczenia społecznego. 

Cele strategiczne i operacyjne oraz zadania programu: 

1) edukacja na potrzeby rynku pracy, w tym: 

a) diagnoza zapotrzebowania na kwalifikacje oraz promowanie dostosowania oferty edukacyjnej 

szkół i placówek kształcenia zawodowego do sytuacji na rynku pracy i potrzeb pracodawców, 

b) promowanie i wdrażanie edukacyjnych form aktywizacyjnych, takich jak przygotowanie 

zawodowe dorosłych, szkolenia, studia podyplomowe w celu poprawy kompetencji osób 

bezrobotnych, 

c) propagowanie i rozwój poradnictwa zawodowego, w tym szkolenia z zakresu aktywnego 

poszukiwania zatrudnienia, jako formy podnoszącej motywację uczestników oraz przynoszącej 

poprawę kompetencji osób bezrobotnych. 

2) kreowanie współpracy instytucjonalnej w celu uzyskania efektu synergii w zakresie aktywizacji 

lokalnego rynku pracy, w tym: 

a) rozwijanie współpracy PUP z ośrodkami pomocy społecznej w zakresie aktywizacji zawodowej 

i integracji społecznej osób bezrobotnych, 

b) opracowanie koncepcji i wdrażanie współpracy z instytucjami rynku pracy, w szczególności 

z OHP, agencjami zatrudnienia oraz instytucjami dialogu społecznego, 

c) rozwijanie usług dla pracodawców w oparciu o znowelizowane zadania pośrednictwa pracy 

(szczególnie funkcję pośrednika pracy – doradcy klienta), 

d) określenie współdziałania w ramach struktury samorządu lokalnego pomiędzy PUP a wydziałami 

ds. promocji i rozwoju w celu pozyskiwania inwestorów. 

3) aktywizacja lokalnego rynku pracy, w tym: 

a) opracowanie i wdrożenie nowego modelu aktywizacji w oparciu o profilowanie pomocy osobom 

bezrobotnym, 

b) wspieranie rozwoju gospodarczego, 

c) wspieranie tworzenia miejsc pracy oraz samozatrudnienia przez osoby bezrobotne, 

d) promowanie ekonomii społecznej oraz wspieranie jej podmiotów, 

e) utrzymywanie relacji z przedsiębiorcami oraz instytucjami w zakresie pozyskiwania i dystrybucji 

miejsc pracy,  

f) zwiększanie potencjału instytucjonalnego i oddziaływania na lokalny rynek, poprzez 

opracowywanie i wdrażanie projektów. 

 

11. Program współpracy Powiatu Włocławskiego z organizacjami pozarządowymi oraz innymi 

podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na 2019 rok 

Program przyjęty uchwałą nr II/15/18 Rady Powiatu z dnia 14 grudnia 2018 r. w sprawie uchwalenia 

„Rocznego programu współpracy Powiatu Włocławskiego z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami, 

których cele statutowe obejmują prowadzenie działalności pożytku publicznego na 2019 rok”. 

http://archiwumbip.wloclawski.pl/bip.wloclawski.pl/index904c.html?app=uchwaly&nid=25565&y=2018&which=Rady+Powiatu
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Program obejmuje zakres planowanych przedsięwzięć i zadań, ze sfery zadań publicznych, należących 

do zadań własnych powiatu, przewidzianych do realizacji w 2019 roku przez organy powiatu i jego jednostki 

organizacyjne, skierowanych głównie na rozwijanie współpracy z organizacjami i innymi podmiotami, a także 

wskazuje podmioty bezpośrednio odpowiedzialne za ich realizację lub koordynację ich realizacji. 

Za cel główny programu przyjęto dążenie do budowania partnerstwa pomiędzy powiatem i organizacjami 

pozarządowymi oraz doskonalenie współpracy w działaniach na rzecz optymalnego zaspokojenia potrzeb 

mieszkańców Powiatu Włocławskiego, a także rozwoju społeczeństwa obywatelskiego.  

Celami szczegółowymi są: 

1) bieżące rozpoznawanie potrzeb społecznych, a w konsekwencji zwiększanie zakresu działań 

podejmowanych przez powiat w sferze zadań publicznych; 

2) aktywizowanie społeczności powiatu do podejmowania inicjatyw w sferze zadań publicznych; 

3) poprawa jakości i efektywności świadczenia usług publicznych.  

W programie przyjmuje się następujące formy współpracy: 

1) zlecanie organizacjom pozarządowym realizacji zadań publicznych w formie powierzenia lub wsparcia 

na zasadach określonych w ustawie o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie; 

2) wzajemne informowanie się o planowanych kierunkach podejmowanych działań; 

3) konsultowanie z organizacjami pozarządowymi projektów aktów normatywnych w dziedzinach 

dotyczących działalności statutowej tych organizacji; 

4) tworzenie wspólnych zespołów o charakterze doradczym i inicjatywnym, złożonych z przedstawicieli 

organizacji pozarządowych oraz przedstawicieli powiatu lub jego jednostek organizacyjnych; 

5) promowanie organizacji pozarządowych poprzez publikowanie na stronie internetowej powiatu 

informacji na temat prowadzonej przez nie działalności. 

 

12. Program Ochrony Środowiska dla Powiatu Włocławskiego na lata 2016-2019 z perspektywą 

na lata 2020-2024 

Program przyjęty został uchwałą nr XXI/219/16 Rady Powiatu we Włocławku z dnia 28 grudnia 2016 r. 

w sprawie uchwalenia „Programu Ochrony Środowiska dla Powiatu Włocławskiego na lata 2016-2019 

z perspektywą do 2020-2024”. 

Program ochrony środowiska jest opracowaniem planistycznym, którego obowiązek opracowania wynika 

z ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r.– Prawo ochrony środowiska. Program ma na celu stworzenie efektywnych 

warunków niezbędnych do realizacji zadań związanych z ochroną środowiska zgodnie z zasadą zrównoważonego 

rozwoju.  

Program ochrony środowiska jest podstawowym narzędziem prowadzenia polityki ochrony środowiska 

na terenie powiatu. Program określa przede wszystkim zespół działań mających na celu stworzenie warunków 

niezbędnych do realizacji ochrony środowiska, zgodnie z zasadą zrównoważonego rozwoju. W programie: 

1) dokonano analizy oceny stanu środowiska na terenie gminy z uwzględnieniem dziesięciu obszarów 

przyszłej interwencji; 

2) zdefiniowano zagrożenia i problemy dla poszczególnych obszarów przyszłej interwencji (analiza 

SWOT); 

3) uwzględniono cele, kierunki interwencji i zadania wynikające z oceny stanu środowiska; 

4) zamieszczono harmonogram rzeczowo-finansowy osobno dla zadań własnych i zadań 

monitorowanych. 

„Program Ochrony Środowiska dla Powiatu Włocławskiego na lata 2016-2019 z perspektywą do roku 

2024” jest kontynuacją zadań określonych w poprzedniej „Aktualizacji Programu Ochrony Środowiska dla 

Powiatu Włocławskiego na lata 2008-2015” przyjętej Uchwałą nr XXXIV/376/10 Rady Powiatu z dnia 
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27 września 2010 r. w sprawie „Aktualizacji Programu Ochrony Środowiska dla Powiatu Włocławskiego na lata 

2008-2015”.  

 

13. Program zapobiegania przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa obywateli i porządku 

publicznego dla Miasta Włocławek i Powiatu Włocławskiego na lata 2019-2023 w części dotyczącej 

Powiatu Włocławskiego 

Program przyjęty uchwałą nr IV/42/19 Rady Powiatu we Włocławku z dnia 27 lutego 2019 r. w sprawie 

programu zapobiegania przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa obywateli i porządku publicznego dla 

Miasta Włocławek i Powiatu Włocławskiego na lata 2019-2023 w części dotyczącej Powiatu Włocławskiego 

Program ten jest programem otwartym. Każda nowa inicjatywa sformułowana w postaci programu 

kierunkowego lub działania inwestycyjnego może poszerzać zakres programu i po akceptacji obu samorządów, 

być wdrażana do realizacji. Ze względu na duży zakres przedsięwzięć oraz ich długofalowość, program należy 

traktować jako zadanie ciągłe, rozłożone na lata 2019-2023. Przedmiotowy program stanowi płaszczyznę 

współdziałania wszystkich podmiotów –służb, straży, inspekcji, instytucji oraz mieszkańców miasta i powiatu 

na rzecz szeroko rozumianego bezpieczeństwa obywateli naszego regionu. W ramach programu podejmowane 

są działania mające na celu: 

1) ograniczenie przestępczości; 

2) zmniejszenie poczucia zagrożenia mieszkańców; 

3) poprawę ochrony bezpieczeństwa mieszkańców. 

Przywiązuje się także duże znaczenie do przeciwdziałania drobnym wykroczeniom i przestępstwom o tzw. 

niskiej szkodliwości, wychodząc z założenia, że bierna postawa wobec tych wykroczeń i przestępstw przyczynia 

się do wzrostu liczby ciężkich przestępstw oraz do usuwania przyczyn zagrożeń. Wymaga to podejmowania, 

obok działań wykrywczych, długofalowych działań prewencyjnych i wychowawczych. Tylko wspólne, 

systematyczne i skoordynowane działania wszystkich służb, samorządów, różnych instytucji i organizacji oraz 

mieszkańców, mogą doprowadzić do wyraźnej poprawy stanu bezpieczeństwa i porządku publicznego na terenie 

Miasta Włocławek i Powiatu Włocławskiego. 

 

VIII. Podsumowanie 

Raport o stanie Powiatu Włocławskiego za rok 2019 zostanie przedłożony Radzie Powiatu Włocławskiego 

oraz zaprezentowany mieszkańcom. Stanowić on ma podstawę do oceny działalności organu wykonawczego, 

jakim jest w tym przypadku Zarząd Powiatu we Włocławku.  

Rada powiatu rozpatruje raport podczas sesji, na której podejmowana jest uchwała rady powiatu w sprawie 

udzielenia lub nieudzielenia zarządowi absolutorium. Raport jest rozpatrywany w pierwszej kolejności. 

Nad przedstawionym raportem o stanie powiatu przeprowadza się debatę. W debacie nad raportem o stanie 

powiatu głos zabierają: 

1) radni - bez ograniczeń czasowych, 

2) mieszkańcy powiatu - mieszkaniec, który chciałby zabrać głos składa do przewodniczącego rady 

pisemne zgłoszenie, poparte podpisami co najmniej 150 osób (w powiecie poniżej 100 000 

mieszkańców). Zgłoszenie składa się najpóźniej w dniu poprzedzającym dzień, na który zwołana 

została sesja, podczas której ma być przedstawiany raport o stanie powiatu. Mieszkańcy są dopuszczani 

do głosu według kolejności otrzymania przez przewodniczącego rady zgłoszenia. Liczba mieszkańców 

mogących zabrać głos w debacie wynosi 15, chyba że rada postanowi o zwiększeniu tej liczby. 

Po zakończeniu debaty nad raportem o stanie powiatu rada powiatu przeprowadza głosowanie 

nad udzieleniem zarządowi powiatu wotum zaufania. Uchwałę o udzieleniu zarządowi powiatu wotum zaufania 

rada powiatu podejmuje bezwzględną większością głosów ustawowego składu rady powiatu. Niepodjęcie 

uchwały o udzieleniu zarządowi powiatu wotum zaufania jest równoznaczne z podjęciem uchwały 

o nieudzieleniu zarządowi powiatu wotum zaufania. Nieudzielenie przez radę powiatu wotum zaufania 

zarządowi powiatu jest równoznaczne ze złożeniem wniosku o odwołanie zarządu. 


