BROI.0007.48.2020

UCHWALA NR XIX/165/20
RADY POWIATU WE WLOCLAWKU

z dnia 29 lipca 2020 r.

w sprawie zaloZenia Technikum w Kowalu i wlaczenia go do Zespolu Szkol w Kowalu

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i, pkt 11 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 920) w zwigzku z art. 8 ust. 2 oraz art. 29 ust. 1 pkt 1 w zwigzku z art. 88 ust. 7 oraz
na podstawie art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910)
iart. 12 ust.1 pkt 2 oraz ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z2019r.
poz. 869 ze zm.") uchwala sie, co nastepuje:

§1.1. Z dniem 1 wrzesnia 2020 r. zaklada si¢ Technikum w Kowalu, zwane dalej "szkota", z siedzibg
w Kowalu przy ul. Piwnej 20.

2. Akt zatozycielski szkoty stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Szkole, o ktérej mowa w ust. 1, nadaje si¢ statut w brzmieniu jak w zalgczniku nr 2 do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Szkote wlacza si¢ do Zespotu Szkot w Kowalu z siedzibg w Kowalu przy ul. Piwnej 20.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu we Wtoctawku.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 29 lipca 2020 r.

Przewodniczacy Rady
Zygmunt Stanistaw Wierzowiecki

! Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 869, 1622,1649, 2020, z 2020 r. poz. 284, 374,
568, 695, 1175.
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XIX/165/20
Rady Powiatu we Wioctawku
z dnia 29 lipca 2020 r.

Akt Zalozycielski Szkoly Publicznej
Technikum w Kowalu

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. 1, pkt 11 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z2020r. poz.920) w zwigzku zart. 29 ust. 1 pkt 11 art. 88 ust. 1 i ust. 7 oraz art. 8 ust. 2, pkt1
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z2020r. poz. 910) z dniem 1 wrze$nia 2020 r.
zaktada si¢

Technikum w Kowalu
1. Nazwa szkotly: Technikum w Kowalu.
2. Typ szkoty: technikum pigcioletnie na podbudowie szkoty podstawowe;.
3. Siedziba szkoty: Kowal, ul. Piwna 20.
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Zalacznik Nr 2 do uchwaty Nr XIX/165/20
Rady Powiatu we Wioctawku
z dnia 29 lipca 2020 r.

STATUT TECHNIKUM W KOWALU

Rozdzial 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Technikum nosi nazwe Technikum w Kowalu.
2. Technikum wchodzi w sktad Zespotu Szkot w Kowalu.
3. Siedziba Technikum miesci si¢ w Kowalu przy ul. Piwnej 20.
4. Technikum ksztatci w zawodach:
1) technik informatyk o symbolu cyfrowym 351203;
2) technik logistyk o symbolu cyfrowym 333107;
3) technik hotelarstwa o symbolu cyfrowym 422402,
5. Okres nauczania w technikum trwa 5 lat.

6. Technikum pozwala osiaggna¢ wyksztatcenie $rednie, umozliwia uzyskanie kwalifikacji zawodowych po
zdaniu odpowiednich egzaminow kwalifikacyjnych, a takze uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.

7. Technikum moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych prowadzi
ksztatcenie.

8. Illekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcacg si¢ w Technikum w Kowalu;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby (podmioty) sprawujace pieczg
zastepcza nad dzieckiem;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego w Technikum w Kowalu;
4) technikum lub szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Kowalu;
5) MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministra Edukacji Narodowe;;

6) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r.
poz. 910);

7) Karcie Nauczyciela - nalezy rozumie¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
22019 r. poz. 2215).

§ 2. 1. Organem prowadzgcym technikum jest Powiat Wtoctawski.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

Rozdzial 2.
CELE 1 ZADANIA TECHNIKUM

§ 3. 1. Technikum realizuje cele i zadania:

1) wynikajace z przepisow prawnych, a szczegélno$ci zrozporzadzenia MEN w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w poszczegdlnych typach szkot;

2) okreslone Szkolnym Zestawem Programéw Nauczania;

3) okreslone Programem Wychowawczo-Profilaktycznym.
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2. Celem nauczania iwychowania w szkole jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do
dojrzatego zycia i pelnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

§ 4. 1. Technikum realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nast¢pujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy iumiegjgtnosci niezbgednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty,
swiadectwa dojrzatosci oraz kwalifikacji zawodowych;

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci ucznidw, organizujac zajecia pozalekcyjne;

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia: organizuje
spotkania z przedstawicielami szkot wyzszych, pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
pracownikami biura pracy oraz przedstawicielami zaktadéw pracy i firm marketingowych;

4) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych w ustawie,
stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow;

5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, poprzez realizacj¢ programu
profilaktycznego i dziatan przeciwstawiajacych si¢ patologii, a takze przez walke z natogami.

2. Technikum wypehia zadania w zakresie ksztatcenia ogdlnego poprzez:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i piSmie, z wykorzystaniem réznorodnych
srodkéw wyrazu;

2) kontynuowanie ksztalcenia umiej¢tno$ci postugiwania si¢ jezykiem polskim, wtym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

3) nauczanie j¢zykow obcych, ktore moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddzialowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow;

4) poznawanie wymaganych poje¢ izdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresach umozliwiajacych studia
wyzsze badz utatwiajacych zdobycie zawodu;

5) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowywania przekazywanych tresci;

6) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania rdznego rodzaju zwiazkoéw i zalezno$ci (przyczynowo — skutkowych,
funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.);

7) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

8) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartos¢ poznawczg sama w sobie W sposob
integralny, prowadzacy do lepszego zrozumienia $wiata, ludzi i siebie;

9) poznawanie zasad rozwoju spotecznego i zycia spotecznego;
10) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskie;j;

11) upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwej postawy wobec problemoéw ochrony
srodowisk.

3. Technikum wypelnia zadania w zakresie ksztalcenia zawodowego poprzez:
1) przygotowanie uczniéw do pracy w warunkach wspotczesnego Swiata;
2) wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy;
3) ksztatcenie zawodowe teoretyczne odbywajace si¢ na terenie szkoty;

4) ksztatcenie zawodowe odbywajace si¢ w przystosowanych do tego typu ksztalcenia pracowniach na terenie
szkoty Iub moze odbywac¢ si¢ w zaktadach pracy;

5) integrowanie i korelacja ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych
nabytych w procesie ksztalcenia ogdlnego, zuwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych stanowig
podstawy procesu ksztatcenia zawodowego.

4. Szkota jako zaktad pracy zapewnia:

1) wzbogacanie materialne $rodowiska dydaktycznego, doskonalenie metod 1iform wykorzystania
technicznych $rodkéw i materiatoéw dydaktycznych;
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2) uczniom i nauczycielom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy w czasie ich pobytu w szkole, jak
rowniez podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych organizowanych poza szkota;

3) warunki sprzyjajace doskonaleniu wtasnemu nauczycieli poprzez podnoszenie kwalifikacji, uzyskiwanie
stopni specjalizacji zawodowe;j, organizowanie poradnictwa metodycznego.

5. Szkota ksztatci umiejetnosci ucznia, uczy wykorzystywania zdobywanej wiedzy, aby w ten sposob lepiej
przygotowac si¢ do pracy w warunkach wspotczesnego swiata, a w szczegdlnosci:

1) planowanie, organizowanie i ocenianie wiasnej nauki, przyjmowanie za nig odpowiedzialnosci;

2) skuteczne porozumiewanie si¢ wroéznych sytuacjach, prezentacja wlasnego punktu widzenia
i uwzglednianie pogladéw innych ludzi, poprawne postugiwanie si¢ jezykiem ojczystym, przygotowanie do
publicznych wystapien;

3) efektywne wspotdziatanie w zespole, budowanie wi¢zi migdzyludzkich, podejmowanie indywidualnych
i grupowych decyzji, skuteczne dziatanie na gruncie zachowania obowigzujacych norm;

4) rozwigzywanie problemow w tworczy sposob;

5) poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z roznych zrdédet, efektywne postugiwanie si¢
komputerami 1 metodami informatyki;

6) odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych do§wiadczen i nawykow;
7) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;
8) przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktoéw i problemow spolecznych.

6. Zadania edukacyjno-wychowawcze i opiekuncze szkoty, okreslone statutem realizujg, nauczyciele
uczacy poszczegdlnych przedmiotow oraz prowadzacy inne formy zajeé szkolnych.

7. Zadania edukacyjno-wychowawcze 1iopiekuncze, okreslone statutem, szkola realizuje podczas
prowadzenia:

1) obowigzkowych teoretycznych zaje¢ lekcyjnych oraz ¢wiczen laboratoryjnych;
2) obowigzkowych zajg¢¢ praktycznych w ksztalceniu zawodowym;

3) praktyk zawodowych;

4) zaje¢ lekcyjnych fakultatywnych;

5) dziatalnosci biblioteki;

6) nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych.

8. Nauczyciele w swoich zespotach przedmiotowych dokonuja wyboru podrecznikow lub innych
materialow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez cztery lata nauki.

§ 5. 1. Szkota realizuje zajecia dodatkowe dla ucznidow, zuwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych
W oparciu o programy opracowane przez nauczycieli-wychowawcow 1 zatwierdzone do realizacji przez
Dyrektora szkoty.

2. Szkota otacza szczegdlng opieka wychowawcza uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji losowej lub
materialnej, dazy do eliminowania przyczyn spolecznego niedostosowania, chroni ich przed skutkami
demoralizacji poprzez podejmowanie réznorodnych dziatan w tym programéw profilaktycznych opracowanych
przez nauczycieli wychowawcow i zatwierdzonych do realizacji przez dyrektora szkoty. Dopuszcza sig
mozliwo$¢ wykorzystania programéw ogolnodostepnych po dostosowaniu ich do warunkéw szkolnych.

3. Szkota wramach posiadanych s$rodkow finansowych rozwija roznorodne formy dzialalnosci
pozalekcyjnej.

4. Szkota realizuje zadania wychowawcze majace na celu wspieranie rodzicow w ich obowigzkach
wychowawczych zgodnie z przyjetym Programem wychowawczo-profilaktycznym.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty uchwala Rada Pedagogiczna po zasi¢gnigciu opinii Rady
Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego.
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6. Rada Pedagogiczna powinna dazy¢ do wypracowania Planu Rozwoju Szkoty, ktory powodowac bedzie
wzrost jako$ci pracy, atym samym zwickszenie skutecznosci procesu edukacyjno-wychowawczego. Plan
Rozwoju Szkoty, jako wynik tworczych przemyslen zespotdow nauczycielskich, winien opiera¢ si¢ na
dotychczasowym dorobku szkoty oraz powinien prowadzi¢ do dalszego jego rozwoju.

§ 6. 1. W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje,
na zasadach okreslonych w art. 86 ustawy.

2. Szkota realizuje swoje zadania we wspodlpracy z rodzicami reprezentowanymi przez Rade Rodzicow,
uczniami reprezentowanymi przez Zarzad Samorzadu Uczniowskiego iinnymi organizacjami i instytucjami
wspierajacymi dziatalno$¢ szkoty.

Rozdzial 3.
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 7. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu ipostgpdw Ww opanowaniu przez ucznia wiadomosci iumiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej oraz na formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow i rodzicoéw;
2) biezace ocenianie i $rédroczne klasyfikowanie, wedtug form przyjetych w szkole;
3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i sprawdzajacych;
4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz rodzicOw o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania
osiggnig¢ edukacyjnych uczniéw i poprawy ocen niedostatecznych.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicow o zasadach
oceniania zachowania.

6. Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak ijego rodzicow. Sprawdzone iocenione pisemne prace
kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu na terenie szkoty w obecnosci nauczyciela do zapoznania
si¢ z nimi.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng:

1) na wniosek ustny rodzicow - ktory moze dotyczy¢ kazdej oceny uzyskanej przez ucznia - nauczyciel
udziela uzasadnienia ustnego, powolujgc si¢ na: Szkolny Ssystem Oceniania i Przedmiotowy System
Oceniania, wymagania na poszczego6lne stopnie szkolne, kryteria oceniania danej formy aktywnosci ucznia
iinne aspekty oceniania, w przypadku pracy pisemnej ucznia okazuje ja rodzicom, omawia Sposob
punktacji, komentarz lub informacj¢ zwrotng umieszczong na pracy;

2) na wniosek pisemny rodzicow - ktdry moze dotyczy¢ tylko oceny klasyfikacyjnej - nauczyciel dokonuje
uzasadnienia pisemnego, zgodnie z powyzszymi wskazaniami.

8. Na tydzien przed planowanym sprawdzianem obejmujacym ponad 3 lekcje (po zakonczeniu dziatu)
nauczyciel podaje termin pisania pracy i jej zakres tematyczny.

9. Przewidywany termin pracy odnotowuje w dzienniku lekcyjnym w zaktadce ,,sprawdziany”.
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10. W ciaggu jednego tygodnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz 3 inie wigcej niz 1 w ciggu dnia prac
wymienionych w ust. 11 pkt2 litbic.

11. Ocenianie biezace obejmuje:
1) formy ustne:

a) odpowiedzi (dialog, opis, streszczenie, wypowiedz, recytacja),

b) aktywno$¢ na lekcji — aktywne uczestnictwo w nowych lekcjach;
2) formy pisemne:

a) zadania domowe — zasady zadawania, sprawdzania, omawiania okre$la nauczyciel; uczen nie moze by¢
pracami domowymi przecigzony,

b) prace klasowe: rozprawka, esej, wypracowanie — z zakresu przedmiotow humanistycznych,
¢) sprawdzian: zadania, ¢wiczenia — np. po zakonczeniu dziatu,

d) kartkowki — krotkie formy (do 15 minut), sprawdzajace wiedze i umiejetnosci z 3 ostatnich lekcji; przy
czym ich ilo$¢ w tygodniu nie jest okreslona oraz mogg by¢ niezapowiedziane,

e) dyktanda, pisanie tekstu ze stuchu,

f) testy — nauczyciel powinien stosowaé roznego typu testy, tak, aby nauczy¢ techniki rozwiazywania
testow pojawiajacych si¢ na egzaminie zewnetrznym, nie wszystkie testy muszg by¢ na oceng,

g) prace projektowe wskazane do stosowania na przedmiotach profilowych, obliczone na miar¢ mozliwos$ci
ucznia, prowokujace do pracy badawczej, poszukiwan; forma polecana dla uczniow zdolnych;

3) formy praktyczne zgodne z wymaganiami egzaminow zawodowych.
12. Ocenianie biezace odbywa si¢ wedtug skali:

- celujacy 6 (cel),

- bardzo dobry 5 (bdb),

- dobry 4 (db),

- dostateczny 3 (dst),

- dopuszczajacy 2 (dop),

- niedostateczny 1 (ndst).

§ 8. 1. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych realizowanych na danym etapie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych.

2. Klasyfikacj¢ $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego. Na
2 tygodnie przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele proponujg
oceny za semestr. Egzamin klasyfikacyjny za [ potrocze przeprowadza si¢ w terminie uzgodnionym z uczniem
ijego rodzicami.

3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia zzaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

4.Jezeli uczen lub jego rodzice niezgadzaja si¢ zpropozycja oceny, nauczyciel wspolnie
z zainteresowanym uczniem ustala zakres materiatu konieczny do uzyskania przez ucznia oceny wyzszej niz
przewidywana itermin poprawy. Uczen otrzymuje w/w wymagania w formie pisemnej ipotwierdza je
podpisem.

5. Uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana powinno odby¢ si¢ w formie pisemne;j.

6. Dokumentacje¢, czyli wymagania edukacyjne (z podpisem ucznia) oraz prac¢ pisemng nalezy zachowaé
przez okres pot roku.

7. O ostatecznej ocenie semestralnej (rocznej) rodzicow powiadamia wychowaweca klasy.
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8. Oceny uzyskane przez ucznidow po wstepnej klasyfikacji wpisywane sa w kolumnach po ocenie
proponowane;.

9. Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ tydzien przed =zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym. Uczacy poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawcy
klas tydzien wczesniej informujg uczniéw i ich rodzicéw o rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

10. O przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych informowac si¢ bgdzie rodzicoOw na zebraniach
klasowych organizowanych miesigc przed klasyfikacjg. W czasie tych zebran obecni bedg wszyscy uczacy.
W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu, wychowawca przekazuje stosowng informacj¢ w zeszycie
frekwencji, za pisemnym potwierdzeniem rodzicow o zapoznaniu si¢ z nig.

11. Oceny roczne klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajgcia edukacyjne,
ocene zachowania ustala wychowaweca klasy.

12. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

13. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow, zgloszong do
dyrektora szkoty nie pozniej niz pie¢ dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Termin
egzaminu ustala dyrektor szkoty.

14. Egzamin ma forme pisemng, pytania przygotowuje nauczyciel danych zaja¢ edukacyjnych, a stopien
trudnos$ci dostosowany jest do oceny, o jaka ubiega si¢ uczen.

15. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
16. Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego

1) podwyzszy¢ stopien - przy pozytywnym jego wyniku;

2) pozostawi¢ oceng ustalong przez nauczyciela - przy negatywnym wyniku egzaminu.

17. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokol zawierajgcy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ustalong ocen¢ przez komisje. Do protokotu
zalgcza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia. Cato$¢ dotgcza si¢ do arkusza ocen danego ucznia.

18. Ustalona ocena w wyniku egzaminu sprawdzajacego jest ostateczna.

19. W sytuacjach okre$lonych w odrebnych przepisach przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny, ktorego
termin wyznacza dyrektor szkoly w porozumieniu znauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych oraz
w uzgodnieniu z uczniem lub jego rodzicami, uwzgledniajac mozliwosci ucznia.

20. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie:
1) dyrektor;
2) nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych;
3) drugi nauczyciel tych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

21. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej iustnej. Z egzaminu sporzadza si¢
protokot, ktory zawiera dane jak przy egzaminie sprawdzajgcym - prace pisemne ucznia i zwi¢zta informacje
o odpowiedziach ustnych - i dotacza si¢ go do arkusza ocen danego ucznia.

22. Pytania przygotowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, odpowiednio do zakresu tresci
programowych objetych egzaminem.

§ 9. 1. Ocena zachowania powinna uwzgledniac:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym — ocenie podlega:
a) pilnos¢ i sumienno$¢ w nauce,
b) przygotowywanie si¢ do zajec i udziat w nich,
¢) systematyczne i punktualne uczgszczanie na zajecia szkolne,
d) usprawiedliwianie nicobecnosci,

e) przestrzeganie statutu szkoty,
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f) wykorzystywanie warunkow do rozwijania zainteresowan i uzdolnien,
g) wytrwatosc¢ 1 samodzielnos¢ w pokonywaniu trudnosci, systematyczno$¢ pracy,
h) poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty,
1) dbatos¢ o porzadek i estetyke pomieszczen szkolnych,
j) poszanowanie pomocy i sprzetu szkolnego;
2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych - ocenie podlega:
a) postawa osobista,
b) praca nad sobg i stawianie sobie coraz wyzszych wymagan, tj.:
- godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
- okazywanie szacunku kazdemu cztowiekowi, a zwlaszcza osobom starszym,
- uprzejmos¢ (kultura stowa, sposob bycia nienaruszajacy godnosci wiasnej innych),
- dbanie o higien¢ osobistg i estetyke wygladu,
- nieuleganie nalogom,
- uczciwe postepowanie,
c) postawa spoteczna, tj.:
- wspotdziatanie i angazowanie si¢ w uroczystosci i imprezy szkolne,
- pomoc osobom potrzebujacym i stabszym,
- dziatalnos¢ w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych,
- udzial w dyzurach klasowych,
-redagowanie gazetek, reprezentowanie szkoty na zewnatrz.
2. Zachowanie ocenia si¢ w nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie.
3. Szczegotowe zasady oceniania zawarte s3 w Szkolnym Systemie Oceniania

Rozdzial 4.
ORGANY SZKOLY

§ 10. 1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkét w Kowalu;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 11. Uprawnienia i obowigzki dyrektora szkoty okre$lajg art. 7 Karty Nauczyciela, art. 68 ustawy oraz
zapisy niniejszego Statutu.

§ 12. 1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktorej sktad okresla art. 69 ustawy.
2. Kompetencj¢ Rady Pedagogicznej oraz sposob dziatania okreslaja przepisy od art. 70 do art. 73 ustawy.
§ 13. W szkole moze dziata¢ Rada Rodzicow, ktorej sktad i zadania okreslajg art. 83 i art. 84 ustawy.
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§ 14. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktorego sktad izadania okresla art. 85 ustawy.

Rozdzial 5.
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 15. 1. Podstawows jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Organ prowadzacy szkol¢ w porozumieniu z dyrektorem iw odniesieniu do aktualnych potrzeb
mlodziezy ustala liczbe oddziatow klas pierwszych.

3. Liczbe uczniow przyjmowanych do klas pierwszych corocznie ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzgcym. Liczba ta moze waha¢ si¢ w granicach 24 — 38 uczniéw w oddziale przy zachowaniu
sredniej liczebnos$ci oddziatu na poziomie 30 uczniow.

§16. 1. Zajecia wramach ksztalcenia ogoélnego, stanowigce realizacj¢ podstawy programowej,
obowigzkowe dla wszystkich uczniow sg organizowane w oddziatach.

2. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddzialowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

3. Zajg¢cia w ramach 2 do 4 przedmiotow wyznaczonych dla danego oddziatu przez dyrektora szkoty,
ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym sg organizowane w oddzialach lub zespotach
mi¢dzyoddziatlowych albo miedzyszkolnych. Liczba ucznidéw w zespole powinna wynosi¢ co najmniej 15.
Mozliwa jest mniejsza liczebno$¢ zespotu przy zachowaniu Sredniej liczebnosci zespotu na danym poziomie
klas wynoszacej 15 uczniow.

4. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego praktycznego organizowane sg w grupach o liczebnosci do
15 uczniéw na odpowiednio przygotowanych stanowiskach z zachowaniem zasady jedno stanowiska dla dwoch
uczniow.

5. Zajecia realizowane wramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoty moga by¢ realizowane
w zespotach miedzyoddziatowych.

6. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut natomiast godzina zaje¢ bibliotecznych trwa 60 minut.

§ 17. 1. W szkole dziala biblioteka oraz czytelnia, ktorej zasady funkcjonowania sa zgodne z wlasciwymi
wymogami prawnymi.

2. Biblioteka realizuje swoje zadania poprzez:
1) zaspakajanie zglaszanych przez uzytkownikoéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

2) podejmowanie roznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej z zakresu kierowania czytelnictwem
oraz przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

3) koordynowanie procesu edukacji czytelniczej i przygotowania;
4) inne okreslone w art. 104 ustawy.

3. Nadzor i opieke nad biblioteka sprawuje nauczyciel bibliotekarz, ktory w ramach swoich obowigzkoéw
gromadzi i czuwa nad wlasciwym stanem ksiggozbioru, udostepnia i wypozycza uczniom potrzebne materiaty.

4. Z biblioteki korzystaja bezptatnie wszyscy uczniowie szkoty.

5. Szczegdlowe zasady korzystania zbiblioteki okresla Regulamin Biblioteki, opracowany przez
nauczyciela bibliotekarza i zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 6.
ORGANIZACJA ROKU SZKOLNEGO

§ 18. 1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania w jednej klasie jest rok szkolny. Rok
szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. Z uwagi na ruchome terminy ferii
zimowych w poszczegdlnych wojewddztwach, dyrektor szkoly ustali w drodze zarzadzenia wewngtrznego
termin zakonczenia pierwszego i rozpoczgcia drugiego okresu nauczania w danym roku szkolnym.
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3. Programowe zajgcia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w pieciodniowym tygodniu pracy od
poniedziatku do piatku, w soboty prowadzone moga by¢ zajecia pozalekcyjne, sportowo- rekreacyjne,
kulturalno-rozrywkowe.

4. Dyrektor szkoty zobowigzany jest zapoznaé cztonkdéw rady pedagogicznej, rady rodzicow, rady szkoty
oraz ucznioéw z terminami dotyczacymi organizacji roku szkolnego.

§ 19. Szczegdlowg organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkotly, opracowany przez dyrektora szkoty przy wspotudziale innych osoéb peligcych funkcje
kierownicze do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Zasady tworzenia arkuszu ijego zatwierdzania okre$laja
przepisy art. 110 ustawy oraz rozporzadzenie MEN zdnia 28 lutego 2019r. w sprawie szczegdlowej
organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 r., poz. 502).

Rozdzial 7.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 20. 1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy niebgdgcy nauczycielami.

2. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego i doradcy
zawodowego oraz kierownika praktycznej nauki zawodu.

3. Obowigzki pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego iinnych problemow
milodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) koordynowanie wspotpracy szkoly zporadnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig zdrowia
psychicznego.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne izawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja iudostgpnianie informacji edukacyjnych izawodowych wlasciwych dla
technikum;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotle;

5) wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

5. Zadania Kierownika Praktycznej Nauki Zawodu okresla Statut Zespotu Szkot w Kowalu.
6. Pracownicy nie bedagcy nauczycielami zatrudnieni sg jako:

1) pracownicy administracji;
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2) pracownicy obstugi.
7. Jezeli w szkole bedzie wigcej niz 12 oddziatow, dyrektor szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora.

8. Nauczyciele prowadzacy prace dydaktyczno-wychowawczg i opickunczg sg odpowiedzialni za jakosé
1 wynik tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow.
9. Praca nauczyciela podlega ocenie. Podstawe oceny stanowi stopien realizacji zadan szkoty i obowigzkow

nauczyciela okreslonych w przepisach o$wiatowych i statucie szkoty, ustalony na podstawie prowadzonego
w szkole nadzoru pedagogicznego.

10. W szkole nauczyciel moze peli¢ funkcj¢ opiekuna stazu z nauczycielem ubiegajacym si¢ o awans,
zgodnie ze §ciezka awansu zawodowego. Szczegotowe zadania i obowigzki ich wspotpracy okresla dokument
,Obowiazki i zasady wspotpracy opiekuna stazu z nauczycielem stazystg".

11. Szczegdtowy zakres praw iobowigzkow nauczycieli oraz zasady nawigzywania irozwigzywania
stosunku pracy okresla Karta Nauczyciela.

12. Szczegdtowy zakres praw iobowigzkow pracownikow niebedgcych nauczycielami oraz zasady
nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy okresla Regulamin Pracy zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

§ 21. 1. Nauczyciel oprocz prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w obowigzkowym wymiarze w ramach przystugujacego mu wynagrodzenia zasadniczego, obowigzany jest do
wykonywania prac zwigzanych z organizacjg procesu dydaktyczno-wychowawczego, a w szczegdlno$ci:

1) pisemnego opracowania, w kazdym roku szkolnym, rozktadéw materiatow ustalonego obowigzujacym
programem nauczania danego przedmiotu;

2) rzetelnego przygotowania si¢ do prowadzenia zajec, a w okresie do pierwszej oceny pracy do sporzadzania
pisemnych ramowych konspektow zajec;

3) udzielania uczniom indywidualnych i zbiorowych konsultacji oraz pomocy w przygotowywaniu si¢ do
egzaminow, konkursoéw i olimpiad,;

4) prowadzenia pracowni przedmiotowej oraz troski o sprzet szkolny;
5) systematycznej wspotpracy z wychowawcami klas;

6) pelnienia dyzurow wychowawczo - porzadkowych w obiektach szkolnych zgodnych regulaminem
Nauczyciela Dyzurnego;

7) aktywnego uczestnictwa w pracach Rady Pedagogicznej i innych zespotow dziatajacych w szkole;
8) prowadzenia ustalonej dokumentacji pracy;

9) systematycznego sprawdzania wiedzy ucznidow i1 wpisywania do dziennika oceny, zgodnie zzasadami
Szkolnego Systemu Oceniania.

2. Nauczyciel obowigzany jest do przestrzegania ustalonego planu zaje¢. Wszelkie zmiany w planie zajeé
mogg by¢ dokonywane wylacznie za zgoda i wiedzg dyrektora.
§ 22. 1. Nauczyciel - opiekun pracowni przedmiotowej powinien w szczegolnosci:
1) dazy¢ do statej modernizacji i wzbogacania technicznej bazy dydaktycznej w celu stworzenia wtasciwych

warunkow do realizacji zadan programowych oraz zapewnienia wychowawczego oddzialywania otoczenia
na uczniow odbywajacych zajecia;

2) dazy¢ do wypracowania koncepcji rozwoju pracowni zuwzglednieniem systemu gromadzenia oraz
klasyfikacji i przechowywania pomocy dydaktycznych;

3) zapewni¢ utrzymanie tadu iporzadku ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy ucznidw i nauczyciela oraz estetyki pomieszczenia;

4) ewidencjonowac i wyceni¢ pomoce lub inne sktadniki wyposazenia pracowni wykonane przez nauczyciela
lub uczniéw oraz uzyskane z darowizn. Dokument stwierdzajacy zroédto pochodzenia sprzetu wraz z jego
wyceng nalezy przekaza¢ do ksiggowosci.

2. Zmiana opiekuna pracowni nastgpuje w oparciu o protokot przekazania sporzadzony przez komisje
powotang przez dyrektora szkoty i potaczony jest z inwentaryzacja.
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§ 23. 1. Osoby pelnigce funkcje kierownicze, w zwigzku zodpowiedzialno$cia za prace
podporzadkowanym im pracownikoéw, zobowigzane sg do prowadzenia nastgpujacych spraw:

1) przeprowadzenie wlasciwych szkolen bhp;
2) ustalenia 1 aktualizacji szczegotowych zakresow obowigzkow podleglych pracownikow;

3) przedstawiania dyrektorowi szkoty pisemnych wnioskéw w zakresie premiowania, nagradzania i karania
podleglych pracownikow;

4) prowadzenia kontroli jako$ci wykonywanej pracy oraz obecnosci w pracy;
5) ustalania w porozumieniu z pracownikami planu urlopéw wypoczynkowych;

6) systematycznego zapoznawania si¢ z aktualnymi przepisami izarzadzeniami dyrektora dotyczgcymi
realizacji przydzielonych zadan.

§ 24. 1. Nauczyciele prowadzagcy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktorego zadaniem jest
w szczegolnoscei ustalenie dla danego oddziatu zestawu programoéw nauczania, uwzgledniajacych realizacje
podstawy programowej, majgc na uwadze profile i kierunki profilowania oraz ich modyfikowanie w miarg
potrzeb.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe, zadaniowe. Praca zespolu kieruje
przewodniczacy powotany przez dyrektora, na wniosek zespotu.

§ 25. 1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2.Dla zapewnienia cigglosci iskutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby mnauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Nauczyciel wychowawca opracowuje plan pracy wychowawczej dla oddziatu dostosowany do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych szkoty.

Rozdzial 8.
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 26. 1. Uczniowie szkoly sa spolecznoscig stanowigcg podmiot funkcjonowania szkoly jako instytucji
o$wiatowej. Podmiotowe traktowanie ucznia zapewniaja zadania icele szkoly zawarte w rozdziale
2 niniejszego statutu.

2. Szkota zapewnia poszanowanie praw ucznia wynikajace z Konwencji Praw Dziecka oraz przepisow
ustawy oraz ogodlnie przyjetych norm i zachowan etycznych, w szczego6lnosci do nastepujacych praw:

1) do znajomosci i dochodzenia swoich praw;

2) do nauki;

3) do wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym,;
4) do rownego traktowania wobec prawa;

5) do ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem oraz wszelkimi formami przemocy fizycznej lub
psychicznej;

6) do ochrony przed arbitralng (bezwzglgdng w narzucaniu swego zdania) lub bezprawng ingerencja w zycie
prywatne, rodzinne czy tez korespondencje;

7) do ochrony przed bezprawnymi zamachami na jego honor i reputacje;

8) swobody wyrazania mysli, przekonan, pogladow, w szczegoélnosci dotyczacych zycia szkoty, atakze
swiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

9) do dostepu do informacji z roznych zrodet;

10) do swobodnego zrzeszania si¢;

11) do ochrony zdrowia;

12) do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tresciami, celami i stawianymi wymaganiami;

13) do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
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14) do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie proporcji miedzy wysitkiem szkolnym,
a rozwijaniem i zaspokajaniem wilasnych zainteresowan;

15) do organizowania, redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

16) do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

17) do wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego;

18) do bycia czlonkiem samorzadu uczniowskiego, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoly oraz do
wybierania i kandydowania do wtadz samorzadu szkolnego;

19) do udziatu w uchwalaniu regulaminu okreslajagcego zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu
uczniowskiego;

20) do sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoly, wtym dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow (organy
samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow);

21) do ksztalcenia, wychowania i opieki, ma prawo do pomocy materialnej oraz do $wiadczen profilaktyczne;j
opieki zdrowotnej;

22) do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

23) do opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony poszanowania godnosci;

24) do zyczliwosci, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

25) do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

26) do korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

27) do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;

28) do wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzgdowa oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole;

29) do reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i innych imprezach zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiej¢tno$ciami;

30) do odpoczynku w przerwach mig¢dzylekcyjnych, na okres przerw $wiatecznych i ferii nie zadaje si¢ prac
domowych;

31) opieki socjalnej organizowanej przez szkote;

32) do uzyskania zwolnienia z zaj¢¢ szkolnych na nastepujacych zasadach: w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, na pisemng prosbe rodzicow lub ucznia, wychowawca klasy moze udzieli¢ zwolnienia na
okres dtuzszy niz 3 dni, w sprawie dtuzszego zwolnienia decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty;

33) do zwolnienia zzajg¢ szkolnych wciggu dnia w szczegdlnych przypadkach od poszczegdlnych
nauczycieli uczgcych w tym dniu, a w wyjatkowych sytuacjach od wychowawcy klasy.

3. Uczen moze wnies¢ skarge w przypadku naruszenia jego praw okreslonych w ust. 2.
4. Tryb postepowania w przypadku sktadania skargi:
1) skarga musi by¢ sporzadzona na pisSmie;
2) skarge nalezy ztozy¢ w godzinach urzgdowania sekretariatu szkoty;
3) kazda ztozona skarga jest rejestrowana w dzienniku korespondencji szkoty;
4) adresatem i osobg rozpatrujaca skargi jest dyrektor szkoty z mocy sprawowanego urzedu;
5) skarge moze ztozy¢ uczen osobiscie lub osoba reprezentujgca jego sprawe;
6) kazda skarga jest rozpatrywana w ciagu 14 dni od daty zarejestrowania w dzienniku korespondenc;ji;

7) odpowiedZz na skarge jest sporzadzana na piSmie idorgczana uczniowi lub jego reprezentantowi.
Reprezentantem ucznia moze by¢:
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a) wychowawca klasy,

b) przedstawiciel samorzadu szkolnego,
¢) opiekun samorzadu uczniowskiego,
d) rodzic lub opiekun prawny ucznia;

8) odpowiedz zawiera pouczenie o mozliwosci wniesienia zastrzezen do wyzszych instancji, o ktoérej mowa
w § 29 ust. 3.

§ 27. 1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwlaszcza
dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

2) przestrzegania zasad kultury uczestnictwa we wspolzyciu w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

3) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

4) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom rady samorzadu klasowego lub szkolnego i rady rodzicéw;

5) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegdw - uczen na terenie szkoty nie pali tytoniu, nie pije
alkoholu, nie uzywa narkotykow i innych $rodkéw odurzajgcych, jest czysty i schludny;

6) systematycznego noszenia obuwia zmiennego zgodnie z wewnetrznymi ustaleniami;
7) zakazu manifestowania przynaleznosci do subkultur mtodziezowych;

8) troski o mienie szkoly ijej estetyczny wyglad - uczniowie ponosza odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng
1 materialng za spowodowane zniszczenia sprzgtu i urzgdzen na terenie szkoty;

9) aktywnego uczestnictwa w organizowanych przez samorzad uczniowski, wychowawce klasy lub dyrektora
szkoly przedsigwzigciach wynikajacych z planu pracy szkoty;

10) systematycznego usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajgciach szkolnych, nieobecno$¢ powinna byc
usprawiedliwiona w terminie nieprzekraczajagcym 7 dni od dnia ustalenia nieobecnosci. W przypadku gdy
nieobecnos¢ z powodow usprawiedliwionych trwa dluzszy czas uczen przez rodzicow lub opiekunow
powinien o tym fakcie powiadomi¢ wychowawce klasy. Jezeli nieobecnos$¢ na zajeciach jest mozliwa do
przewidzenia, nalezy wczesniej uzyska¢ zwolnienie;

11) posiadania na terenie szkoty legitymacji szkolnej, w celu mozliwosci ustalenia tozsamos$ci ucznia dla
celow porzadkowych;

12) niewnoszenia na teren szkoty wigkszych sum pieni¢znych lub szczegdlnie cennych przedmiotow;
13) przedstawienia karty obiegowej przed odebraniem dokumentoéw ze szkoty;
14) zgloszenia osobiscie z rodzicami lub opiekunami checi odejscia ze szkoty;

15) przedstawienia w sekretariacie szkoty uzyskanego dokumentu okreslajacego stosunek ucznia do stuzby
wojskowej;

16) przestrzegania kontraktu zawartego w programie szkolnej interwencji profilaktyczne;j.

§ 28. 1. Uczen moze uzyska¢ nagrode za: rzetelng nauke, wzorowa postawe, wybitne osiggnigcia
w dzialalno$ci spotecznej, kulturalnej, sportowe;j itp.

2. Uczniowie objgci sg systemem nagrod indywidualnych izbiorowych. Kazdy nauczyciel ma prawo
zwroci¢ sie¢ do dyrektora szkoty lub wychowawcy klasy z wnioskiem o przyznanie nagrody dla ucznia za
szczegblne osiggnigcia.

3. Uczen moze uzyska¢ nagrode w postaci ksigzki, sprz¢tu sportowo-technicznego, turystycznego itp. oraz
w postaci listu gratulacyjnego dyrektora szkoty wreczonego w obecnosci klasy lub catej szkoty.

§ 29. 1. Uczen moze by¢ ukarany za razgce nieprzestrzeganie statutu szkoty w formie:

1) upomnienia wychowawcy klasy;
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2) upomnienia lub nagany dyrektora szkoty, udzielonej indywidualnie lub publicznie wobec uczniow;

3) zawieszenia prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoty na zewnatrz, do
korzystania z niektorych form opieki socjalne;j;

4) przeniesienia do innej szkoty;
5) skreslenia ucznia z listy uczniow na zasadach okreslonych w ust. 6.
2. Kara moze by¢ udzielona przez:
1) dyrektora szkoty;
2) wychowawcg klasy;
3) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego.
3. Uczen ma prawo, osobiscie lub za posrednictwem rodzicéw, do odwotania si¢ od kary nalozonej przez:
1) wychowawce klasy - do dyrektora szkoty;
2) dyrektora szkoty - do Rady Pedagogiczne;.

4. Odwotanie powinno by¢ wniesione na piSmie z uzasadnieniem w ciggu 7 dni od powiadomienia ucznia
o natozeniu kary. Decyzja organdw rozpatrujgcych odwotanie jest ostateczna.

5. Dyrektor szkoty lub wychowawca klasy maja obowigzek informowania rodzicow lub opiekunéw ucznia
0 zastosowaniu wobec niego kary.

6. Uczen moze zosta¢ skreSlony zlisty po osiagnieciu pelnoletnosci bez koniecznosci zapewnienia mu
cigglosci nauki w innej szkole.

7. Tryb postgpowania w wypadku skreslenia ucznia z listy uczniéw - skreslanie ucznia z listy uczniow
nastepuje w formie decyzji administracyjnej; w zwigzku z tym przy podejmowaniu takiej decyzji obowigzuje
procedura zgodna zkodeksem postgpowania administracyjnego. W sytuacjach, wymagajacych skreslenia
ucznia z listy uczniow zachowany zostanie nastepujacy tok postepowania:

a) sporzadzenie notatki stuzbowej o zaistnialym incydencie iewentualne zatgczenie protokotu zeznan
swiadkow (przez wychowawce klasy w porozumieniu z dyrektorem szkoty),

b) zebranie wszelkich dowodow w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (w tym rodzicéw ucznia),
¢) zwotanie posiedzenia Rady Pedagogicznej,

d) poinformowanie ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikow obrony (np. wychowawca lub pedagog
szkolny), ktorzy maja obowigzek przedstawi¢ rzetelnie nie tylko uchybienia w postgpowaniu ucznia ale
takze jego cechy dodatnie i okolicznosci tagodzace,

e) przedyskutowanie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej czy wykorzystano wszystkie mozliwo$ci
wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen byl wcze$niej karany mniejszymi karami
regulaminowymi i przeprowadzono znim rozmowy ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz podjecie uchwaly dotyczacej danej sprawy (zgodnie z regulaminem
Rady Pedagogicznej),

f) przedstawienie tresci uchwaly Samorzadowi Uczniowskiemu celem sformutowania pisemnej opinii
Samorzadu Uczniowskiego w tej sprawie,

g) w przypadku podjecia przez Dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw sformutowanie decyz;ji
zgodnie z wymogami kodeksu postepowania administracyjnego,

h) dostarczenie decyzji uczniowi lub jego rodzicom (jezeli uczen nie jest petnoletni),

1) poinformowanie ucznia lub jego rodzicow o prawie do wglagdu w dokumentacje sprawy oraz wniesienia
odwotania od decyzji dyrektora w ciggu 14 dni,

j) wykonanie decyzji dopiero po uplywie czasu przewidzianego na odwolanie lub natychmiast, jezeli decyzji
nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci,

k) w przypadku wniesienia odwotania wstrzymanie wykonania decyzji do czasu rozpatrzenia odwotania przez
instancj¢ odwotawcza,
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1) decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniéw powinna zawiera¢ uzasadnienie, zarowno faktyczne (za jaki czyn
uczen zostaje skreslony) jak i prawne (powotanie na zapis w Statucie). Wyniki w nauce nie sg podstawg do
skreslenia z listy uczniow.

8. Przypadki powodujace skreslenie ucznia z listy uczniow:

1) skazanie ucznia prawomocnym wyrokiem sadu, za rozbdj i powazne naruszenie praw i norm wspolzycia
spotecznego w $srodowisku;

2) za nadmierng nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ na zajg¢ciach szkolnych (10 dni w semestrze, 50 godzin
lekcyjnych, 50% opuszczonych godzin z jednego przedmiotu nieusprawiedliwionych);

3) jesli po raz drugi nie otrzyma promocji do klasy nastepnej;

4) za udokumentowane przez organy S$cigania powazne naruszenie praw inorm wspolzycia spotecznego
w srodowisku;

5) za wnoszenie do szkoty i picie alkoholu, wnoszenie i oferowanie uzywek i narkotykdw jest usuwany bez
ostrzezenia;

6) za wnoszenie do szkoty petard, gazow tzawigcych, ostrych narzedzi i innych materiatdéw i przedmiotow
zagrazajacych zyciu i zdrowiu;

7) za naruszenie nietykalnosci cielesnej i godno$ci osobistej albo grozby karalne wzgledem innych ucznidw,
nauczycieli, pracownikow obstugi oraz innych osob przebywajacych na terenie szkoty;

8) zabor lub zniszczenie mienia szkoty lub 0os6b wymienionych w pkt 7;
9) swiadome i systematyczne naruszanie obowigzkéw ucznia okreslonych w niniejszym Statucie;
10) prostytuowanie si¢ lub czerpanie korzysci z prostytucji;

11) wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas probny nie dluzej niz na pot roku, jezeli uczen uzyskat
poreczenie Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 9.
DZIALALNOSC ADMINISTRACYJNA, FINANSOWA, GOSPODARCZA SZKOLY

§ 30. 1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowych (zgodnie zodrgbnymi przepisami) o tresci: ,,Technikum
w Zespole Szkot w Kowalu".

2. Szkota ma prawo do wlasnego ceremoniatu, okreslonego na podstawie zarzadzenia dyrektora.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

5. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw iinnych drukéw szkolnych, sposob dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatow okreslajg odrebne przepisy.
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Uzasadnienie
do uchwaty w sprawie zalozenia Technikum w Kowalu i wlgczenia go do Zespolu Szkét w Kowalu

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, organ prowadzacy szkoly
i placowki oswiatowe zaktada szkote na podstawie aktu zalozycielskiego oraz uchwala jej pierwszy statut.
Podjecie uchwaly jest elementem szerszych dziatan powiatu w zakresie polepszenia i podwyzszenia
standardu bazy o§wiatowej oraz efektywniejszego zarzadzania ksztalceniem zawodowym.

Pigcioletnie technikum na podbudowie szkoty podstawowej wejdzie w sktad Zespotu Szkot w Kowalu
i bedzie ksztatci¢ w zawodach:

1) technik informatyk o symbolu cyfrowym 351203;
2) technik logistyk o symbolu cyfrowym 333107;
3) technik hotelarstwa o symbolu cyfrowym 422402.

W technikum bedzie mozna réwniez zdoby¢ wyksztalcenie srednie, uzyskaé kwalifikacje zawodowe po
zdaniu odpowiednich egzaminow kwalifikacyjnych, a takze otrzymaé $wiadectwo dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego. Technikum moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach,
w ktorych prowadzi ksztatcenie.

Przewidywane szacunkowe skutki finansowe dla budzetu Powiatu Wtoctawskiego wynoszg 30 tys. zt.

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaty uwaza si¢ za zasadne.
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