ZAB.0025.88.2020

Uchwala nr 288/20
Zarzadu Powiatu we Wloclawku

z dnia 17 sierpnia 2020 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego we

Wiloclawku

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie

powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego we Wloctawku,

stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr 46/19 Zarzadu Powiatu we Wiloctawku z dnia 31 stycznia
2019 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego we

Wioctawku.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Wioctawskiemu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Zarzad Powiatu w skladzie:
Roman Gotebiewski e,
Jan Ambrozewicz e,

Agata Marta Wojtkowska - ...

Jacek Roman Jablonski e

Grzegorz Sledzinski T TSN



Uzasadnienie
do uchwaly Zarzadu Powiatu we Wloclawku

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego we
Wiloclawku

Podstawg prawng podjecia uchwaty stanowi art. 32 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia
5czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym, w ktorego $wietle kompetencja zarzadu
powiatu jest uchwalanie regulaminu organizacyjnego starostwa. W zakresie powyzszego
przepisu miesci si¢ takze podejmowanie rozstrzygnig¢ w przedmiocie uchwalania
odpowiednich zmian.

Potrzeba podjecia przedmiotowej uchwaly wynika z kilku zasadniczych okolicznosci.

Po pierwsze zwigzane jest to z oddaniem do uzytku nowego budynku Starostwa
Powiatowego we Wloctawku przy ul. Stoddlnej 68. Zgodnie z planowanymi dziataniami
w tejze lokalizacji ma by¢ prowadzona obstuga postepowan administracyjnych zwigzanych
Z procesem inwestycyjnym. Powoduje to, m.in. ze dotychczasowy Wydzial Budownictwa
bedzie musiat funkcjonowaé¢ w dwodch lokalizacjach, co ze wzgledu na nadzor naczelnika jest
nieefektywne.

Drugim zasadniczym czynnikiem determinujagcym zmiany jest dynamiczny wzrost
prowadzonych inwestycji przez powiat, skuteczno$¢ w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych
co wymaga zapewnienia odpowiedniej kadry do realizacji zadan w tym zakresie. Plany
inwestycyjne na najblizsze lata sa znacznie wigksze, w tym budowa i1 wyposazenie
Powiatowego Centrum Zdrowia.

Kolejnym czynnikiem jest zaangazowanie powiatu w pozyskanie $rodkow na tzw.
projekty migkkie 1 ich realizacja, ktéra ma nastapi¢ w najblizszym czasie. Zadania powyzsze
nie byly przypisane odpowiednim komdrkom organizacyjnym starostwa. Warto$¢ projektow,
ktore moga by¢ realizowane w najblizszym czasie si¢ga kwoty ok. 22 mln. zt.

Proponowane zmiany dotycza w szczegdlnosci:

1) przeksztatcenia dotychczasowego Wydziatu Budownictwa w dwie odrebne komorki
organizacyjne wykonujace zadania w odrgbnych lokalizacjach, tj. Referatu Administracji
Architektoniczno - Budowlanej prowadzacej postepowania administracyjne zwigzane
W szczegblnosci z uzyskiwaniem pozwolen na budoweg i zgloszen budowlanych oraz
Wydziatu Realizacji Projektéow i1 Funduszy Zewngtrznych, ktérego zadaniem bedzie
realizacja procesOw inwestycyjnych, pozyskiwanie i realizacja srodkéw zewnetrznych na
powyzsze cele, a takze realizowanie tzw. ,,migkkich” projektow.



2) wilaczenia do wydzialu ZAB dotychczasowego Biura Rady i Ochrony Informacji,
co wiagze si¢ z likwidacja kierowniczego stanowiska naczelnika wydziatu,

3) wyodrebnieniem ze struktury Wydzialu ZAB stanowisk zwigzanych z obstugg kadrowsg
i utworzenie odrebnej komorki. W uzasadnieniu wskazuje si¢, ze charakter spraw
kadrowych faktycznie wytaczony byt z nadzoru naczelnika Wydziatu,

4) zwigkszenie etatow w Wydziale ZAB zwigzanych z obstugg nowego budynku, punktéw
kancelaryjnych. Konieczno$¢ zwigkszenia tychze etatow zwigzana jest takze, z rezygnacja
z kosztochtonnej ochrony fizycznej budynku,

5) innych zmian porzadkowych i redakcyjnych zwigzanych z precyzowaniem zadan
poszczegolnych komorek, dostosowaniem do stanu faktycznego, wyeliminowaniem
Z tresci regulaminu niektorych zbednych przepisow.

Proponowane zmiany nie wywoluja bezposrednio skutkow finansowych.
Funkcjonowanie nowego budynku bedzie generowalo koszty, takze zwigzane
z zapewnieniem odpowiedniej obstugi przez pracownikow, ktérych zatrudnienie przewiduje
niniejszy regulamin. Nieznaczny wzrost etatdéw koniecznych do zapewnienia prawidlowego
funkcjonowania urzedu i realizacji zadan rekompensowany jest rezygnacja z ochrony
fizycznej obiektoéw oraz uzasadniony wzrostem zadan.



