ZAB.0025.102.2020

UCHWALA NR 302/20
ZARZADU POWIATU WE WLOCLAWKU

z dnia 15 wrzes$nia 2020 r.

w sprawie powolania Komisji konkursowej do przeprowadzenia naboru na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Centrum Uslug Wspolnych Powiatu
Wiloclawskiego oraz ustalenia Regulaminu naboru

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 920), w zwigzku z art. 11 1 art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r., poz.1282) Zarzad Powiatu uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. Powotuje si¢ Komisje konkursowa do przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze Dyrektora Centrum Ustug Wspolnych Powiatu Wioctawskiego, zwang dalej
»Komisjg”.

2. Komisja bedzie dziata¢ w nastgpujacym sktadzie osobowym:

1) Piotr Krygier - przewodniczacy komisji,
2) Jolanta Sakowska - sekretarz komisji,

3) Piotr Chrzanowski - cztonek komisji,

4) Mariola Ptaszynska - cztonek komisji.

§ 2. Komisja przeprowadzi postepowanie konkursowe na podstawie Regulaminu naboru, stanowiacego
zatacznik do uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staro$cie Wtoctawskiemu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego we Wioctawku.

Zarzad Powiatu w skladzie:

1. Roman GolebiewsKi ......ccccevviniiniinininennnnnne.
2. Jan AmMDroZewicz ......occoveviniiniiiniinininnnnnnnnns
3. Agata Marta Wojtkowska ......cccoevvviiiinnnnnnn
4. Jacek Roman JablonskKi ........ccooeieiniinniianin,
5

Grzegorz Sledzinski .......ccceveveiieiiiiininnnnne.



Uzasadnienie
do uchwaly nr 302/20 Zarzadu Powiatu we Wloclawku
z dnia 15 wrzesnia 2020 r., w sprawie powolania Komisji konkursowej do przeprowadzenia
naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Centrum Uslug Wspolnych

Powiatu Wloclawskiego oraz ustalenia Regulaminu naboru.

Uchwata Zarzadu Powiatu we Wloctawku, zostala przygotowana ze wzglegdu na to,

iz w dniu 2 wrze$nia 2020 r. Zarzad Powiatu we Wloctawku podjat uchwate nr 295/20 w sprawie
ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Centrum Ustug Wspolnych
Powiatu Wtoctawskiego. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) okre$la, iz nabor kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze, jest otwarty i konkurencyjny.
Ustawa nie okresla jednak samego trybu przeprowadzenia takiego naboru. Aby zostat przeprowadzony
nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze, nalezy powota¢ Komisje konkursowa
do przeprowadzenia postepowania konkursowego i wytonienia kandydatéw do zatrudnienia oraz
ustali¢ Regulamin naboru. Podjecie niniejszej uchwaty nie spowoduje skutkow finansowych.

Wobec powyzszego wnioskuj¢ o podjecie uchwaty w zaproponowanej wersji.



Zatacznik do
Uchwaty nr 302/20
Zarzadu Powiatu
we Wloctawku
z dnia 15 wrze$nia 2020 r.

REGULAMIN NABORU
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Centrum Uslug Wspolnych
Powiatu Wloclawskiego.

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Niniejszy Regulamin okres$la zasady przeprowadzenia naboru na stanowisko Dyrektora Centrum
Ustug Wspélnych Powiatu Wtoctawskiego oraz zadania, organizacje i tryb pracy Komisji
Konkursowej.
§ 2. Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1) Starostwo — Starostwo Powiatowe we Wloctawku,

2) CUW- Centrum Ustug Wspolnych Powiatu Wtoctawskiego,

3) Dyrektor — Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu Wioctawskiego,

4) Komisja Konkursowa — Komisj¢ Konkursowg powotang uchwatg nr 302/20 Zarzadu Powiatu

we Wioctawku, z dnia 15 wrzesnia 2020 r.
5) Regulamin — Regulamin naboru na stanowisko Dyrektora CUW.
ROZDZIAL 1T
Ogloszenie naboru na stanowisko dyrektora

§ 3. Nabor na stanowisko dyrektora oglasza Zarzad Powiatu we Wtoctawku.
§ 4. Ogloszenie o naborze na stanowisko dyrektora zawiera:

1) nazwe i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska,

3) wymagania niezbedne kandydata,

4) wymagania dodatkowe kandydata,

5) znajomos¢ przepisoOw ustaw,

6) zakres podstawowych zadan dyrektora,

7) informacj¢ o warunkach na stanowisku.

ROZDZIAL 11

Komisja Konkursowa
§ 5. 1. Postgpowanie konkursowe przeprowadza komisja konkursowa
2. Komisja sktada si¢ z 4 cztonkéw w tym przewodniczacego i sekretarza.
3. Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy, ktory organizuje prace komisji
I przewodniczy jej obradom.
4. W sktad komisji konkursowej nie moze wchodzi¢ osoba, ktora jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia witacznie kandydata, ktory przystapit do konkursu.
5. Cztonek komisji konkursowej przed przystapieniem do pracy w komisji sktada o$wiadczenie
o okoliczno$ciach opisanych w ust. 4. Wzor oswiadczenia stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.
§ 6. 1. Komisja konkursowa rozpoczyna prace z dniem powolania.
2. Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu biorg udzial co najmniej 3 osoby, w tym
przewodniczacy.
3. Komisja dziata do czasu przedstawienia Zarzadowi Powiatu we Wloctawku nie wigcej niz pigciu



najlepszych kandydatow wraz z catg dokumentacja dotyczaca naboru, celem zatrudnienia wybranego
kandydata.
4. Kandydatom zglaszajagcym si¢ informacji udziela przewodniczacy komisji, a przypadku jego
nieobecnosci cztonkowie komisji.
5. W przypadku réwnej liczby punktow uzyskanych przez dwoch lub wiecej kandydatow
o miejscu kandydata na liscie decyduje glos przewodniczacego.
6. W sprawach watpliwych decyduje komisja konkursowa w gtosowaniu jawnym zwykla wiekszo$cig
glosow.
ROZDZIAL IV
Metody i techniki dzialania Komisji Konkursowej

§ 7. 1. Nabdér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze komisja przeprowadza minimum
w dwoch w etapach postepowania konkursowego:

1) W pierwszym etapie postepowania konkursowego komisja zapozna si¢ z dokumentami ztozonymi
przez kandydatéw i ustali czy speiniajg kryteria okreslone w ogloszeniu o naborze oraz podejmie
decyzj¢ o dopuszczeniu kandydatéw do drugiego etapu postepowania.

2) W drugim etapie komisja przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne pozwalajace ustali¢ wiedzg,
predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidlowe wykonywanie zadan i obowigzkow
na stanowisku.

2. W pierwszym etapie komisja konkursowa sprawdzi: dat¢ wpltywu ofert, stan kopert
(czy nie zostaty otwarte lub uszkodzone), oraz dokona ich otwarcia.

3. Komisja dokladnie przeanalizuje ztozone dokumenty i o$wiadczenia na podstawie, ktorych
podejmie decyzj¢ czy dany kandydat spelnil wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu
o naborze i czy ztozona oferta bedzie lub tez nie bedzie podlegata dalszej weryfikacji dokumentoéw
pod wzgledem wymagan dodatkowych, ktore réwniez oceni.

4. O terminie i miejscu przeprowadzenia drugiego etapu postepowania konkursowego kandydaci
spelniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni (moze by¢ telefonicznie) przez
przewodniczacego komisji.

5. Niestawienie si¢ w wyznaczonym terminie 1 miejscu na drugi etap postgpowania konkursowego
jest rGwnoznaczne z rezygnacjg kandydata z udzialu w konkursie.

6. Kandydaci nie dopuszczeni do drugiego etapu postepowania konkursowego zostang powiadomieni
0 przyczynie odrzucenia oferty.

§ 8. 1. Za spelnienie wymagan niezbednych kandydat otrzyma 1 punkt, ktoéry zostanie wpisany
do zalacznika nr 2 niniejszego regulaminu.

2. Za spelnienie wymagan dodatkowych kandydat otrzyma:

1 punkt - za Kursy, szkolenia przydatne do wykonywania zadan na stanowisku Dyrektora CUW;

0 punktéw - za brak kursow, szkolen przydatnych do wykonywania zadan na stanowisku Dyrektora
CUW;

3.Przyznana punktacja poszczegdlnym kandydatom zostanie umieszczona w zalaczniku nr 2.

§ 9. Drugi etap postgpowania konkursowego sktada si¢ z czgséci ustne;.

§ 10. Komisja konkursowa przeprowadzi postgpowanie oceniajagc kandydatow rzetelnie
i obiektywnie.

§ 11. 1. Komisja konkursowa w drugim etapie przeprowadzi postepowanie kwalifikacyjne
pod katem oceny wiedzy z zakresu znajomo$ci ustaw podanych w ogloszeniu o naborze
W oparciu o przygotowane 3 pytania ustne oraz sprawdzi predyspozycje 1 umiejetnosci kandydata
majac mozliwo$¢ dodatkowego zadawania pytan.

2. Zestaw pytan konkursowych podlega ochronie przed ujawnieniem.

3. Przygotowane pytania zostang umieszczone w imiennej karcie oceny kandydata — zalacznik
nr 3 do niniejszego regulaminu, przed rozpoczg¢ciem postepowania kwalifikacyjnego z kandydatami.



4. Zestaw pytan ustnych bedzie jednakowy dla kazdego kandydata. Na udzielenie odpowiedzi ustnej
kandydatowi przystuguje czas nieograniczony.

§ 12. 1. Wszyscy cztonkowie komisji dokonujg oceny odpowiedzi na poszczegdlne pytania ustne
stosujgc system punktowy w skali od 0 do 4.

2. Po kazdej zakonczonej odpowiedzi ustnej na zadane pytanie przez kandydata, kazdy czlonek
komisji dokonuje oceny punktowej poprzez umieszczanie na imiennej karcie oceny, na wysokosci tego
pytania w odpowiednio do tego przeznaczonym polu, a nastepnie sumuje te oceny i jej wynik wpisuje
W pozycje ,,0golem punktéw”, podpisujac imienng kart¢ oceny.

3. Po dokonaniu oceny przez cztonkoéw komisji, imienne karty ocen sprawdza przewodniczacy komisji
konkursowej, czy zostalty kompletnie wypeltnione i podpisane.

4. Uzyskane punkty z cze$ci ustnej kandydata zostang wpisane do zalacznika nr 2.

§ 13. Po zakonczeniu postgpowania konkursowego wszystkich kandydatoéw komisja konkursowa
zliczy “’taczng 1lo$¢ punktoéw uzyskanych przez poszczegolnych kandydatow™ za:

1) wymagania niezbedne,

2) kazde wymaganie dodatkowe,

3) odpowiedz na pytania z cz¢sci ustnej;

ktora wpisze do zalacznika nr 2.

§ 14. Komisja konkursowa po ustaleniu lacznej ilosci punktow kazdego kandydata wg kolejnosci
przeprowadzonych rozmow, porowna je do ilosci punkéw mozliwych do osiaggnigcia (tj. do 50)
wyliczajac uzyskany procent. Wynik zostanie wpisany do zlacznika nr 4.

§ 15. W toku postepowania Komisja konkursowa wyloni nie wiecej niz pieciu najlepszych
kandydatow ustalajac ich kolejnos¢ od najwyzszej punktacji do najnizszej wpisujac nazwiska i imiona
kandydatow oraz uzyskany procent do zalacznika nr 5 niniejszego regulaminu.

§ 16. Z przeprowadzonego postgpowania konkursowego kandydatoéw sporzadza si¢ protokot, ktory
podpisuja cztonkowie komisji konkursowej, bioracy udziat w jej pracach.

§ 17. Przewodniczacy komisji konkursowej zawiadomi pisemnie kandydatow o zakonczeniu
postepowania konkursowego, tacznej ilosci punktow i1 uzyskanym procencie.

§ 18. Po zakonczeniu catego postepowania konkursowego komisja konkursowa przekaze Zarzadowi
Powiatu we Wiloctawku cala dokumentacj¢ dotyczaca konkursu oraz przedstawi wylonionych nie
wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow spelniajacych wymagania niezbgdne oraz w najwigkszym
stopniu spetniajagcych wymagania dodatkowe - (zalacznik nr 5) celem zatrudnienia wybranego
kandydata.

§ 19. Niezwlocznie po przeprowadzonym postepowaniu konkursowym informacja o wyniku konkursu
zostanie upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej Starostwa, oraz opublikowana
w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesigcy.

§ 20. Informacja o wyniku naboru bgdzie zawiera¢: nazwe 1 adres jednostki, okreslenie stanowiska,
imi¢ 1 nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw
Kodeksu cywilnego oraz uzasadnienie dokonanego wyboru.

§ 21. W przypadkach gdy w wyniku ogloszenia naboru nie wpltynie Zzadna oferta lub
w wyniku przeprowadzonej procedury nie zostanie wyltoniony kandydat do zatrudnienia,
nabor zostanie zakonczony, a na wolne kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora CUW zostanie
ogloszony nowy nabor.

§ 22. Komisja konkursowa moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ postegpowanie
kwalifikacyjne bez wylonienia kandydata. W takim przypadku komisja konkursowa podejmie
stosowng uchwate i pisemnie powiadomi kandydatéw o zakonczeniu postepowania konkursowego.



ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

§ 23. Regulamin naboru zostanie opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej oraz dostepny bedzie
w siedzibie Starostwa Powiatowego we Wloctawku, ul. Cyganka 28, pokoj nr 33.

§ 24. 1. Dokumenty ztozone przez kandydatow moga by¢ odebrane w terminie jednego miesigca
od daty opublikowania informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej.

Dokumenty nieodebrane zostang przekazane do archiwum zaktadowego.

2. Dokumenty kandydata, ktory zostanie powotany na dyrektora CUW, zostang wtaczone do jego akt
osobowych.

§ 25. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosza si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczng
w zakresic objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu
0 naborze.

Wihoctawek, 15 wrzesnia 2020 .



Zalacznik nr 1

do Regulaminu naboru na stanowisko Dyrektora
Centrum Ustug Wspélnych Powiatu Wloclawskiego

Wiloctawek, dnia ... wrze$nia 2020 r.

OSWIADCZENIE

Ja niZej POAPISANY/Q/..cuuiiiniiiieiiiniiiieiiiniiiieiisetessesssstosssssssssssssssssssassssssssssssssssssssns

(imig¢ i nazwisko przewodniczacego komisji konkursowej lub sekretarza komisji konkursowej lub cztonka Komisji Konkursowej *)

niniejszym  oSwiadczam, ze nie jestem malzonkiem/malzonka, krewnym/krewna,
ani powinowatym/powinowata do drugiego stopnia wlacznie oséb, ktére przystapily

do konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Ustlug Wspolnych Powiatu Wloclawskiego.

(czytelny podpis)



*niepotrzebne skresli¢

Zalacznik nr 2

do Regulaminu naboru na stanowisko Dyrektora
Centrum Uslug Wspélnych Powiatu Wloclawskiego

Wiloctawek, dnia ... wrzesnia 2020 r.
Zbiorcze zestawienie przyznanych punktow

uzyskanych przez kandydata na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektora Centrum Uslug Wspolnych Powiatu Wloclawskiego

Imig¢ i nazwisko kandydata: ...

Lp. Wymagania kandydata Punkty Punkty Uwagi
mozliwe do | uzyskane przez
osiaggniecia wg kandydata %
Regulaminu
1 | Wymagania niezbedne 1
2 | Wymagania dodatkowe - - -
a) | za kursy, szkolenia przydatne do 1
wykonywania zadan na stanowisku -
Dyrektora CUW
za brak kursow, szkolen przydatnych do 0
wykonywania zadah na stanowisku -
Dyrektora CUW
b) | za udzielenie odpowiedzi ustnej 48 -
X | Ogolem punktow: 50 %

Podpisy czlonkow komisji:



Zalacznik nr 3

do Regulaminu naboru na stanowisko Dyrektora
Placowki Opiekunczo-\Wychowawczej w Lubieniu
Kujawskim

Wiloctawek, dnia ... wrze$nia 2020 r.

Imienna karta oceny kandydata
za udzielenie odpowiedzi z czesci ustnej na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze Dyrektora Centrum Uslug Wspolnych Powiatu Wloclawskiego

Imig¢ i nazwisko kandydata: ......ccceevveineinennnn.

L.p. Tres¢ pytania Hos¢
punktow
1.
2.
3.
X | Ogélem punktow:

*skala ocen od 0 do 4

Podpis czlonka Komisji



Ilo$ci punktéw ogolem

Zalacznik nr 4

do Regulaminu naboru na stanowisko Dyrektora
Centrum Uslug Wspélnych Powiatu Wioclawskiego

Wiloctawek, dnia ... wrzesnia 2020 r.

wg kolejnosci przeprowadzonych rozméw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora
Centrum Uslug Wspolnych Powiatu Wloclawskiego

I—
©

Imi¢ i nazwisko kandydata

Ilos¢
punktow
uzyskanych
ogolem

Ilos¢ %
punktow
mozliwych do uzyskany

Osiagniecia przez
agme kandydata

50

50

50

50

50

50

50

50

Wl | Nk~ WM E

50

[EEN
©

50

Podpisy czlonkow komisji:



Zalgcznik nr 5

do Regulaminu naboru na stanowisko Dyrektora
Centrum Uslug Wspélnych Powiatu Wloclawskiego

Wiloctawek, dnia ... wrzesnia 2020 r.

Zbiorcze zestawienie
(nie wigcej niz pieciu) najlepszych kandydatow
do przedstawienia Zarzadowi Powiatu, celem zatrudnienia wybranego kandydata
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Centrum Uslug Wspélnych Powiatu

Wioclawskiego
i Tlosé o
Imie i nazwisko kandydata uggﬁaﬁ%h punktow uzyskany
ogoélem mozliwych do przez

osiggniecia kandydata
1. 50
2 50
3 50
4, 50
> 50

Podpisy czlonkow komisji:



