ZAB.0025.161.2020
UCHWALA Nr 361/20
Zarzadu Powiatu we Wloclawku
z dnia 4 grudnia 2020 r.
w sprawie przeprowadzenia wyboru instytucji finansowej zarzadzajacej Pracowniczymi
Planami Kapitalowymi w Starostwie Powiatowym we Wloclawku oraz w jednostkach

organizacyjnych Powiatu Wloclawskiego.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920) w zwigzku z art. 7 ust. 4a ustawy z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342

Z pdzn. zm.) postanawia si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala okresla tryb postgpowania majacy na celu wylonienie instytucji

finansowej, z ktora jednostki organizacyjne zawra umowy o zarzadzanie PPK.

§ 2. Uzyte w uchwale okreslenia oznaczaja:

1) instytucja finansowa - instytucja finansowa, o ktérej mowa w art. 7 ust. 4a ustawy;

2) jednostka organizacyjna - jednostki organizacyjne powiatu oraz Starostwo Powiatowe

we Wioctawku bedace jednostkami zatrudniajagcymi w §wietle ustawy;

3) powiat - Powiat Wioctawski;

4) PPK - pracownicze plany kapitalowe, o ktérych mowa w art. 1 ustawy;

5) starosta - Starosta Wtoctawski;

6) starostwo - Starostwo Powiatowe we Wtoctawku;

7) ustawa - ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych
(Dz. U. 22020 r. poz. 1342);

8) zarzad - Zarzad Powiatu we Wtoctawku.

§ 3. Zarzad postanawia dokona¢ w imieniu jednostek organizacyjnych wyboru instytucji

finansowe;.

§4. 1. Dla potrzeb dokonania wyboru instytucji finansowej powotuje si¢ zespot
w skladzie:
1) przewodniczacy: Piotr Krygier - sekretarz powiatu;

2) sekretarz: Matgorzata Krecicka - kierownik Referatu Zamoéwien Publicznych w starostwie;



3) cztonkowie:
a) Agnieszka Loboda - dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
we Wloclawku;
b) Pawel Matas — dyrektor Centrum Ustug Wspolnych Powiatu Wloctawskiego;
c) Agnieszka Bednarska — gtowny ksiegowy starostwa;

d) Mariola Ptaszynska — gtowny specjalista ds. kadr. w starostwie.

§ 5. Do zadan zespotu nalezy:
1) rozpoznanie rynku ofert w zakresie zarzadzania PPK ogdlnie dostgpnych w ewidencji PPK
1 prezentowanych na portalu "Moje PPK", w celu zaproszenia oferentéw do prowadzenia
dalszych rokowan;
2) w oparciu o dokonane rozpoznanie przeprowadzenie rokowan z wybranymi oferentamd;
3) ustalenie najkorzystniejszej oferty w ocenie zespotu;
4) przeprowadzenie w imieniu zarzadu uzgodnien z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi dziatajacymi w jednostkach organizacyjnych lub w przypadku nie dzialania
zaktadowej organizacji zwigzkowej z reprezentacja osob zatrudnionych, wytoniong w trybie
przyjetym
w danej jednostce organizacyjnej;
5) przeprowadzenie dodatkowych negocjacji uzyskanych ofert w celu zawarcia porozumien
z podmiotami wskazanymi w pkt. 4;

6) rekomendowanie zarzadowi wyboru instytucji finansowej.

§ 6. 1. Pracami zespotu kieruje przewodniczacy, a pod jego nieobecno$¢ sekretarz.
2. Zespot pracuje na posiedzeniach zwolywanych przez przewodniczacego.
3. Zasady 1 tryb pracy zespotu w =zakresie nieuregulowanym uchwatg okresla
przewodniczacy.
4. Dla waznosci podejmowanych dziatan przez zespdt wymagana jest obecno$¢ przynajmniej
trzech cztonké6w, w tym przewodniczacego lub sekretarza.
5. Przewodniczacy, a pod jego nieobecnos¢ sekretarz celem przeprowadzenia uzgodnien,
o ktérych mowa w § 5 pkt 4 moze wystgpowac do kierownikéw jednostek o podejmowanie
okreslonych dziatan okreslajac ich termin wykonania.
6. Wykonujac okre§lone zadania zesp6t zobowigzany jest do dochowania nalezytej
starannos$ci, kierujgc si¢ w szczegdlnosci kryteriami okreSlonymi w § 7 ust. 3 ustawy
oraz najlepiej rozumianym interesem osob zatrudnionych w jednostkach.

7. Zespot z przeprowadzonych czynnosci opracowuje protokot, zawierajacy w szczego6lnosci:



1) opis podjetych czynnosci, w tym informacje¢ o odbytych posiedzeniach zespotu
i podjetych uchwatach;
2) uzasadnienie dotyczace rekomendowania zarzagdowi wyboru instytucji finansowej;
3) informacje potwierdzajacg porozumienie w zakresie wyboru oferty z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w jednostkach organizacyjnych lub w
przypadku nie dzialania zakladowej organizacji zwigzkowej z reprezentacja o0sob
zatrudnionych, wyloniong w trybie przyjetym w danej jednostce organizacyjnej;
4) propozycje rozstrzygniecia zarzadu.
8. W przypadku gdy wybor instytucji finansowej w trybie okreslonym przedmiotowg uchwata
na jakimkolwiek etapie prowadzenia postgpowania stat si¢ niemozliwy lub niecelowy zespot
zwrdéci sie z odpowiednim wnioskiem do zarzadu. Przepis ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio.
9. Obsluge kancelaryjno-organizacyjng prac zespotu wykonuje Administracja Kadrowa

starostwa.

§ 7. 1. Zarzad na podstawie protokotu, o ktorym mowa w § 6 ust. 7 dokona wyboru
oferty instytucji finansowej lub zakonczy postgpowanie bez dokonywania takiego wyboru.

2. Informacja o dokonanym wyborze instytucji finansowej zostanie niezwlocznie
przekazana przez starostg¢ kierownikom jednostek organizacyjnych.

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych w terminie okreslonym przez starot¢ beda
zobowigzani zawrze¢ odpowiednie umowy z instytucja finansowa wybrang przez zarzad
zgodnie z ust. 1.

4. Kierownicy jednostek organizacyjnych do czasu podjgcia przez zarzad
rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w ust. 1 nie zawieraja umow okreslonych w ustawie oraz nie

prowadza dziatan zmierzajacych do zawarcia takich umow.
§ 8. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Wioctawskiemu.
§ 9. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem 4 grudnia 2020 r.
Zarzad Powiatu w skladzie:
Roman GolebiewsKi......ccocvviniennnnnn.
Jan AmMbDrozewicz.........ccceeevuvinennnnn.
Agata Marta Wojtkowska..................
Jacek Roman Jablonski.....................

Grzegorz SledzinsKi.......c...ueeeervnnnenne.



Uzasadnienie
do uchwaly nr 361/20 Zarzadu Powiatu we Wloclawku z dnia 4 grudnia 2020 r.
w sprawie przeprowadzenia wyboru instytucji finansowej zarzadzajacej Pracowniczymi
Planami Kapitalowymi w Starostwie Powiatowym we Wloclawku oraz w jednostkach

organizacyjnych Powiatu Wloclawskiego.

Uchwala Zarzadu Powiatu we Wloctawku, zostata przygotowana ze wzgledu
na obowigzek wdrozenia od dnia 1 stycznia 2021 r. w Starostwie Powiatowym we Wiloctawku
oraz w jednostkach organizacyjnych Powiatu Wloctawskiego programu: Pracownicze Plany
Kapitatlowe. Pracownicze Plany Kapitalowe to program dobrowolnego, dtugoterminowego
oszczedzania, w ktorym uczestniczg pracownicy, pracodawcy oraz panstwo. Zasady
tworzenia 1 funkcjonowania PPK uregulowala ustawa z 4 pazdziernika 2018 r.
0 pracowniczych planach kapitalowych. Zgodnie z art. 7 ust. 4a ustawy z dnia 4 pazdziernika
2018 r. (Dz. U. 2 2020 1. poz. 1342 z pdzn. zm.) o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.
U.z2020r. poz. 1342 z pézn. zm.) Zarzad Powiatu moze dokona¢ wyboru instytucji
finansowej dla wszystkich podlegtych mu jednostek. Kolejno umowg o zarzadzanie PPK, jak
i umowe¢ o prowadzenie PPK kazda jednostka (pracodawca) zawiera¢ bedzie samodzielnie.
Co do zasady wyboru instytucji finansowej dokonuje pracodawca w porozumieniu
Z dzialajaca u niego zakladowa organizacja zwiazkowa, a jesli taka u niego nie dziata —
W porozumieniu z reprezentacjg osob zatrudnionych, wyloniong w trybie przyjetym u tego
pracodawcy. W celu wdrozenia PPK w Starostwie Powiatowym we Wtoctawku oraz
powiatowych jednostkach organizacyjnych, Zarzad Powiatu we Wioctawku powotal Zespot.
Gléwnym celem Zespotu jest wybdr instytucji finansowej zarzadzajacej PPK oraz kolejno
rekomendowanie wyboru przed Zarzagdem Powiatu.

Uchwata spowoduje skutki finansowe dla budzetu powiatu.

Wobec powyzszego wnioskuje o podjecie uchwaty w zaproponowanej wersji.



