ZARZADZENIE Nr 12/2021
Starosty Wloclawskiego z dnia 24 lutego 2021 r.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dla kierownikow
i zastepcow kierownikow powiatowych jednostek organizacyjnych Powiatu Wloclawskiego
zawartego w Regulaminie wynagradzania

Na podstawie art. 35 wust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2020 r., poz. 920), art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) i rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936
ze zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie ma zastosowanie | obejmuje wspdlne postanowienia do kierownikow
1 zastepcoOw kierownikow powiatowych jednostek organizacyjnych Powiatu Wtoctawskiego,
podlegajacych ww. przepisom, z wylaczeniem dyrektorow 1 zastepcow dyrektorow szkot
i placowek oswiatowych bedacych nauczycielami.
§ 2. 1. Ustala si¢ dla kierownikow i zastepcow kierownikow, o ktorych mowa w § 1 zarzadzenia
maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie, na ktore sktada si¢ wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
funkcyjny oraz dodatek za wieloletnig prace.
2. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie dla kierownikoéw 1 zastgpcow kierownikow
nie obejmuje:

1) dodatku specjalnego,

2) nagrody jubileuszowej,

3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

4) nagréd uznaniowych,

5) premit,

6) pozostatych niewymienionych szczegoétowo Swiadczen zwigzanych z praca.
§ 3. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania kierownikdéw 1 zastepcoOw kierownikow powiatowych
jednostek organizacyjnych Powiatu Wtoctawskiego stanowiacy zatacznik nr 1 do zarzadzenia.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ sekretarzowi powiatu, skarbnikowi powiatu oraz
stanowisku ds. pracowniczych.
§ 5. Traci moc zarzadzenie nr 3/2018 Starosty Wioctawskiego z dnia 22 stycznia 2018 r.
w sprawie ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia dla dyrektoréw i zastepcow
dyrektoréw jednostek organizacyjnych powiatu.
§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 24 lutego 2021 r.

Starosta Wloclawski

Roman Gol¢biewski



Uzasadnienie
do zarzadzenia nr 12/2021 Starosty Wloclawskiego z dnia 24 lutego 2021 r. w sprawie ustalenia
maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia dla Kkierownikow i zastepcow kierownikow
powiatowych jednostek organizacyjnych Powiatu Wloclawskiego.

Zgodnie z ustawg o samorzadzie powiatowym, Powiat moze tworzy¢ powiatowe jednostki
organizacyjne. Powiat Wtoctawski posiada powiatowe jednostki organizacyjne utworzone przez
Radg Powiatu w celu wykonywania zadan powiatu.

Wobec powyzszego art. 39 ust 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, zobowigzuje staroste
do okreslenia, w drodze zarzadzenia, maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow
1 zastepcow kierownikéw jednostek budzetowych.

Ustala si¢ dla kierownikow i zastgpcow kierownikow, maksymalne miesi¢eczne wynagrodzenie,
na ktore sktada si¢ wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny oraz dodatek za wieloletnig prace.
Dodatek za wieloletnig praceg jest pochodng wynagrodzenia zasadniczego, a wigc nie trzeba okresla¢
jego wysokosci jednak nalezy pamigta¢ o jego wplywie na taczng wysoko$¢ wynagrodzenia
miesiecznego. Wysokos$¢ wszystkich sktadnikéw wynagrodzenia begdzie ustalana w umowie o prace,
tak aby nie przekroczy¢ maksymalnej wysokosci okreslonej w zarzadzeniu.

Niniejsze zarzadzenie ma zastosowanie i obejmuje wspdlne postanowienia do kierownikow
1 zastepcoOw kierownikow powiatowych jednostek organizacyjnych Powiatu Wtoctawskiego,
z wylaczeniem dyrektoréw 1 zastgpcow dyrektorow szkot 1 placowek oswiatowych bedacych
nauczycielami. Ustawa 0 systemie o$wiaty dopuszcza zajmowanie stanowiska dyrektora szkoty
(takze zastepcy dyrektora) przez osob¢ niebedaca nauczycielem. Taki dyrektor (zastepca) podlega
ustawie o pracownikach samorzgdowych i przy ustalaniu jego wynagrodzenia beda obowigzywaty
maksymalne stawki z niniejszego zarzadzenia.

Wobec powyzszego wprowadzenie niniejszego zarzadzenia jest zasadne.



Zatacznik

do Zarzadzenia nr 12/2021
Starosty Wloctawskiego

z dnia 24 lutego 2021 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
KIEROWNIKOW I ZASTEPCOW KIEROWNIKOW
POWIATOWYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH POWIATU WEOCLAWSKIEGO

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§ 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne kierownikow i zastepcow kierownikow,
2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego,
3) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego i innych dodatkow,

4) warunki przyznawania i sposéb wyptacania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng powiatu, w imieniu ktorej
czynno$ci z zakresu prawa pracy wzgledem kierownika jednostki wykonuje Starosta
Wtloctawski,

2) kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ kierownika powiatowej jednostki organizacyjnej,
zatrudnionego na podstawie umowy o prace,

3) zastgpcy kierowniku - nalezy przez to rozumie¢ zastepcg kierownika powiatowej jednostki
organizacyjnej, zatrudnionego na podstawie umowy o prace,

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych,

5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja

2018r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych.



Rozdzial 11
Wymagania kwalifikacyjne

§ 3. Wymagania kwalifikacyjne kierownikdw 1 zastepcow kierownikow tj. wyksztatcenie
oraz umiejetnos$ci zawodowe 1 staz pracy (w latach) okresla tabela III, stanowigca zalacznik Nr 3
do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 111
Wynagrodzenie za prace

§ 4. 1. Kierownikowi 1 zastgpcy kierownika jednostki przystuguje wynagrodzenie stosowne
do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Kierownikowi i zastepcy kierownika przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek za wieloletnig prace.
4) nagroda jubileuszowa,
5) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytuhu niezdolnos$ci do pracy,
6) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
7) inne $wiadczenia wynikajace z ustawy, rozporzadzenia lub innych odrgbnych przepisow.
3. Kierownikowi i zastgpcy kierownika moze by¢ przyznany:
1) dodatek specjalny,
2) nagroda uznaniowa,
3) premia.
4. Wynagrodzenie  kierownika 1  zastgpcy  kierownika ustalane jest kazdorazowo

w umowie o prace lub angazu zmieniajagcym poziom wynagrodzenia.

§ 5. 1. Minimalne i maksymalne stawki miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego kierownika
i zastgpcy kierownika znajduja si¢ w tabeli I, stanowiacej zalacznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

2. Kategorie zaszeregowania kierownika i zastepcy kierownika okresla tabela III, stanowiaca
zalacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu, minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest

zgodnie z rozporzadzeniem.



3. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyplatg wynagrodzenia zasadniczego
1 innych sktadnikow wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do ustalonego w umowie wymiaru

Czasu pracy.

§ 6. 1. Kierownikowi i zast¢pcy kierownika przystuguje dodatek funkcyjny, ktorego stawke

kwotowo ustala pracodawca, zgodnie z tabela IV stanowiaca zalacznik Nr 4 do niniejszego

Regulaminu.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego pracodawca kieruje si¢ w szczegoélnosci
wielkoscig powiatowej jednostki organizacyjnej oraz stopniem trudnosci i ztozonos$ci prac
wykonywanych przez kierownika i zastgpce kierownika.

3. Kwoty stawek dodatku funkcyjnego zawarte sa w tabeli II, stanowigcej zalacznik Nr 2
do niniejszego Regulaminu.

§ 7. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje kierownikowi i zastepcy kierownika
po 5 latach pracy w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta

o 1% za kazdy rok pracy az do osiagnigcia 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8. 1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany kierownikowi i zastepcy kierownika

z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek przyznaje si¢ wraz z uzasadnieniem na czas okre$lony, nie dtuzszy niz istnieja
okoliczno$ci, o ktorych mowa w ust. 1, w kwocie nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktorej dodatek przyznano.

3. Pracodawca moze w kazdym czasie podja¢é decyzje o zwigkszeniu, zmniejszeniu

lub cofnigciu wezesniej przyznanego dodatku specjalnego.

§ 9. 1. Pracodawca w ramach $rodkéw wiasnych danej jednostki moze przyznaé kierownikowi
1 zastepcy kierownika nagrode za szczeg6lne osiggnigcia zawodowe, w tym w szczegdlnosci za:

1) wzorowe wypehianie obowigzkoéw stuzbowych,

2) przejawianie inicjatywy w pracy,

3) uzyskiwanie szczeg6lnych osiggnigc i efektéw w pracy.

2. Decyzja w sprawie przyznawania nagrody powinna by¢ podjeta w oparciu o informacje
o wysokosci kwoty wolnych $rodkow finansowych, przediozong przez gldéwnego ksiegowego
jednostki.

3. Pracodawca ustala wysokos$¢ nagrody, o ktorej mowa w ust. 1, w oparciu o:

1) ocene wynikéw pracy zawodowe;,



10.

2) stopien ztozonosci i1 trudnosci wykonywanych zadan,
3) dyspozycyjnos¢ kierownika w zakresie wykonywanych waznych i pilnych zadan,
4) dziatania usprawniajace dziatalno$¢ jednostki organizacyjne;.

Pracodawca moze przyznaé nagrod¢ z inicjatywy wilasnej lub na umotywowany wniosek
zainteresowanego oraz gtownego ksiggowego jednostki.

Pracodawca moze przyzna¢ nagrode w kazdym czasie.

Nagroda moze mie¢ forme:

1) nagrody pieni¢znej,

2) dyplomu uznania.

Nagroda ma charakter uznaniowy i jest elementem motywujagcym do dalszego podnoszenia
jakos$ci §wiadczonej pracy.

Jednorazowa wysoko$¢ nagrody nie moze przekroczy¢ 100% wynagrodzenia zasadniczego
kierownika/zastepcy Kierownika.

O przyznaniu nagrody kierownik/zastepca kierownika jest informowany w formie pisemne;.
Kopig pisma zatacza si¢ do akt osobowych.

Przyznanie nagrody i jej wysoko§¢ maja charakter uznaniowy i z tego tytutu nie przystuguja

kierownikowi/zastepcy kierownika zadne roszczenia.

§ 10. 1. Pracodawca w ramach $rodkéw wiasnych danej jednostki moze przyzna¢ kierownikowi

1 zastepcy kierownika premie.

2.

§

Decyzja w sprawie przyznawania premii powinna by¢ podjeta w oparciu o informacje
0 wysokosci kwoty wolnych $rodkéw finansowych, przedtozong o przez gtownego ksiggowego
jednostki.

Pracodawca ustala wysoko$¢ premii, o ktorej mowa w ust. 1, w oparciu regulamin premiowania
danej jednostki.

Przyznanie premii i jej wysoko$¢ maja charakter uznaniowy i z tego tytulu nie przyshuguja
kierownikowi/zastepcy kierownika zadne roszczenia.

11. Pozostale uprawnienia kierownikow 1 zastepcoOw kierownikow powiatowych jednostek

organizacyjnych Powiatu Wtoctawskiego dotyczace:

1) warunkow ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyptacania;

2) warunkow ustalania prawa do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy i jej wyptacania;

3) warunkow ustalania dodatkowego wynagrodzenia rocznego i jego wyptacania;

4) warunkow 1 sposobu wyplacania odprawy pieni¢znej, oraz innych uprawnien,



przyznawane 1 wyplacane be¢da zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w powyzszym
zakresie.

Rozdzial IV

Sposob i termin wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci pracowniczych

§ 12. Wynagrodzenie za prac¢ i pozostale nalezno$ci pracownicze wyplaca si¢ w sposob

1 terminie okre§lonym zgodnie z zapisami regulaminowymi danej jednostki.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§ 13. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg przepisy: ustawy
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 14. Kazdy nowo zatrudniony kierownik 1 =zastgpca kierownika  przed przystgpieniem
do pracy zostaje zapoznany z niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu,
ktore wiaczane jest do jego akt osobowych.

§ 15. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania
go do wiadomosci kierownikom i zastgpcom kierownikéw powiatowych jednostek organizacyjnych
Powiatu Wtoctawskiego.

§ 16. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujagcym

dla jego ustalania.

Starosta Wloclawski

Roman Golebiewski



TABELA |

Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

minimalnych i maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
od - do
- ! 1700 - 2400
> ! 1720 - 2500
3 i 1740 - 2600
* v 1760 - 2800
> v 1780 - 3000
> Vi 1800 - 3200
§ Vil 1820 - 3370
8. Vil 1840 - 3540
> IX 1860 - 3710
> X 1880 - 3880
- Xl 1900 - 4250
12 X1 1920 - 4520
13 X111 1940 - 4840
14. X1V 1960 - 5360
> RV 1980 - 5680
6. XVI 2000 - 6000
17 XVII 2100 - 6200
18. XVIII 2200 - 6300
19 X1X 2400 - 6500
= XX 2600 - 6700
2L XXI 2800 - 6900
22, XXII 3000 - 7000




Zalacznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania

TABELAI

Stawki dodatku funkcyjnego

I—
©

Stawka dodatku

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

440

660

880

1100

1320

1540

1760

2200
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2750




Zalacznik Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA I

Kierownicze stanowiska urzednicze

Wymagania
kwalifikacyjne
Kategoria
. zaszeregowania .
Lp. n k i
p Stanowisko wynagrodzenia Wyksztalcenie .
. oraz Staz pracy
zasadniczego - o
umieje¢tnosci w latach
zawodowe
7sze |
W}\:fesgfu ub 5 lub wedlug
1. Kierownik (dyrektor) jednostki XIX - XXII g odrebnych
odrgbnych L,
g przepisow
przepisow
Zastepca kierownika )
2. . i XVII - XX 5
(dyrektora) jednostki Wyzsze




Zalacznik Nr 4
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA IV

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
dla stanowisk, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 Regulaminu Wynagradzania

Stawka dodatku

Lp. Stanowisko funkcyjnego
do
1L Kierownik (dyrektor) jednostki 8

2. Zastepca kierownika (dyrektora) jednostki 7




