ZAB.0025.33.2021

Uchwala Nr 412/21
Zarzadu Powiatu we Wloclawku
z dnia 30 marca 2021 r.

w sprawie upowaznienia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy we Wloclawku do
realizacji projektu oraz do skladania oSwiadczen woli w sprawach zwiazanych
z przystapieniem do projektu ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy we
Wiloclawku i Powiecie Wloclawskim (V)”.

Na podstawie art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2020 r., poz. 920), Umowy o dofinansowanie projektu w ramach poddziatania 1.1
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 nr: POWR.01.01.01-04-
0008/20-00 zawartej w Toruniu dniu 23 grudnia 2020 r. Zarzad Powiatu we Wtoctawku
uchwala, co nastepuje:

§1. Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku, w okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2022 r.,
realizuje projekt ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy we Wloctawku
i Powiecie Wioctawskim (V)” na podstawie umowy nr: POWR.01.01.01-04-0008/20-00
zawartej w Toruniu dniu 23 grudnia 2020 r.

§2.1 Upowaznia si¢ Pania Ann¢ Jackowska, Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy we
Wioctawku do podejmowania wszelkich czynno$ci prawnych i faktycznych zwigzanych
z realizacjg (w tym rozliczeniem) projektu, o ktorym mowa w §1, a w szczegdlnosci do:

a) podpisywania umow i wszelkiej dokumentacji zwigzanej z realizacja projektu;
b) dysponowania $srodkami finansowymi w ramach realizacji projektu;
C) sporzadzania sprawozdawczos$ci projektu.

2. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust.1, uprawnia Panig Anne¢ Jackowska, Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy we Wtoctawku do udzielenia dalszego upowaznienia Zastepcy
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy we Wloctawku, Stawomira Sawickiego do
podejmowania czynnosci wymienionych w ust.1 w okresie nieobecnosci Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy we Wtoctawku spowodowanej urlopem lub choroba.

§3. Zobowiazuje si¢ Pania Anne Jackowska, Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
we Wioctawku do ztozenia Zarzadowi Powiatu w latach 2022-2023 informacji z przebiegu
realizacji projektu.

§4. Upowaznienia udziela si¢ na czas realizowania i rozliczenia projektu.

§5. Traci moc uchwata nr 350/20 Zarzadu Powiatu we Wtoctawku z dnia 09 listopada 2020 r.
w sprawie upowaznienia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy we Wloctawku do zlozenia
wniosku, realizacji projektu oraz do sktadania o§wiadczen woli w sprawach zwigzanych
z przystgpieniem do projektu ,,Aktywizacja o0sob mtodych pozostajagcych bez pracy
we Wioctawku i Powiecie Wioctawskim (V).



§6. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Pani Annie Jackowskiej, Dyrektorowi Powiatowego
Urzedu Pracy we Wioctawku.

§7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 30 marca 2021 r.

Zarzad Powiatu w skladzie:

1. Roman Gotgbiewski  ..........c...ooennt.
2. Jan AmMbroZewiCzZ .......c..cevvvivininnenn...
3. Agata Marta Wojtkowska ....................
4. Jacek Roman Jabtonski ......................

5. Grzegorz Sledzinski ...........................



Uzasadnienie

Zarzad Powiatu we Wioctawku na posiedzeniu w dniu 09 listopada 2020 r. podjat
uchwate nr 350/20 w sprawie upowaznienia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
we Wioctawku do ztozenia wniosku, realizacji projektu oraz do sktadania o$wiadczen woli
w sprawach zwigzanych z przystgpieniem do projektu ,,Aktywizacja osob mtodych
pozostajacych bez pracy we Wtoctawku i Powiecie Wioctawskim (V)” oraz upowaznienia
Dyrektora jednostki — Pani Bozeny Stepniewskiej do podejmowania wszelkich czynnosci
prawnych i faktycznych zwigzanych z realizacja (w tym rozliczeniem) projektu. Z uwagi na
fakt, iz na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy we Wiloctawku z dniem
30 marca 2021 r. zostala powotana Pani Anna Jackowska, zaistniata konieczno$¢ udzielenia
przez Zarzad Powiatu we Wloctawku odrebnego pelnomocnictwa dla Pani Anny Jackowskiej
— Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy we Wiloctawku w sprawie realizacji przez
Powiatowy Urzad Pracy we Wloctawku projektu ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych
bez pracy we Wtloctawku i Powiecie Whoctawskim (V)” oraz upowaznienia Dyrektora
jednostki do sktadania o§wiadczen woli w zakresie realizacji projektu, od dnia 30 marca 2021
r. Projekt ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy we Wioctawku i Powiecie
Wioctawskim (V)” realizowany jest w ramach Osi priorytetowej I Osoby miode na rynku
pracy Dziatanie 1.1 Wsparcie 0os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy - projekty pozakonkursowe Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj. Celem Projektu
jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 roku zycia, w tym
W szczegbdlno$ci osOb bez pracy, ktére nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw.
mtodziez NEET). Uczestnikami projektu sa m. in. osoby znajdujace si¢ W trudnej sytuacji na
rynku pracy tj. osoby z niepelnosprawnosciami, osoby dlugotrwale bezrobotne oraz osoby
o niskich kwalifikacjach. Wsparcie oferowane w projekcie ma charakter kompleksowy, kazdy
z uczestnikow otrzymuje ustugi (posrednictwo, poradnictwo lub szkolenie) lub ushuge
I instrument (staz, dotacja, bon na =zasiedlenie, zatrudnienie na nowoutworzonym
doposazonym lub wyposazonym stanowisku pracy) dopasowane do potrzeb uczestnika
i wynikajace z Indywidualnego Planu Drziatan. Glownymi rezultatami projektu bedzie
podjecie zatrudnienia co najmniej na poziomie okreslonym w kryterium dostgpu, tj.: 44%
sposrdd uczestnikéw dla osob w najtrudniejszej sytuacji (osoby z niepelnosprawnosciami,
osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami, imigranci, reemigranci),

59,5% dla pozostatych uczestnikdw nienalezacych do w/w grup.



