ZARZADZENIE nr 14/2021
Starosty Wloclawskiego
z dnia 1 marca 2021r.

w sprawie przeprowadzenia konkursu na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy we Wloclawku.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r., o pracownikach samorzagdowych
(Dz.U.z2019r, poz. 1282) w zwiazku z art. 9 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z pdzn. zm.)
oraz na podstawie § 6 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego we
Wiloctawku stanowiagcy zalacznik do uchwaty Nr 288/20 Zarzadu Powiatu we Wioctawku

z dnia 17 sierpnia 2020r. zarzadza si¢, Co nastgpuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na wolne kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora Powiatowego

Urzegdu Pracy we Wtoctawku, ul Kapitulna 24.

§ 2. Konkurs zostanie przeprowadzony na podstawie regulaminu konkursu, ktory stanowi

zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Ogloszenie 0 konkursie zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej

oraz wywieszone na tablicy ogloszen w Starostwie Powiatowym we Wioctawku, ul. Cyganka 28.

§ 5. Nadzor nad realizacja zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2021 r.

Starosta Wloclawski

Roman Golebiewski



Uzasadnienie

do zarzadzenia nr .../2021 Starosty Wloclawskiego z dnia 1 marca 2021r. sprawie
przeprowadzenia konkursu na wolne Kkierownicze stanowisko urzednicze dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy we Wloclawku.

Bezposrednia przyczyna wydania zarzadzenia w sprawie przeprowadzenia konkursu
na wolne Kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora Powiatowego Urz¢edu Pracy
we Wioctawku od dnia 30 marca 2021r., jest rozwigzanie przez Panig Bozene Stepniewska
obecnego dyrektora PUP we Wtoctawku stosunku pracy na zasadzie porozumienia stron
w zwigzku z przejsciem na emeryture z dniem 29 marca 2021r.

Aby zapewni¢ ciaglo$¢ funkcjonowania i zarzadzania jednostka Starosta Wioctawski oglasza
konkurs na ww. stanowisko.

Zgodnie z art. 9 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2020r. poz. 1409, ze zm.) Starosta powotuje dyrektora
powiatowego urzedu pracy wytonionego w drodze konkursu.

Konkurs zostanie przeprowadzony na podstawie regulaminu konkursu, ktory stanowi¢ bedzie
zatacznik nr 1 do zarzadzenia, natomiast ogloszenie o konkursie stanowi¢ bedzie zatacznik nr 2.
Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2019r., p0z.1282) nabdér kandydatdéw na wolne stanowisko urzednicze, w tym
na kierownicze stanowiska urzgdnicze jest otwarty i konkurencyjny.

Zarzadzenie zostanie wydane migdzy innymi na podstawie oraz § 6 ust. 3 Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego we Wloctawku stanowigcego zatacznik do uchwaly
Nr 288/20 Zarzadu Powiatu we Wtoctawku z dnia 17 sierpnia 2020 r.

Wydanie zarzadzenia uwazam za zasadne.



Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 14/2021 Starosty
Wioclawskiego z dnia 1marca 2021 r.

REGULAMIN KONKURSU
NA STANOWISKO DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY
WE WLOCLAWKU

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Niniejszy Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy we Wioctawku oraz zadania, organizacj¢ i tryb pracy Komisji
Konkursowej.

§ 2. Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1) Starostwo — Starostwo Powiatowe we Wioctawku,

2) Starosta — Staroste Wioctawskiego,

3) Urzad - Powiatowy Urzad Pracy we Wloctawku,

4) Dyrektor — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy we Wioctawku,

5) Komisja Konkursowa — Komisj¢ Konkursowa powotang odrgbnym zarzadzeniem przez
Staroste na czas trwania postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy we Wioctawku,

6) Regulamin — Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
we Wioctawku.

ROZDZIAL 11
Ogloszenie konkursu na stanowisko dyrektora

§ 3. Konkurs na stanowisko dyrektora oglasza Starosta.
§ 4. Ogloszenie o konkursie na stanowisko dyrektora zawiera:
1) nazwe i adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska,
3) wymagania niezbedne kandydata,
4) wymagania dodatkowe kandydata,
5) znajomos¢ przepisOw ustaw,
6) zakres podstawowych zadan dyrektora,
7) informacje o warunkach na stanowisku,
8) informacje o wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych w urzedzie,
9) wymagane dokumenty od kandydata,
10) termin i miejsce sktadania dokumentow.
11) informacj¢ dot. danych uzyskanych o kandydatach, iz stanowig informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym
w ogloszeniu o konkursie.



ROZDZIAL 1T
Komisja Konkursowa

§ 5. 1. Postepowanie konkursowe przeprowadza komisja konkursowa powotana zarzadzeniem
Starosty, ktory wskaze sktad osobowy komisji oraz funkcje pelnione przez poszczegodlne osoby.
2. Komisja sktada si¢ z 3 cztonkow w tym przewodniczacego i1 sekretarza.
3. Pracami komisji konkursowej Kieruje przewodniczacy, ktory organizuje prace komisji
I przewodniczy jej obradom.
4. W sktad komisji konkursowej nie moze wchodzi¢ osoba, ktora jest matzonkiem lub krewnym
albo powinowatym do drugiego stopnia wiacznie kandydata, ktory przystapit do konkursu.
5. Cztonek komisji konkursowej przed przystgpieniem do pracy w komisji sktada o§wiadczenie
o okoliczno$ciach opisanych w ust. 4. Wzor o$wiadczenia stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.
§ 6. 1. Komisja konkursowa rozpoczyna prace z dniem powotlania.
2. Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu biorg udziat co najmniej 2 osoby, w tym
przewodniczacy.
3. Komisja dziata do czasu przedstawienia kierownikowi jednostki tj. Staroscie Wtoctawskiemu
nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow wraz z cala dokumentacja dotyczaca naboru,
celem zatrudnienia wybranego kandydata.
4. Kandydatom zglaszajacym si¢ informacji udziela przewodniczacy komisji, a przypadku jego
nieobecnosci cztonkowie komisji.
5. W przypadku roéwnej liczby punktéw uzyskanych przez dwoch lub wigcej kandydatéw
o miejscu kandydata na liscie decyduje glos przewodniczacego.
6. W sprawach watpliwych decyduje komisja konkursowa w glosowaniu jawnym zwykla
wiekszoscig glosow.
ROZDZIAL. I
Metody i techniki dzialania Komisji Konkursowej

§ 7. 1. Konkurs na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze komisja przeprowadza minimum
w dwoch w etapach postepowania konkursowego:

1) W pierwszym etapie postepowania konkursowego komisja zapozna si¢ z dokumentami
ztozonymi przez kandydatow i ustali czy spetniaja kryteria okreslone w ogloszeniu o naborze
oraz podejmie decyzje o dopuszczeniu kandydatow do drugiego etapu postgpowania.

2) W drugim etapie komisja przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne pozwalajace ustali¢
wiedze, predyspozycje 1 umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidtowe wykonywanie zadan
1 obowigzkow na stanowisku.

2. W pierwszym etapie komisja konkursowa sprawdzi: dat¢ wplywu ofert, stan kopert
(czy nie zostaly otwarte lub uszkodzone) oraz dokona ich otwarcia.

3. Komisja doktadnie przeanalizuje zlozone dokumenty i o§wiadczenia na podstawie, ktorych
podejmie decyzje czy dany kandydat speinil wymagania formalne okreslone w ogloszeniu
o naborze i czy zlozona oferta bedzie, lub tez nie bedzie podlegata dalszej weryfikacji
dokumentow pod wzgledem wymagan dodatkowych, ktore rowniez oceni.

4. O terminie i miejscu przeprowadzenia drugiego etapu postepowania konkursowego
kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni (moze by¢ telefonicznie)
przez przewodniczacego komisji.



5. Niestawienie si¢ w wyznaczonym terminie i miejscu na drugi etap postepowania
konkursowego jest rOwnoznaczne z rezygnacjg kandydata z udziatu w konkursie.

6. Kandydaci nie dopuszczeni do drugiego etapu postgpowania konkursowego zostang
powiadomieni o przyczynie odrzucenia oferty.

§ 8. 1. Za spelnienie wymagan niezbednych kandydat otrzyma 1 punkt, ktory zostanie
wpisany do zalacznika nr 2 niniejszego regulaminu.

2. Za spehienie wymagan dodatkowych kandydat otrzyma:

3 punkty - za wyksztalcenie wyzsze magisterskie 0 kierunku: socjologia lub administracja;

0 punktéw - za nie posiadanie takiego wyksztalcenia.

3 punkty — za ukonczone studia podyplomowe z zakresu doradztwa zawodowego;

0 punktoéw — za brak ukonczonych studiéw podyplomowych z zakresu doradztwa zawodowego;
3 punkty - za doswiadczenie w kierowaniu i zarzadzaniu zasobami ludzkimi przez okres
co najmniej 3 lat.

0 punktow - za brak takiego doswiadczenia.

3. Przyznana punktacja poszczegdlnym kandydatom zostanie umieszczona w zalgczniku nr 2.

§ 9. Drugi etap postepowania konkursowego sktada si¢ z czgsci ustne;j.

§ 10. Komisja konkursowa przeprowadzi postepowanie oceniajagc kandydatow rzetelnie
I obiektywnie.

§ 11. 1. Komisja konkursowa w drugim etapie przeprowadzi postepowanie kwalifikacyjne
pod katem oceny wiedzy z zakresu znajomos$ci ustaw podanych w ogloszeniu 0 naborze
W oparciu 0 przygotowane 3 pytania ustne oraz sprawdzi predyspozycj¢ i umiejetnosci
kandydata majac mozliwo$¢ dodatkowego zadawania pytan.

2. Zestaw pytan konkursowych podlega ochronie przed ujawnieniem.

3. Przygotowane pytania zostang umieszczone W imiennej karcie oceny kandydata — zalgcznik
nr 3 do niniejszego regulaminu, przed rozpoczgciem postepowania kwalifikacyjnego
z kandydatami.

4. Zestaw pytan ustnych bedzie jednakowy dla kazdego kandydata. Na udzielenie odpowiedzi
ustnej kandydatowi przystuguje czas nieograniczony.

§ 12. 1. Wszyscy cztonkowie komisji dokonujg oceny odpowiedzi na poszczegdlne pytania ustne
stosujgc system punktowy w skali od 0 do 4.

2. Po kazdej zakonczonej odpowiedzi ustnej na zadane pytanie przez kandydata, kazdy cztonek
komisji dokonuje oceny punktowej poprzez umieszczanie na imiennej karcie oceny,
na wysokosci tego pytania w odpowiednio do tego przeznaczonym polu, a nastgpnie sumuje
te oceny i jej wynik wpisuje w pozycje ,,0gotem punktéw”, podpisujac imienng kartg oceny.

3. Po dokonaniu oceny przez cztonkdéw komisji, imienne karty ocen sprawdza przewodniczacy
komisji konkursowej, czy zostalty kompletnie wypetnione i podpisane.

4. Uzyskane punkty z czgsci ustnej kandydata zostang wpisane do zalacznika nr 2.

§ 13. Po zakonczeniu postgpowania konkursowego wszystkich kandydatéw komisja konkursowa
zliczy "taczng ilos¢ punktow uzyskanych przez poszczegolnych kandydatow” za:

1) wymagania niezbedne,

2) kazde wymaganie dodatkowe,

3) odpowiedz na pytania z cz¢sci ustnej;

ktorg wpisze do zalacznika nr 2.

§ 14. Komisja konkursowa po ustaleniu tgcznej ilosci punktow kazdego kandydata wg kolejnosci
przeprowadzonych rozméw, poréwna je do ilosci punkéw mozliwych do osiggniecia (tj. do 46)
wyliczajac uzyskany procent. Wynik zostanie wpisany do zlacznika nr 4.

§ 15. 1. W toku postepowania Komisja konkursowa wyloni nie wiecej niz pieciu najlepszych



kandydatow ustalajac ich kolejno$¢ od najwyzszej punktacji do najnizszej wpisujac nazwiska
i imiona kandydatow oraz uzyskany procent do zalacznika nr 5 niniejszego regulaminu.

§ 16. Z przeprowadzonego postepowania konkursowego kandydatow sporzadza si¢ protokot,
ktéry podpisuja cztonkowie komisji konkursowej, bioragcy udzial w jej pracach.

§ 17. Przewodniczacy komisji konkursowej zawiadomi pisemnie kandydatow o zakonczeniu
postepowania konkursowego, tgcznej ilosci punktow i uzyskanym procencie.

§ 18. Po zakonczeniu calego postepowania konkursowego komisja konkursowa przekaze
Staro$cie catg dokumentacj¢ dotyczaca konkursu oraz przedstawi wytonionych nie wiecej niz
pigciu najlepszych kandydatdw spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym
stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe - (zatgcznik nr 5) celem zatrudnienia wybranego
kandydata.

§ 19. Niezwlocznie po przeprowadzonym postepowaniu konkursowym informacja o wyniku
konkursu zostanie upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej Starostwa,
oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesigcy.

§ 20. Informacja o wyniku konkursu bedzie zawiera¢: nazwe i adres jednostki, okreslenie
stanowiska, imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania
w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego oraz uzasadnienie dokonanego wyboru.

§ 21. W przypadkach gdy w wyniku ogloszenia konkursu nie wptynie zadna oferta
lubw wyniku przeprowadzonej procedury nie zostanie wyloniony kandydat do zatrudnienia,
konkurs zostanie zakonczony, a na wolne kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora PUP
zostanie ogloszony nowy konkurs.

§ 22. Komisja konkursowa moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢
postepowanie kwalifikacyjne bez wylonienia kandydata. W takim przypadku komisja
konkursowa podejmie stosowng uchwat¢ i pisemnie powiadomi kandydatow o zakonczeniu
postgpowania konkursowego.

ROZDZIAL 111
Postanowienia koncowe

§ 23. Regulamin konkursu zostanie opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej oraz dostgpny
bedzie w siedzibie Starostwa Powiatowego we Wioctawku, ul. Cyganka 28, pokdj nr 33.

§ 24. 1. Dokumenty ztozone przez kandydatow moga by¢ odebrane w terminie jednego miesigca
od daty opublikowania informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej.
Dokumenty nieodebrane zostang przekazane do archiwum zakladowego.

2. Dokumenty kandydata, ktory zostanie powotany na dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
we Whoclawku zostang wiaczone do jego akt osobowych.

§ 25. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtoszg si¢ do konkursu, stanowig informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu
o konkursie.

Wioctawek, 1 marca 2021 r.

Starosta Wloclawski

Roman Gol¢biewski



Zalacznik nr 1
do Regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora PUP we Wloclawku

Wiloctawek, .....................

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a/

(imig¢ i nazwisko przewodniczacego, sekretarza, cztonka Komisji Konkursowej)

niniejszym  o$wiadczam, ze nie jestem matzonkiem/matzonka, krewnym/krewna,
ani powinowatym/powinowatg do drugiego stopnia wtacznie 0sob, ktore przystapity do konkursu
na stanowisko dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy we Wiloctawku.

(podpis przewodniczacego, sekretarza, cztonka Komisji Konkursowej)



Zalacznik nr 2
do Regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora PUP we Wloclawku

Wiloctawek, ............ 2021r.

Zbiorcze zestawienie przyznanych punktow
uzyskanych przez kandydata na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy we Wloclawku

Imig¢ i nazwisko kandydata: ...

Lp. Wymagania kandydata Punkty Punkty Uwagi
mozliwe do uzyskane przez
osiaggniecia wg kandydata %
Regulaminu
1 | Wymagania niezbedne 1
2 | Wymagania dodatkowe - - -
a) | za studia wyzsze magisterskie 3
o0 kierunku: socjologia lub administracja -
za nie posiadanie takiego wyksztatcenia 0
b) | za ukonczone studia podyplomowe z 3
zakresu doradztwa zawodowego;
za brak ukonczonych studiow 0
podyplomowych z zakresu doradztwa
zawodowego;
c) | za doswiadczenie w kierowaniu i zarzadzaniu 3
zasobami ludzkimi przez okres
co najmniej 3 lat
za brak takiego do$wiadczenia -
0
d) | zaudzielenie odpowiedzi ustnej 36 -
X | Ogélem punktow 46 %

Podpisy czlonkow komisji:



Zalacznik nr 3
do Regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora PUP we Wloclawku

Wiloctawek, ............. 2021r.

Imienna karta oceny kandydata

za udzielenie odpowiedzi z czesci ustnej na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy we Wloclawku

Imie 1 nazwisko kandydata: ...............

L.p. Tres¢ pytania Hos¢
punkt(')w*
1.
2.
3.
X | Ogolem punktow:

*skala ocen od 0 do 4

Podpisy czlonkow komisji:



llosci punktow ogolem

Zalacznik nr 4

do Regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora PUP we Wloclawku

Wiloctawek, ..........

wg kolejnosci przeprowadzonych rozmow na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy we Wloclawku

Tlos¢ Ilo$¢ %
punktow punktow uzyskany
Lp. |[Imie i nazwisko kandydata uzyskanych | mozliwych do
ogdlem osiggniecia przez
kandydata
1. 46
2. 46
3. 46
4. 46
5. 46
6. 46
7. 46
8. 46
9. 46
10. 46

Podpisy cztonkow komisji:




Wioclawek,

Zbhiorcze zestawienie

Zalacznik nr 5

do Regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora PUP we Wloclawku

(nie wigcej niz pieciu) najlepszych kandydatow
do przedstawienia kierownikowi jednostki, celem zatrudnienia wybranego kandydata
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

we Wloclawku

Lp Ilos¢ Tlos¢ %
" |Imie i nazwisko kandydata punktow punktow |,y cpany
uzyskanych mozliwych do orzez

ogolem osiggniecia kandydata
1. 46
2. 46
3. 46
4. 46
5. 46

Podpisy czlonkow komisji:




Zalacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 14/2021 Starosty
Wiloclawskiego z dnia 1 marca 2021 r.

STAROSTA WLOCLAWSKI
OGLASZA KONKURS KANDYDATOW NA WOLNE KIEROWNICZE
STANOWISKO URZEDNICZE DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY
WE WLOCLAWKU, UL. KAPITULNA 24.

1.Nazwa i adres jednostki: Powiatowy Urzad Pracy, ul Kapitulna 24, 87-800 Wtoctawek.

2.0kreslenie stanowiska: Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy we Wtoctawku.

3. Wymagania niezbedne kandydata:

a) wyksztatcenie wyzsze;
b) co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni
staz pracy w innych instytucjach rynku pracy, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy;
c) jest obywatelem polskim,
d) ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;
e) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyS$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
f) cieszy si¢ nieposzlakowanag opinia;
g) niekaralno$¢ karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.U. z 2021r.
poz. 289, ze zm.).

4. Wymagania dodatkowe kandydata:

1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku: socjologia lub administracja lub prawo;

2) ukonczone studia podyplomowe z zakresu doradztwa zawodowego;

3) doswiadczenie w kierowaniu i zarzadzaniu zasobami ludzkimi, przez okres co najmniej

3 lat;
5. Wiedza podlegajaca ocenie - znajomos$¢ przepisow:

1) z zakresu funkcjonowania administracji publicznej, w szczegolnoséci funkcjonowania
samorzadu terytorialnego,

2) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (w zakresie dotyczacym zadan publicznych
realizowanych przez powiatowe urzedy pracy),

4) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkoéw publicznych (w zakresie dotyczacym zadan publicznych realizowanych przez
powiatowe urzedy pracy),

6) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej,



7) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (w zakresie
dotyczacym zadan publicznych realizowanych przez powiatowe urze¢dy pracy),

8) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

9) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych,

10) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym,

11) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

12) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego,

13) ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej,

14) ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych,

15) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

16) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. (Dz. Urz. UE L 2018.127.2) w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych);

17) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

6. Zakres zadan podstawowych w szczegélnos$ci obejmuje:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscig PUP i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) petnienie funkcji zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikow PUP;

3) wytyczanie kierunkow dziatania oraz organizacja pracy urzedu;

4) realizacja zadan okre$lonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy,

5) planowanie i dysponowanie §rodkami Funduszu Pracy oraz innymi przeznaczonymi
na aktywizacje zawodowa bezrobotnych i poszukujacych pracy;

6) planowanie i dysponowanie srodkami budzetu PUP;

7) pozyskiwanie srodkow zewnetrznych, w tym unijnych;

8) zapewnienie realizacji zadan z zakresu promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej;

9) wykonywanie czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy za pracodawce, migdzy
innymi powotywanie i odwotywanie zastgpcow dyrektorow PUP;

10) wydawanie z upowaznienia Starosty decyzji administracyjnych w zakresie realizacji
powierzonych zadan;

11) realizacja strategii, programow, uchwat Rady Powiatu, Zarzadu Powiatu, zarzadzen
Starosty ksztaltujacych polityke samorzadu powiatowego na lokalnym rynku pracy;

12) wspotpraca z Powiatowa Radg Zatrudnienia, instytucjami i urzgdami;

13) sktadanie Radzie Powiatu oraz Powiatowej Radzie Rynku Pracy rocznych sprawozdan
z realizacji ,, Powiatowego programu zatrudniania oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy”;

14) wydawanie regulamindw, zarzadzen, instrukcji, polecen zgodnie z zakresem dziatania
Urzedu;

15) dbanie o wlasciwe warunki pracy oraz zabezpieczenie mienia PUP;

16) wykonywanie innych zadah nalezacych do tego stanowiska.

7. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:
1) umowa o pracg;
2) wymiar czasu pracy — pelny etat;
3) miejsce pracy - Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku, ul. Kapitulna 24;
4) przewidywana data zatrudnienia: 30 marca 2021 r.



8. Wymagane dokumenty:

1) wilasnorecznie podpisany list motywacyjny;

2) wilasnorecznie podpisany zyciorys (CV);

3) wypekiony i wlasnor¢cznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie oraz numer telefonu (zatgcznik);

4) wilasnorgcznie podpisane oswiadczenia o :

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego;

b) pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni z praw publicznych;

c) nieposzlakowanej opinii;

d) braku zakazu petienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych ( Dz. Z 2019 r., poz.
1440 z p6zn. zm.);

e) niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

f) prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub o jej nie prowadzeniu;

g) wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Starostwo Powiatowe we Wioctawku,
ul. Cyganka 28, 87-800 Wtoctawek danych osobowych, do celow rekrutacji, stosownie
do art. 6 ust.1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679
Z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE.L 2018.127.2) w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku

h) z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych);

5) kopia dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie;

6) kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie w przypadku kontynuacji zatrudnienia
potwierdzajace wymagany staz pracy;

7) kopie dokumentow potwierdzajacych wymagania dodatkowe wymienione w punkcie 4.

Uwaga: wszystkie kserokopie przedstawionych dokumentéw winny by¢ podpisane
przez kandydata ,,za zgodnos$¢ z oryginalem”.

9. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1) Osoby zainteresowane udziatem w konkursie sktadaja komplet dokumentéw w zaklejone;j
kopercie, na adres: Starostwo Powiatowe we Wloclawku, ul. Cyganka 28, 87-800
Wiloclawek, z dopiskiem na kopercie ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy” — do Sekretariatu Starosty Wioctawskiego, pokoj nr 35, w terminie do dnia
11 marca 2021 r., do godz. 15:30.

2) W przypadku dokumentéw wystanych poczta na ww. adres, o zachowaniu terminu decyduje
data wplywu oferty (nie data stempla pocztowego) do Starostwa Powiatowego we Wtoctawku.

3) Oferty, ktore wptyna do Starostwa po wyzej wymienionym terminie, nie bedg rozpatrywane.

4) Dokumenty zlozone przez kandydata moga by¢ odebrane w terminie jednego miesigca
od daty opublikowania informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu
Wioctawskiego. Dokumenty nieodebrane zostang przekazane do archiwum zaktadowego.

10. Postgpowanie konkursowe przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana Zarzadzeniem
Starosty Wiloctawskiego - na podstawie Regulaminu konkursu na wolne kierownicze



stanowisko urzednicze dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy we Wioctawku.

11. O terminie i miejscu przeprowadzenia II etapu postepowania konkursowego kandydaci
spelniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni listem poleconym na wskazany adres
lub telefonicznie.

12. Z przebiegu przeprowadzonego postepowania konkursowego kazdy kandydat otrzyma
informacje o uzyskanym wyniku.

13. Niezwlocznie po przeprowadzonym konkursie informacja o wyniku konkursu bedzie
upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Starostwie Powiatowym
we Wroctawku, ul. Cyganka 28 oraz opublikowana w Biuletynie przez okres co najmniej
3 miesiecy.

14. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosza si¢ do konkursu, stanowig informacj¢ publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu
o0 konkursie.

15. Dodatkowe informacje udzielane sg pod nr telefonu (054) 230-46-609.

Wiloctawek, dnia 1 marca 2021 r.

Starosta Wloclawski

Roman Gol¢biewski






