ZAB.0007.24.2021

UCHWALA NR XXVII1/243/21
RADY POWIATU WE WLOCLAWKU

z dnia 27 kwietnia 2021 r.

w sprawie odrzucenia w calosci stanowisk Oddzialow Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Chodczu,
Izbicy Kujawskiej, Kowalu, Lubieniu Kujawskim oraz Lubrancu opiniujacych negatywnie projekt
uchwaly w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest r6zny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania
i rozmiaru obnizek dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze oraz tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szkél niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 920) oraz art. 19 ust. 3 ustawy zdnia 23 maja 1991 r. ozwiazkach zawodowych (Dz.U. z2019r.
poz. 293, z 2018 r. poz. 1608) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Odrzuca si¢ w caloSci stanowiska Oddzialow Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Chodczu, Izbicy
Kujawskiej, Kowalu, Lubieniu Kujawskim oraz Lubrancu wyrazajace negatywna opini¢ Ww sprawie
przedstawionego projektu uchwaty Rady Powiatu we Wloctawku w sprawie zasad rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajeé jest rozny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania irozmiaru obnizek dla nauczycieli, ktorym
powierzono stanowiska kierownicze oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli
szkot niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu we Wtoctawku.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 27 kwietnia 2021 r.

Przewodniczacy Rady

Zygmunt
Stanislaw Wierzowiecki
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Uzasadnienie

W dniu 23 marca 2021 r. Zarzad Powiatu we Wtoctawku wstepnie przyjat projekt uchwaly Rady Powiatu
we Wloctawku w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé
nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, zasad
udzielania 1irozmiaru obnizek dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze oraz
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli szkdét niewymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela, ktory zostat przekazany do
zaopiniowania Przewodniczagcemu Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikow O$wiaty
i Szkolnictwa Wyzszego Kujaw 1 Ziemi Dobrzynskiej oraz za posrednictwem Koordynatora Powiatu
Wioctawskiego z ramienia Zarzadu Okregu Kujawsko-Pomorskiego ZNP prezesom oddzialow ZNP.

W wymaganym terminie tj. do dnia 23 kwietnia 2021 r. wptynety nastgpujace opinie:
1) Prezesa Oddziatu ZNP w Chodczu (06.04.2021 r.);

2) Prezesa Oddzialu ZNP w Kowalu (07.04.2021 r.);

3) Prezesa Oddziatu ZNP w Lubieniu Kujawskim (07.04.2021 r.);

4) Prezesa Oddziatu ZNP w Lubrancu (07.04.2021 r.);

5) Prezesa Oddziatu ZNP w Izbicy Kujawskiej (07.04.2021 r.).

Nie wptyne¢ta opinia Przewodniczacego Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikow
Oswiaty i1 Szkolnictwa Wyzszego Kujaw i Ziemi Dobrzynskiej co, zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z2019r. poz. 293 z pbézn. zm.), oznacza rezygnacje
Z prawa jej wyrazenia.

Wszystkie w/w stanowiska wyrazaja negatywna opini¢ na temat przedmiotowego projektu uchwaty.
Prezesi Oddziatéw ZNP w Chodczu, Izbicy Kujawskiej, Kowalu, Lubieniu Kujawskim oraz Lubrancu
nie wyrazili zgody na tre$¢ rozwigzan zaproponowanych w uchwale, proponujac jednoczesnie, aby pozostaé
przy dotychczasowym wymiarze godzin tj. dla dyrektora 14h obnizki/ 4h pensum, dla wicedyrektora 11h
obnizki/7h pensum (bez wzgledu na ilos¢ oddziatbw w danej szkole), dla kierownika szkolenia
praktycznego 10h obnizki/10h pensum oraz dla dyrektora poradni psychologiczno-pedagogicznej 10h
obnizki/10h pensum. Jako uzasadnienie wskazano, ze "biorqc pod uwage dynamicznie zmieniajgcq sie
sytuacje epidemiczng w biezqcym roku szkolnym izakres licznych dodatkowych obowigzkoéw, osoba
petnigca funkcje kierownicze musi by¢ w pelni dyspozycyjna czasowo, by¢é w statym kontakcie z organem
prowadzqgcym, organem nadzoru czy instytuciami zapewniajgcymi bezpieczne warunki pracy, tym bardziej,
jesli nie przewidziany jest w placowce wicedyrektor”.

Zgodnie zart. 19 ust. 3 ustawy zdnia 23 maja 1991 r. ozwigzkach zawodowych (Dz. U. z2019r.
poz. 293 zpdzn. zm.) Rada Powiatu we Wloctawku moze w catosci lub w czesci odrzuci¢ stanowisko
zwigzku zawodowego. Przytoczony przepis stanowi, ze wrazie odrzucenia w calosci lub w czesci
stanowiska zwigzku, wlasciwy organ administracji rzagdowej lub samorzadu terytorialnego informuje o tym
zwigzek na pi$mie, podajac uzasadnienie swojego stanowiska. W razie rozbieznosci stanowisk zwigzek
moze przedstawi¢ swojg opini¢ na posiedzeniu wiasciwej komisji sejmowej, senackiej lub samorzadu
terytorialnego.

Odnoszac si¢ do propozycji przedstawionych przez prezesow Oddziatdow ZNP nalezy stwierdzié, ze
stosownie do art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z2019r.
poz. 2215 z p6ézn. zm.) organ prowadzacy szkole lub placowke okresla m.in. zasady udzielania i rozmiar
obnizek obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla dyrektorow, wicedyrektorow oraz nauczycieli
petigcych inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczycieli, ktorzy obowigzki kierownicze pehig
w zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze oraz przyznaje zwolnienia od
obowigzku realizacji zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio
zuczniami lub wychowankami albo na ich rzecz. Biorgc powyzsze pod uwage nalezy wskazaé, ze
ustawodawca nie okreslajac szczegétowych rozwigzan w przedmiotowej materii pozostawit w tym zakresie
swobode decydowania organowi prowadzacemu szkote. Organ prowadzacy szkole, w zaleznosci od
wielko$ci 1typu szkoly oraz warunkow pracy ustala tzw. pensum dyrektorowi, wicedyrektorowi oraz
nauczycielowi peligcemu inne stanowiska kierownicze w szkole, atakZze nauczycielowi peligcemu
obowigzki kierownicze w zastgpstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze lub
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zwalnia ich od obowiazku realizacji pensum. Zdaniem organu prowadzacego ustalony w projekcie wymiar
godzin pracy realizowanych bezposrednio zwychowankami niejest wygorowany imozliwy do
zrealizowania w potaczeniu z innymi obowigzkami realizowanymi na tym stanowisku, chociazby z uwagi
na fakt, Zze obecnie dyrektorzy i tak realizujg zajecia w liczbie godzin wyzszej niz aktualnie obowigzujace
ich pensum.

Ponadto uchwatg Rady Powiatu we Wtoctawku nr XX/174/20 z dnia 28 sierpnia 2020 r. utworzono
Centrum Ustug Wspolnych Powiatu Wiloctawskiego. Gtownym celem objecia obstugg wszystkich jednostek
oswiatowych byta poprawa efektywnosci wydatkowania $rodkow publicznych w jednostkach,
zracjonalizowanie generowania iobiegu dokumentacji, wprowadzenie jednolitych standardow realizacji
zadan ksiegowych, kadrowych i administracyjnych. Utworzenie CUW-u przyczynito si¢ do zwigkszenia
efektywnosci kontroli prawidtowosci planowania i wydatkowania $rodkow finansowych z budzetu,
skrocenia drogi decyzyjnej i sprawozdawczej. Dzieki mozliwosci skoncentrowania si¢ na dziatalnosci
merytorycznej i synchronizacji pracy poprawie ulegla takze jako$¢ $wiadczonych ustug i wykonywanych
zadan. Utworzenie centrum ustug wspolnych pozwolito réwniez lepiej wykorzysta¢ zasoby kadrowe oraz
skoncentrowa¢ si¢ na realizacji statutowych zadan merytorycznych co w rezultacie spowodowato, zZe
dyrektor jednostki os§wiatowej moze bardziej skupi¢ si¢ na dziatalnosci dydaktyczne;.

Z powyzszych wzgledow odrzucenie stanowisk prezesow Oddziatdow Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
w Chodczu, Izbicy Kujawskiej, Kowalu, Lubieniu Kujawskim oraz Lubrancu przez Rade Powiatu we
Wioctawku jest zasadne.
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