ZAB.0007.25.2021

UCHWALA NR XXVII1/244/21
RADY POWIATU WE WLOCLAWKU

z dnia 27 kwietnia 2021 r.

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegélnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania
i rozmiaru obnizek dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze oraz tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli szk6l niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela.

Na podstawie art. 42 ust. 7w zw. zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2019 r. poz.2215. z 2021r. poz.4) oraz art. 32 ust 1 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwata okresla:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony
plan zajec jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego i spowodowany jest:

a) odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniéw szkot zawodowych;
b) wczesniejszym zakonczeniem zaje¢ w ostatnich klasach szkot ponadpodstawowych.

2) rozmiar obnizek i zasady ich udzielania dyrektorowi, wicedyrektorowi oraz nauczycielom pelnigcym inne
stanowisko kierownicze w szkole 1 placowce, a takze nauczycielowi, ktory obowiazki kierownicze peni
w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze;

3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli szkot prowadzgcych ksztalcenie w formie
zaocznej oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w ksztatceniu zaocznym;

4) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli szkot niewymienionych w art. 42 ust 3 Karty
Nauczyciela, nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okre§lone dla stanowisk
oroznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, pedagogdéw, psychologdéw, logopedow,
terapeutow pedagogicznych, doradcow zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradni
psychologiczno-pedagogicznej, nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkét ina
kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

§ 2. 1. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach,
prowadzonych przez Powiat Wloctawski;

2) dyrektorze, wicedyrektorze inauczycielach pelnigcych inne stanowisko kierownicze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora i nauczycieli petligcych inne stanowisko kierownicze w szkotach lub
placéwkach prowadzonych przez Powiat Wioctawski;

3) szkotach - nalezy przez to rozumie¢ szkoty prowadzone przez Powiat Wloctawski;

4) placowkach - nalezy przez to rozumie¢ poradnie psychologiczno-pedagogiczne prowadzone przez Powiat
Wihoctawski.

§ 3. 1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze godzin zaje¢, dla ktorych szkolny plan nauczania,
w danym roku szkolnym, w réznych okresach tego roku szkolnego, z przyczyn o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit
aib, nie wyczerpuje tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych lub przekracza ten wymiar, sg obowigzani do realizowania w innych okresach trwania roku
szkolnego takiego wymiaru zaje¢ (zwigkszonego lub zmniejszonego), aby $redni roczny wymiar zaje¢ w ciggu
roku szkolnego nie byl nizszy od obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin, okreslonego
w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, zwanej dalej "Kartg Nauczyciela".
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2. Sredni roczny tygodniowy wymiar zaje¢ w ciggu roku szkolnego nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1,
stanowi iloraz sumy liczby obowigzkowego realizowanego wymiaru zaje¢ w poszczegélnych tygodniach
w roku szkolnym podzielonej przez liczbe tygodni zaje¢ w okresie roku szkolnego.

3. Sredni wymiar zajeé, o ktorym mowa wust. 1, dla kazdego nauczyciela powinien by¢ okreslony
w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomosci przed rozpoczgciem
roku szkolnego.

4. Wymiar godzin zaj¢¢ w poszczegolnych okresach roku szkolnego, ustalony na zasadach okre§lonych
w ust 1, w okresach zwigkszonego wymiaru godzin zaj¢¢ nie moze przekraczac z tego tytutu 1 1/2 etatu.

5. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory
zostatl ustalony rézny plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zaj¢¢ nastgpuje
z datg ustania stosunku pracy, ztym ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar
zrealizowanych zajg¢¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin zaje¢, okreSlony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, a takze za przepracowane
w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

6. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaj¢¢, realizujacych rézny wymiar zajeé
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace, okresla si¢ $redni obowigzkowy wymiar
godzin zajec.

§ 4. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach lub placowkach, obniza si¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, o liczb¢ godzin
zaje¢ okreslonych w ponizszej tabeli:

Obowiazkowy Tygodniowa | Tygodniowy
Lp. Stanowisko kierownicze tygodniowy obnizka wymiar
wymiar godzin godzin zajeé godzin

Dyrektor szkoty (zespotu szkét, centrum
ksztatcenia zawodowego i ustawicznego)
kazdego typu, liczace;j:

od 7- 8 oddziatéw 18 10 godzin 8 godzin
od 9 -11 oddziatow 18 12 godzin 6 gOdZil’l
od 12 -16 oddziatow 18 13 godzin 5 godzin
od 17 i wigcej oddziatow 18 14 godzin 4 godziny

Wicedyrektor szkoty (zespotu szkoét), liczace;j:

2. | od 12 do 20 oddzialow 18 9 godzin 9 godzin

21 1 wigcej oddzialow 18 11 godzin 7 godzin
3. | Kierownik szkolenia praktycznego 20 10 godzin 10 godzin
4. Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 20 10 godzin 10 godzin

2. Wymiar godzin zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, dotyczy rowniez nauczycieli pelnigcych obowigzki
kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono kierownicze stanowiska w szkole i obowigzuje on
tych nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym zastepstwo zostalo im
powierzone.

§ 5. 1. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, w przypadkach, gdy warunki
funkcjonowania szkoly powoduja znaczne zwigkszenie jego zadan, moze by¢ zwolniony cze$ciowo lub
catkowicie z obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ okreslonego w tabeli
zawartej w § 4 ust 1.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust.1, okresla si¢ jednoczesnie okres, na ktory udzielono zwolnienia.

3. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ cofnigte w kazdym czasie, z chwilg ustania przyczyn
uzasadniajacych zwolnienie.
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§ 6. 1. Tygodniowy wymiar godzin nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin w szkotach
prowadzacych ksztatcenie w formie zaocznej wynosi - 18 godzin.

2. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli szkdt prowadzacych ksztalcenie w formie
zaocznej zalicza si¢:

1) godziny wyktadow, konsultacji, ¢wiczen;
2) faktycznie zrealizowane godziny:

a) poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych, liczac poprawianie trzech prac
za 1 godzing zajec,

b) innych zaje¢ pedagogicznych realizowanych zuczniami przez petnozatrudnionego nauczyciela
w formach udokumentowanych w wymiarze nie przekraczajacym 50 godzin rocznie; dla nauczycieli
niepetnozatrudnionych wymiar tych zaje¢ ulega stosownemu zmniejszeniu;

3) godziny przeprowadzania egzaminoéw ustnych, liczac czterech egzaminowanych za 1 godzing zajec.

3. W celu obliczenia obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w pelnym wymiarze godzin w szkotach prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej, przez godzing zajec
dydaktycznych i konsultacji nalezy rozumie¢ jednostke 45 minut, a dla pozostatych zaj¢¢ jednostke 60 minut.

4. Rozliczenie zrealizacji obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciela szkot prowadzacych
ksztatcenie w formie zaocznej, zatrudnionego w pelnym wymiarze, nastepuje w kazdym semestrze. W okresie
semestru nauczyciel obowigzany jest zrealizowa¢ potowe rocznego wymiaru godzin zajeé. Za podstawe
rozliczenia przyjmuje si¢, wedlug zapisow w dzienniku lekcyjnym, odbyte godziny =zaje¢, godziny
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy i godziny niezrealizowane zprzyczyn lezacych po stronie
pracodawcy.

5. Za podstawe do rozliczenia przyjmuje si¢ - wedtug zapisow w dzienniku lekcyjnym - odbyte godziny
zaje¢, godziny usprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy i godziny niezrealizowane z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy.

6. Odbyte godziny zaj¢¢, godziny usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz godziny zaje¢ wynikajace
z ustalonego planu zaje¢, a nie realizowane przez nauczyciela z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy
1 przekraczajace potowe rocznego wymiaru zajec, sg godzinami ponadwymiarowymi.

§ 7. 1. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami, wychowankami i stuchaczami oraz na rzecz ich rodzin,
przez nauczycieli szk6l niewymienionych wart. 42 ust 3 Karty Nauczyciela, nauczycieli realizujgcych
w ramach stosunku pracy obowigzki okreSlone dla stanowisk o roznym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin, pedagogow, psychologéw, logopedow, terapeutdow pedagogicznych, doradcéw zawodowych,
z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradni psychologiczno-pedagogicznej, nauczycieli praktycznej
nauki zawodu we wszystkich typach szkot i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, dla oséb zatrudnionych
w pelnym wymiarze zaje¢, ustala si¢ wedtug nastgpujacych norm:

Lp. Stanowisko nauczyciela Tygodniowy wymiar zajeé

Pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny, doradca
1. zawodowy z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach 22 godziny
psychologiczno-pedagogicznych

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkot i

na kwalifikacyjnych kursach zawodowych 20 godzin

2. Przez zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio zuczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy rozumie¢ zaj¢cia grupowe
iindywidualne, wynikajgce zrealizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych,
profilaktycznych, korekcyjnych i rewalidacyjnych.
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§ 8. Traci moc uchwata Nr XXVII/303/09 Rady Powiatu we Wloctawku zdnia 24 wrzesénia
2009 w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zajec jest rozny w poszczegodlnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru
obnizek dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze oraz tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli szkot niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
— karta nauczyciela.

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu we Wtoctawku.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego z mocg obowigzujacg od dnia 1 wrzesnia 2021 r.

Przewodniczacy Rady

Zygmunt
Stanislaw Wierzowiecki
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Uzasadnienie

do uchwaly w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, dla ktéorych ustalony plan zajeé jest r6zny w poszczegolnych okresach roku szkolnego,
zasad udzielania i rozmiaru obnizek dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze oraz
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ nauczycieli szkél niewymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela.

Zgodnie z zapisami Karty Nauczyciela organ prowadzacy szkote lub placéwke okresla:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego;

2) zasady udzielania irozmiar obnizek, o ktorych mowa wust. 6, oraz przyznaje zwolnienia
od obowigzku realizacji zaje¢é, o ktorych mowa w ust. 3;

3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢:

a) nauczycieli szk6t niewymienionych w ust. 3, nauczycieli szkot, o ktorych mowa w art.1 ust. 2 pkt 1a,
nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej, nauczycieli kolegidow pracownikow stuzb
spotecznych, nauczycieli ksztalcenia na odlegto$¢, bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych oraz zasady
zaliczania do wymiaru godzin poszczeg6lnych zajg¢ w formie zaocznej i w ksztatceniu na odleglose,

b) pedagogdéw, psychologéow, logopeddw, terapeutow pedagogicznych, doradcoOw zawodowych,
z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, z tym ze wymiar ten
nie moze przekracza¢ 22 godzin,

¢) nauczycieli przedszkoli i innych placéwek przedszkolnych pracujgcych z grupami obejmujgcymi dzieci
6-letnie 1 dzieci mtodsze, z tym ze wymiar ten nie moze przekraczaé 25 godzin,

d) nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkol ina kwalifikacyjnych kursach
zawodowych, z tym Zze wymiar ten nie moze przekracza¢ 20 godzin.

Bezposrednig przyczyng przedlozenia projektu w/w uchwatly jest konieczno$¢ dostosowania zapiséw
do obowiazujacych przepiséw i stanu faktycznego.

W dniu 23 marca 2021 r. Zarzad Powiatu we Wiloctawku wstepnie przyjat projekt przedmiotowej
uchwaty, ktory zgodnie zart. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.
z2019r. poz.263 zpoézn. zm.) zostal przekazany do zaopiniowania Przewodniczagcemu Komisji
Migdzyzaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikow O$wiaty i Szkolnictwa Wyzszego Kujaw i Ziemi
Dobrzynskiej oraz za posrednictwem Koordynatora Powiatu Whoclawskiego z ramienia Zarzadu Okregu
Kujawsko-Pomorskiego ZNP prezesom oddzialow ZNP.

W wymaganym terminie nie wptynela opinia Przewodniczacego Komisji Migdzyzakladowej NSZZ
»Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty i Szkolnictwa Wyzszego Kujaw i Ziemi Dobrzynskiej co, zgodnie
z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 293 z p6zn.
Zm.), 0znacza rezygnacj¢ z prawa jej wyrazenia, natomiast pozostale stanowiska wyrazaja negatywng opini¢
na temat przedtozonego projektu uchwaly w zakresie zasad udzielania rozmiaru obnizek dla nauczycieli,
ktérym powierzono stanowiska kierownicze.

Zdaniem organu prowadzgcego ustalony w projekcie wymiar godzin pracy realizowanych bezposrednio
z wychowankami nie jest wygorowany i mozliwy do zrealizowania w potaczeniu z innymi obowigzkami
realizowanymi na zajmowanym stanowisku.

Zgodnie zart. 19 ust. 3 ustawy zdnia 23 maja 1991 r. ozwiazkach zawodowych Rada Powiatu
we Wioctawku moze w calosci lub w czgs$ci odrzuci¢ stanowisko zwigzku zawodowego. Przytoczony
przepis stanowi, ze wrazie odrzucenia w catosci lub wczeéci stanowiska zwigzku, wiasciwy organ
administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego informuje otym zwigzek na piSmie, podajac
uzasadnienie swojego stanowiska. W razie rozbieznosci stanowisk zwigzek moze przedstawi¢ swoja opini¢
na posiedzeniu wlasciwej komisji sejmowe;j, senackiej lub samorzadu terytorialnego.
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Skutkiem tego, przygotowany zostal projekt uchwaly w sprawie odrzucenia w calosci stanowisk
Oddziatow Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Chodczu, Izbicy Kujawskiej, Kowalu, Lubieniu
Kujawskim oraz Lubrancu opiniujgcych negatywnie projekt uchwaly w sprawie zasad rozliczania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajec jest rozny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru obnizek dla nauczycieli, ktorym
powierzono stanowiska kierownicze oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
szkot niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela. Po
rozpatrzeniu przez Rade Powiatu we Wtoctawku uchwata ta zostanie przekazana prezesom oddzialow ZNP.

Majgc powyzsze na uwadze podjecie uchwaty uwaza si¢ za zasadne.
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