Zarzadzenie nr 27/2021
Starosty Wloclawskiego z dnia 26 maja 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny pracownikow
Starostwa Powiatowego we Wloclawku oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych
powiatu wloctawskiego

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin przeprowadzania okresowej oceny pracownikéw Starostwa
Powiatowego we Wiloctawku oraz kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu
wloctawskiego, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Odpowiedzialni za prawidtows realizacj¢ postanowien zawartych w Regulaminie
sg bezposredni  przetozeni  pracownikow  Starostwa oraz  Kierownikow  jednostek
organizacyjnych powiatu wtoctawskiego.

§ 3. Nadz6r nad wykonaniem zarzadzania powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie nr 7/09 Starosty Wloctawskiego z dnia 2 marca 2009r. w sprawie
w sprawie okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikéw Starostwa Powiatowego

we Wloctawku.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 26 maja 2021 r.

Starosta Wloclawski

Roman Golebiewski



Uzasadnienie

do zarzadzenia nr 27/2021 Starosty Wloclawskiego z dnia 26 maja 2021 roku,
w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny pracownikow
Starostwa Powiatowego we Wloclawku oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych
powiatu wloclawskiego

Zgodnie z art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. 0 pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) przedmiotowym zarzgdzeniem okresla Si¢ nowy sposob
dokonywania okresowych ocen pracownikéw Starostwa Powiatowego we Wloctawsku
oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu wloctawskiego. Wobec powyzszego
zaistniala konieczno$¢ zaktualizowania Zarzadzenia nr 7/09 Starosty Wtoctawskiego z dnia
2 marca 2009 r. w sprawie okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikoéw Starostwa
Powiatowego we Wtoctawku i tym samym dookreslenie oraz ujednolicenie zrozumienia
gradacji ocen przyznawanych przez oceniajagcych. Poprzednia formuta przeprowadzania
okresowych ocen pracownikow samorzadowych nie definiowata punktow przyznawanych
ocen, przez co wigzata si¢ z poczuciem niesprawiedliwos$ci u pracownikow, w wyniku

indywidulanej interpretacji oceniajacych.

Wobec powyzszego wydanie niniejszego zarzadzenia jest zasadnym.



