ZAB.0025.81.2021

Uchwala nr 460/21
Zarzadu Powiatu we Wloclawku
zdnia 23 czerwca 2021 .

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
we Wloclawku

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2020r., poz. 920) uchwala sig¢, co nast¢puje :

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy we Wiloctawku
stanowigcym zatgcznik do uchwaly nr 820/18 Zarzadu Powiatu we Wtloctawku z dnia
25 pazdziernika 2018r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Urzgdu Pracy we Wioctawku, zmienionym uchwata nr 279/20 z dnia 22 lipca 2020r. w
sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy we Wioctawku,
schemat organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy we Wloctawku zastepuje si¢ schematem
organizacyjnym stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy we
Wioclawku.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 23 czerwca 2021 roku.

Zarzad Powiatu w sktadzie :

1. Roman GOLEBIEWSKI  ......cccceeeveieeeeeeeeeeeeneeeeeenennnnnnnnnnns
2.Jan AMBROZEWICZ ccovveiiiiiniceeeeiineeeeenieeeennneeeesnnnnnne
3. Agata WOITKOWSKA  .oiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeesesnsenn
4. Jacek JABLONSKI  .eciiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeennnnnnns

5. Grzegorz SLEDZINSKI  ..cevvvuneeeriineeereeneeerrenneeerssnneeeresnn



UZASADNIENIE

Potrzeba zmian wprowadzonych niniejsza uchwata wynika z planowanych zmian
organizacyjnych w Powiatowym Urzgdzie Pracy we Wloctawku, a co za tym idzie,
dostosowania do tej sytuacji zapisOw w schemacie organizacyjnym, stanowigcym zalacznik
do Regulaminu Organizacyjnego PUP Wloctawek uchwalonego uchwatg nr 820/18 z dnia
25 pazdziernika 2018 roku, zmienionego uchwata nr 279/20 z dnia 22 lipca 2020r. w sprawie
zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy we Wioctawku.

Projektowane zmiany organizacyjne sg mig¢dzy innymi nast¢pstwem sporzadzenia
,Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2021-2027”,
ktory nakre$la kierunki rozwoju w obszarze rynku pracy, wpisujac si¢ w realizacje
priorytetow i celow okreslonych w dokumentach strategicznych na poziomie lokalnym,
regionalnym, krajowym 1 wspdlnotowym.

Glownym celem Programu jest modernizacja funkcjonalnosci Powiatowego Urzedu
Pracy we Wiloctawku jako tworczej instytucji promujacej aktywizacje zawodowa
| wspotpracg, a przede wszystkim  podejmowanie zatrudnienia, poprzez zastosowanie
indywidualizacji ustug rynku pracy.

Majac powyzsze na uwadze, zaplanowano zmiany w funkcjonowaniu Powiatowego
Urzedu Pracy we Wiloctawku, ktore przyczynig si¢ do usprawnienia pracy i1 efektywnego
realizowania Programu. Zmiany te polega¢ bgda na zwigkszeniu o 4 etaty liczebno$ci kadry
Centrum Aktywizacji Zawodowej, odpowiedzialnego za aktywizacje oséb bezrobotnych
1 poszukujacych pracy oraz wspolprace z Pracodawcami w zakresie posrednictwa pracy.
Na skutek planowanego wzmocnienia kadry CAZ zmniejszona zostanie obsada
w nastgpujacych komorkach organizacyjnych:

Dziat Instrumentéw Rynku Pracy — 1 etat,
Dziat Ewidencji i Swiadczen — 1 etat,
Filia w Kowalu — 1 etat,

e Radca Prawny — 1 etat.

Stosownie do zapisu art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz.U. z 2020r., poz. 920) organizacj¢ i zasady funkcjonowania jednostek
organizacyjnych powiatu okres§laja regulaminy organizacyjne uchwalone przez zarzad
powiatu.

Majac powyzsze na uwadze przedktadam projekt schematu organizacyjnego Powiatowego
Urzedu Pracy we Wiloctawku z okreslong liczbg etatow w poszczegdlnych komorkach

organizacyjnych, uwzgledniajacy proponowane zmiany.
Przyjecie uchwaty nie powoduje dodatkowych skutkow finansowych dla budzetu powiatu.



