ZAB.0025.7.2022
UCHWALA Nr 556 /22
Zarzadu Powiatu we Wloclawku
z dnia 18 stycznia 2022r.

w sprawie miesiecznego wynagrodzenia brutto Dyrektora Samodzielnego Publicznego

Zespotu Przychodni Specjalistycznych we Wloclawku

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2020 r., poz. 920 z p6zn. zm.) oraz art. 6 ust. 1, art. 5 ust. 1
i art. 8 pkt 10 ustawy z dnia 3 marca 2000r. 0 wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi

podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136) uchwala sig¢, co nast¢puje:

§ 1. Ustala si¢ od dnia 1 stycznia 2022r., wynagrodzenie miesi¢czne brutto Panu
Stawomirowi Pazdzierskiemu — Dyrektorowi Samodzielnego Publicznego Zespotu

Przychodni Specjalistycznych we Wioctawku.

- wynagrodzenie zasadnicze : - 10.000,00 zt
- dodatek funkcyjny w kwocie: - 1.540,00 zt
- dodatek za wieloletnig prace w wysokos$ci 20 %
wynagrodzenia zasadniczego: - 2.000,00 zt
Ogotem wynagrodzenie miesi¢czne brutto: - 13.540,00 zt

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staro$cie Wioctawskiemu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 18 stycznia 2022r.

Zarzad Powiatu w skladzie:

1. Roman Golebiewski ......cccovvviniiiniinnnnn.
2. Jan AMDroZewicz .....cccovvvevneiniininnininnnnns
3. Agata Marta Wojtkowska .........ccceeueenens
4. Jacek Roman Jablonski ............ccoeeneine

5. Grzegorz S1edzifisKi .......cceevvuerrnneennnne.



Uzasadnienie

do uchwaly Nr 556/22 Zarzadu Powiatu we Wloclawku z dnia 18 stycznia 2022r.
w sprawie miesiecznego wynagrodzenia brutto Dyrektora Samodzielnego Publicznego

Zespolu Przychodni Specjalistycznych we Wloclawku.

Zgodnie z art. 6 ust. 1, art. 5 ust. 1 oraz art. 8 pkt 10 ustawy z dnia 3 marca 2000r.
0 wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz.
2136) organem wilasciwym do ustalenia wynagrodzenia miesi¢gcznego kierownika
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej jest organ zatozycielski lub organ
wlasciwy do reprezentowania Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego
W podmiocie albo organ, ktérzy utworzyl lub nadzoruje dany podmiot. Dyrektorowi
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Przychodni Specjalistycznych niezaleznie od postawy
nawigzania stosunku pracy lub rodzaju umowy cywilnoprawnej stanowigcej podstawe
zatrudnienia przystuguje wylgcznie wynagrodzenie miesigczne. Maksymalna wysoko$é
wynagrodzenia miesiecznego nie moze przekroczy¢ szesciokrotnosci przecietnego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego.

Zakres zadan Samodzielnego Publicznego Zespolu Przychodni Specjalistycznych
we Wloclawku jest bardzo obszerny. Zaklad posiada w swoich strukturach niemalze
wszystkie poradnie specjalistyczne, tak dla dzieci jak 1 dla dorostych, poradnie
stomatologiczne, rehabilitacyjne oraz zdrowia psychicznego. Ponadto jednostka ma zawarte z
Kujawsko-Pomorskim  Oddziatem Wojewodzkim Narodowego Funduszu Zdrowia
w Bydgoszczy umowy na réznorodne rodzaje §wiadczen medycznych. W wrze$niu 2021r.
rozpoczela si¢ budowa Powiatowego Centrum Zdrowia — najwiekszej inwestycji w historii
Powiatu Wtloctawskiego. Wobec powyzszego zakres zadan wykonywanych przez Pana
Stawomira Pazdzierskiego zostal jeszcze bardziej rozszerzony. Nalezy zwrdci¢é rowniez
uwage na fakt, iz Pan Slawomir Pazdzierski jest jedynym zwierzchnikiem zaktadu,
uprawnionym do reprezentacji.

Reasumujac, wnosz¢ o przyznanie podwyzszenia wynagrodzenia Panu Stawomirowi

Pazdzierskiemu i podjecie uchwaty w zaproponowanej wersji.



