Zarzadzenie nr 11/2022
Starosty Wloclawskiego
z dnia 15 kwietnia 2022r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatowego
we Wloclawku.

Na podstawie art. 77 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z.
2020r. poz. 1320 z pdézn. zm.) oraz na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008r.,

0 pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022r., poz. 530 t.j.) zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. § 10 wust.l Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego
we Wiloctawku, stanowigcego zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 52/2021 Starosty
Wioctawskiego z dnia 3 listopada 2021r., otrzymuje brzmienie:

S 10.1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych Ilub powierzenia
dodatkowych zadan, pracodawca moze przyznaé Pracownikowi dodatek specjalny, okreslony
W stawce miesigcznej. ,,

§ 2.W § 11 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego we
Wioctawku, stanowigcego zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 52/2021 Starosty Wioctawskiego
z dnia 3 listopada 2021 r., skresla sig ust. 5.

§ 3. Zalagezniku Nr 1 do Regulaminu wynagradzania stanowigcego zalacznik
nr 1 do Zarzadzenia nr 52/2021 Starosty Wtoctawskiego z dnia 3 listopada 2021 r., otrzymuje
brzmienie:

Starosta Wloctawski
Roman Gotebiewski



,,Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

MINIMALNE | MAKSYMALNE STAWKI
MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Lp. Kategoria zaszeregowania KWOth dw_) ZiOtyCh
1. I 2.150 — 3.650
2. 1 2.200 - 4.180
3. i 2.250 — 4.640
4. v 2.300 — 4.830
5. Vv 2.350 - 4.950
6. VI 2.400 - 5.370
7. VII 2.450 - 5.590
8. VI 2.500 - 5.810
9. IX 2.550 —5.930
10. X 2.600 - 6.150
11. Xl 2.650 -6.270
12. X1l 2.700 — 6.490
13. X1 2.750-6.710
14. X1V 2.800 - 6.930
15. XV 2.850 — 7.250
16. XVI 2.900 — 7.560
17. XVII 2.950 - 7.850
18. XVIII 3.000 - 8.100
19. XIX 3.100 - 8.400
20. XX 3.200 - 8.500
21. XXl 3.400 — 8.800
22. XX11 3.600 — 9.000
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§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ sekretarzowi powiatu, gldéwnemu ksiegowemu
oraz wyznaczonemu pracownikowi na stanowisku ds. pracowniczych Starostwa Powiatowego

we Wloclawku.

§ 5. Regulamin zacznie obowigzywaé po uplywie dwoéch tygodni od dnia podania
do wiadomosci pracownikom Starostwa Powiatowego we Wtoclawku poprzez zamieszczenie
w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu Wtoctawskiego www.bip.powiat.wloclawski.pl,
tj. od dnia 1 maja 2022r.

Starosta Wloclawski

Roman Gol¢biewski


http://www.bip.powiat.wloclawski.pl/

Uzasadnienie

do Zarzadzenia nr 11/2022 Starosty Wloclawskiego z dnia 15 kwietnia 2022 roku
w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Starostwa Powiatowego
we Wloclawku.

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych
(Dz.U.2022.530) obowigzuje Regulamin Wynagradzania Pracownikow Starostwa
Powiatowego we Witoctawku. W wyniku nowelizacji Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, zaistniata
konieczno$¢ wprowadzenia zarzadzeniem Starosty zmian do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Starostwa Powiatowego we Wloctawku ustalonego Zarzadzeniem nr 52/2021
Starosty Wtoctawskiego z dnia 3 listopada 2021r. Wobec powyzszego, wprowadzenie zmian
pozwoli na dostosowanie w regulaminie wynagradzania miesi¢cznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego, odpowiadajacych poszczegodlnej kategorii zaszeregowan.

Wobec powyzszego wprowadzenie niniejszego zarzadzenia jest zasadne.



