ZAB.0012.1.4.2023

Protokot nr 28/23
z posiedzenia Komisji Administracji, Bezpieczenstwa
i Porzadku Publicznego Rady Powiatu we Wloctawku
z dnia 28 czerwca 2023 roku

1. Otwarcie obrad Komisji.

W dniu 28 czerwca 2023 roku o godzinie 10:00 Przewodniczacy Komisji Administracji,
Bezpieczenstwa i Porzadku Publicznego Rady Powiatu we Wloctawku - Pan Mariusz
Bladoszewski dokonat otwarcia obrad Komisji. Powitat wszystkich cztonkoéw komisji oraz
zaproszonych gosci w osobie, Sekretarza Powiatu - Pana Piotra Krygiera, Naczelnika Wydzialu
Zarzadzania, Administracji i Bezpieczenstwa - Pana Adama Rejmaka, oraz Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy we Wtoctawku — Panig Anne Jackowska.

Lista obecnosci 0s6b zaproszonych stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego protokohu.

2. Stwierdzenie quorum.

Na podstawie listy obecnosci Przewodniczacy Komisji stwierdzit, ze w obradach uczestniczy
5 0s6b, co wobec ustawowego sktadu Komisji, liczacego 5 0sob stanowi wymagane quorum,
a zatem obrady sg prawomocne.

Lista obecnosci cztonkow Komisji stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego protokotu.

3. Przyjecie porzadku obrad.

Przewodniczacy Komisji - poinformowal, Zze wraz z zawiadomieniem o posiedzeniu Komisji
Administracji, Bezpieczenstwa i Porzadku Publicznego Rady Powiatu we Wloctawku,
cztonkowie komisji otrzymali porzadek obrad z ktorym mozna bylo si¢ zapoznac.
Przewodniczacy Komisji zadat pytanie cztonkom komisji, czy maja jakies uwagi do porzadku
obrad? Nie byto zadnych uwag. Wobec braku uwag Przewodniczacy Komisji zapytal, kto jest
za przyjeciem zaproponowanego porzadku obrad i przeprowadzil procedure gtosowania.
Wyniki glosowania:

Za-5

Przeciw-0

Wstrzymato si¢ - 0

Na podstawie przeprowadzonego glosowania Przewodniczacy Komisji stwierdzit, ze komisja
przyjeta zaproponowany porzadek obrad sktadajacy si¢ z 7 punktéw w brzmieniu:

Porzgdek obrad:

1. Otwarcie obrad Komisji.

2. Stwierdzenie quorum.

3. Przyjecie porzadku obrad.

4. Przyjecie protokotu nr 27/23 z posiedzenia Komisji Administracji, Bezpieczenstwa
i Porzadku Publicznego z dnia 9 maja 2023 roku.

5. Informacja Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy we Wioctawku w sprawie rozdziatu
srodkéw Funduszu Pracy na rok 2023.




6. Sprawy rézne
7. Zamknigcie obrad Komisji.

Porzadek obrad stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego protokotu.

4. Przyjecie protokotu nr 27/23 z posiedzenia Komisji Administracji , Bezpieczenstwa
i Porzadku Publicznego Rady Powiatu we Wloclawku z dnia 9 maja 2023 roku.

Przewodniczacy Komisji - poinformowal czlonkéow Komisji, ze z ostatniego posiedzenia
komisji zostat sporzadzony protokot, ktéry byt do wgladu w Kancelarii Przewodniczacego
Rady. Przewodniczacy Komisji zapytat, czy cztonkowie Komisji majg uwagi do protokotu
nr 27/23 z dnia 9 maja 2023 roku? Wobec braku uwag Przewodniczacy Komisji zapytal, kto
jest za przyjeciem protokotu nr 27/23 z dnia 9 maja 2023 roku i przeprowadzit procedure
glosowania.

Wyniki glosowania:

Za-5

Przeciw - 0

Wstrzymato si¢ - 0

Na podstawie przeprowadzonego glosowania Przewodniczacy Komisji stwierdzit, ze komisja
przyjeta protokot nr 27/23 z posiedzenia Komisji Administracji, Bezpieczenstwa i Porzadku
Publicznego Rady Powiatu we Wiloctawku z dnia 9 maja 2023 roku.

5. Informacja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy we Wloclawku w sprawie
rozdziatu §rodkéw Funduszu Pracy na rok 2023.

Przewodniczacy Komisji — poprosit Panig Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy we
Wiloctawku o przedstawienie informacji.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy we Wloclawku - powiedziala, Zze jezeli chodzi
o $rodki z Funduszu Pracy, otrzymalismy razem 33 397 159,80 zi. I to sg $rodki obejmujace
zardwno programy aktywizacyjne. Jak i tak zwane zadania fakultatywne, ktore mozemy dzigki
nim realizowaé. W ramach programow fakultatywnych to jest ponad 30 w ramach programow
aktywnych, czyli tych roznych form wsparcia, pracodawcy i 0s6b bezrobotnych. Mamy do
dyspozycji 31 500 000 zt i tutaj Panstwo macie wyszczegolnione tej informacji poszczegodlne,
jak by te woreczki. To znaczy czysty Fundusz Pracy bez wspotfinansowania ze §rodkéw FSU
Plus. Ale tez program z FSU Plus na ponad 8 000 000 zt. Do tego w tym roku jeszcze udato
nam si¢ uzyska¢ dodatkowo 805 000 zt z rezerwy ministra pracy. Natomiast chce zaznaczy¢,
ze widzimy deficyt srodkow, jezeli chodzi o Fundusz Pracy w ramach rezerwy. Z reguly o tej
porze roku juz kolejng rezerwe ministerstwo uruchamiato i mogliSmy si¢ o nig ubiega¢. To jest
wazne z punktu widzenia tez chociazby robot publicznych, ktore organizowane sg przez
jednostki samorzadu terytorialnego, na ktére zawsze jest duze zapotrzebowanie i dzigki
rezerwie mogliSmy zaspakaja¢ potrzeby poszczegdlnych gmin czy jednostek organizacyjnych.
Natomiast w tym roku mamy do czynienia z taka sytuacja, ze nabdr, ktory byt ogtoszony
dotyczyt tylko i wylgcznie powiatéw, gdzie stopa bezrobocia na koniec marca przekraczata
15%. I my troche mieliSmy pecha, bo u nas w powiecie wloctawskim, na koniec marca byto
14,8. Dzisiaj to jest 14,1 ale niestety juz zostaliSmy wykluczeni z tego naboru, dlatego tylko
chce, zebyscie Panstwo mieli swiadomo$¢, ze jeszcze nigdy nie byto takiej sytuacji, zebySmy
nie uzyskali srodkéw w ramach kolejnych rezerw, bo zawsze te rejony wysokiego bezrobocia
byly definiowane jako rejony, gdzie bezrobocie przekracza srednig dla kraju. My zawsze
1 Wioctawek i Powiat Wroctawski, no to mielismy wyzszy wskaznik bezrobocia niz srednia dla



kraju. W tym roku po raz pierwszy jest taka sytuacja, ze w zasadzie wigkszos¢ urzedow, tylko
kilka urzedéw w Polsce si¢ na to kwalifikowato i moglo ubiegacé si¢ o te srodki. Z wczesniejszej
rezerwy otrzymalismy to 805 000 zl, ktére tutaj Panstwo zapisalismy, to byly $rodki, ktore
dedykowalismy juz wczeséniej, zglaszanemu zapotrzebowaniu ze spotek wodnych, ktére w tym
roku od poczatku roku takiej puli nie miaty. Oprécz tego prawie 3 000 000 zt na Krajowy
Fundusz Szkoleniowy, czyli to jest jedyne srodki, ktére mozemy przeznaczac na szkolenie juz
zatrudnionych pracownikow. I tutaj w tym aspekcie to tutaj pozytywne, bo udato nam si¢
pozyska¢ rekordowg ilos¢ pienigdzy z rezerwy. W pierwszym rozdaniu otrzymali§my troszke
ponad 1 000 000 zt, w drugim prawie 2 000 000 zl, czyli razem daje nam to prawie 3 000 000
zt. Wynika to z tego, ze aplikowaliSmy bardzo duze pienigdze, bo z reguty wnioski, jakie
otrzymujemy, sg 5 krotnie wyzszej warto$ci niz $rodki, jakimi dysponujemy, bo te potrzeby
pracodawcow sg bardzo duze. Zatem tak wyglada kwestia, jezeli chodzi o Fundusz Pracy w tym
roku, jakim dysponuje urzad pracy.

Przewodniczacy Komisji — zapytat cztonkow komisji, czy majg jakie$ pytania?

Radny Marek Jaskulski — zapytat jak wyglada nasz tutaj teren, moze i wojewddztwo, bo Pani
Dyrektor wspomniata, ze jestesmy dosy¢ daleko, jesli chodzi o to bezrobocie. Ono jest
relatywnie duze. Czy na przestrzeni ostatnich lat z tego tam powiedzmy samego dotu troche si¢
odbilismy?

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy we Wloclawku - powiedziata, ze jezeli chodzi
o wskazniki bezrobocia, to w skali wojewodztwa nasz powiat jest na trzecim miejscu od konca,
ale bywaty okresy, kiedy bylismy gdzie$ jeszcze nizej. Czyli pod tym wzgledem si¢ troszke
mozna powiedzie¢ odbiliSmy, za nami jest jeszcze Lipno i Radziejow. Natomiast trzeba
pamigtaé, ze to nie jest tak, ze nie ma ofert pracy, chociaz obserwujemy spowolnienie
gospodarcze. Poréwnywatam sobie dane za 5 miesigcy tego roku, z danymi za tamten rok, to
mniej wigcej o 12% mamy mniej ofert pracy niz w ubiegltym roku. Jestem teraz po posiedzeniu
w ubieglym tygodniu. dzien temu spotkatam si¢ z powiatowa rada rynku pracy i tam mamy
przedstawicieli zwiazkowcow z duzych firm wloctawskich z Drumetu i z Geberit. Firmy
w ogole wstrzymali zatrudnienie jako duze przedsicbiorstwa, bo maja problemy ze zbyciem
towarow. Widzimy objawy spowolnienia, z drugiej strony sg caly czas, chociazby w strefie,
w strefach gospodarczych na naszym terenie. Firmy, ktore sa w stanie przyjac¢ od zaraz po 10
czy po 15 0soéb. Z czego wynika ten wysoki wskaznik bezrobocia? Bo jezeli chodzi o powiat
wioctawski, to jest ponad 3 700 os6b z powiatu wloctawskiego zarejestrowanych jako osoby
bezrobotne. My pracujac z naszymi klientami, okreslamy ich motywacje do podjecia pracy
1 kwalifikacje. Okazuje si¢, ze 40% o0sOb zarejestrowanych u nas ma problem z podstawowa
rzeczg jakg jest motywacja do pracy. Czyli to sg wlasciwie osoby, ktore nie sg zainteresowane
zadng oferta pracy. Z drugiej strony te 6 na 10 osdb zarejestrowanych tak to szacujemy,
przeprowadzajac rozmowy i mamy takie stworzone przez nas narzedzie do badania oczekiwan,
jakie klienci majg od nas. Te 6 na 10 os6b jest zainteresowanych praca, ale jest duzy problem
w dwoch obszarach, jezeli chodzi o powiat wloctawski. Po pierwsze, nie dopasowanie
kwalifikacji do tych ofert, ktore mamy, czyli to, gdzie jest ta rozbieznos¢ struktury tego, czym
dysponuje osoba, ktora szuka pracy, a co oferuje pracodawca. Trzeba zaznaczy¢, ze nasi
pracodawcy ptaca $rednio o 15% mniej w ogole w skali jezeli chodzi o wojewddztwo. Jak
patrz¢ na $rednie wynagrodzenie w wojewodztwie, to ono jest na poziomie 85% s$redniej dla
catej Polski. Czyli widaé, ze juz jakby poziom wynagrodzen u nas jest nizszy i cz¢sto osoby po
prostu nie podejmuja pracy, bo z reguty to sg zarobki na poziomie najnizszej krajowej albo
niewiele wyzszej. I to czesto dla osob jest niezadawalajace a z drugiej strony 7% bezrobotnych
ma wyzsze wyksztalcenie 1 wyzsze aspiracje. Tutaj jest ogromny dysonans, jezeli chodzi o to
niedopasowanie tej struktury podazy i popytu, jezeli chodzi o zatrudnienie pracownikow, no bo
niestety te osoby czgsto maja duze oczekiwania. Takie, zeby chciatly jednak pracowac zgodnie
z kwalifikacjami, a rynek nie ma takich ofert dla tych osob. Kazdego tygodnia przychodzi do



mnie jaki$ klient i mysli, Ze ja mam w szufladzie jakie$, ze tak powiem, lepsze oferty pracy. Ja
nie mam zadnych innych oferty prac, oprocz tego, co mamy w systemie, co upubliczniamy.
Z reguly to sg osoby z wyzszym wyksztalceniem, ktore szukajg jakie$ pracy biurowej, nie na
zmiany, bo czasami to jest tez problem, praca zmianowa, ktorej jest bardzo duzo, ale nie kazdy
moze sobie nanig pozwoli¢ z uwagi na rézne sytuacje i osobiste i zdrowotne. Trzecia jeszcze
wazna rzecz w kontek$cie powiatu wtoctawskiego, to jest to wykluczenie komunikacyjne,
zktorym tez wy, jako radni probujecie walczyC, ale jednak mamy i to jest problem
ogolnopolski, taki, ze tak powiem obszary, gdzie rzeczywiscie jest problem z dojazdem. Osoby
czesto nam mowia, zeby podjety by prace, ale nie maja jak dojechaé. Caly czas gdzies te bariery
probujemy niwelowac, chociazby tak jak teraz na terenie powiatu wloctawskiego, realizujemy
cickawy bardzo projekt. NapisaliSmy go samodzielnie projekt specjalny ,,Pomoc na dtoni”.
Skupili$my si¢ na obszarach gminy Lubraniec, Izbica i Boniewo, bo zauwazylismy, ze tam po
pierwsze jest sporo kobiet zarejestrowanych jako bezrobotne. Po drugie mamy prywatne
placéwki opiekuncze. Nie tylko DPS-y, z ktorymi wspotpracujemy, ale chociazby ten Dom
Pomocy dla mezczyzn w Izbicy kujawskiej prywatny Dom ,,Bronek” w Lubrancu, ktoéry
$wiadczy cala dobowa opieke nad osobami starszymi. StworzyliSmy projekt, zrekrutowaliSmy
14 osob, gdzie dalisSmy im kompetencje taki 270 godzinny kurs, gdzie kobiety nabyty
kwalifikacje, jezeli chodzi o piekg na osobami starszymi, a teraz s3 w trakcie odbywania stazu
, gdzie w ramach tego projektu specjalnego moglismy da¢ im co$ wiecej, niz na tradycyjnym
stazu. Oprocz stypendium, stazowego dostajg 500 zi. Przez to, ze razem z pracownikami
stworzylismy taki specjalny program dla nich, mogliémy dodac¢ taki dodatkowy element. I to
sg takie dzialania, ktorymi probujemy wyjs¢, chociazby tak jak program specjalny do
konkretnych gmin, gdzie tam okazato si¢, widze, to tez takie fajne rzeczy w tym projekcie, bo
14 kobiet, ktore byty, bo my chcieliSmy tylko chetne osoby. One czgsto mowity, ze si¢ bardzo
ciesza, ze co$ wreszcie jest na miejscu, ze nie Wloctawek, bo do Whoctawka jednak jest daleko.
Podczas szkolen, firma szkoleniowa je dowozila do Wloctawka, przywozita z powrotem, wigc
jakby nie byto problemu, a cze$¢ praktyczna odbywata si¢ juz w tych miejscach, w Lubrancu,
czy w Izbicy, gdzie wlasnie odbywaja staze, czyli na miejscu.

Przewodniczacy Komisji — zadat pytanie odno$nie dofinansowania. Zapytat, ktore to kwoty
1 czy zostaly one w 100% wykorzystane na te projekty? Czy sa sytuacje, ze te pieniadze gdzie$
zostajg i sg niewykorzystane?

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy we Wloclawku - powiedziata, ze w tym roku
obserwujemy niezwykte zainteresowanie wszystkimi programami, jezeli chodzi o aktywizacje
bezrobotnych ze strony pracodawcow. Po raz pierwszy chyba grozi nam, ze tak powiem,
sytuacja, w ktorej w ostatnim kwartale mozemy juz nie mie¢ srodkow, chociazby na staze, na
dotacje na dziatalno$¢ gospodarcza. Dlatego tak bardzo zlezato nam na pozyskaniu kolejnych
srodkow, ale juz panstwu mowitam, ze to na dzisiaj wydaje si¢ niemozliwe. Jest ogromne
zainteresowanie i absolutnie nie widz¢ zadnego zagrozenia, zeby$my tych Srodkéw nie
wykorzystali. Na dzisiaj, z tych programéw aktywizacyjnych, na ktére mamy 31 500 000 zt
miliona, mamy juz zaangazowane ponad 20 000 000 zt, 20 500 000 zt okoto. Potowa roku,
amy juz mamy 2/3 $rodkdow zaangazowanych w projekty. Jest ogromne zainteresowanie,
dotacjami, tworzeniem miejsc pracy. Przez to na przyktad skrociliSmy okres odbywania stazu,
zeby mogta wigksza ilo$¢ podmiotow skorzysta¢ ze stazu. Nie przyznajemy stazystow
podmiotom, gdzie obserwujemy spadek zatrudnienia. Do tej pory, bo to nie jest wymog
ustawowy, to nie jest przeszkoda ustawowa, ale jak widzimy, ze pracodawca w ostatnim czasie
miat zwolnienia, to juz nie kierujemy tych osob na staze. PrzyjeliSmy kryteria obostrzajace,
zeby tez mogli skorzysta¢ ci, ktorzy faktycznie albo nie korzystali jeszcze, albo rzeczywiscie
sytuacja w firmie jest w miarg¢ stabilna, bo niestety, tez widzimy takie zjawisko, kiedy mamy
duzo umoéw, ktore sie teraz konczg w tych ostatnich miesigcach i pracodawcy nie wywiazuja
si¢ ze zobowigzan do zatrudnienia, mimo ze podpisali takie umowy. Wiemy, Ze sytuacja jest



trudna, borykajg si¢ z roznymi problemami ekonomicznymi, ale mimo wszystko, jakby my
w naszych projektach tez potrzebujemy tej efektywnosci zatrudnieniowej po odbytych stazach,
wigc jakby musimy by¢ konsekwentni i wowczas do takiego pracodawcy juz kolejnych
stazystow po prostu nie kierujemy. Zatem zainteresowanie jest bardzo duze i gdyby$my jeszcze
mieli 5 albo nawet 8§ milionéw to spokojnie bylibySmy w stanie je wydatkowaé. Takze nie
wida¢ zadnego zagrozenia, jezeli chodzi o wydatkowanie tych pieniedzy z Funduszu Pracy.
Przewodniczacy Komisji — podzigkowat Pani Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy we
Wiloctawku i zapytat cztonkéw komisji, czy maja jeszcze jakie$ pytania? Nie byto zadnych
pytan. Wobec braku pytan, Przewodniczacy Komisji zapytal, cztonkow komisji kto jest za
przyjeciem Informacji Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy we Wloctawku w sprawie
rozdziatu srodkéw Funduszu Pracy na rok 2023 i przeprowadzit procedure glosowania.
Wyniki glosowania:

Za-5

Przeciw - 0

Wstrzymato si¢ - 0

Na podstawie przeprowadzonego glosowania Przewodniczacy Komisji stwierdzit, ze komisja
przyjeta Informacje Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy we Wtoclawku w sprawie
rozdziatu srodkéw Funduszu Pracy na rok 2023.

Informacja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy we Wloctawku w sprawie rozdziatu
srodkéw Funduszu Pracy na rok 2023 stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego protokotu.

6. Sprawy réine.

Przewodniczacy Komisji — zapytat, czy kto$§ z czlonkéw komisji chcialby zabra¢ glos
w tym punkcie? Nie byto zadnych glosow.

7. ZamKnigcie obrad Komisji.

Po zrealizowaniu porzadku obrad Przewodniczacy Komisji Administracji, Bezpieczenstwa
i Porzadku Publicznego w dniu 28 czerwca 2023 roku o godzinie 10:25 dokonal zamknigcia
obrad Komisji.

Przewodniczqcy Komisji Administracji
Bezpieczenstwa i Porzqdku Publicznego

Mariusz Bladoszewski

Ze Starostwa Powiatowego protokotowata
Anita Sudomir — Ozdoba ...........................















